
 

 

 

    1(4) 

  

       2019-03-18 

    

Regionkontoret   

 

 

 

Minnesanteckningar – Dialogmöte mellan lokala nämnders 

presidier och regionstyrelsens utskott  

 

 

Tid: Måndagen den 18 mars 2019, kl 13:00 – 15:00 

Plats: Borgsalen, Regionens hus, Södra vägen 9, Halmstad 

Närvarande politiker  

 

Regionstyrelsens utskott  

Mikaela Waltersson Ordförande Regionstyrelsen  
Ordförande Arbetsutskottet 
Ordförande Hälso- och sjukvårdsutskottet 
 

Per Stané Persson 2:e vice ordförande Tillväxtutskottet 
Ledamot Arbetsutskottet  
Ledamot Hälso- och sjukvårdsutskottet 
 

Ann Molander ersätter 
Tommy Rydfeldt 
 

Ordförande DN ADH, Driftnämnden Ambulans 
diagnostik och hälsa 

Benny Strandberg Ledamot Arbetsutskottet 
 

Jonas Strand Ledamot Hälso- och sjukvårdsutskottet 
 

Therese Stoltz Ledamot Tillväxtutskottet 
 

 

Lokala nämnder 

Falkenbergsnämnden: GunMarie Stenström, ordf, Irene Gustavsson, vice ordf 

Halmstadsnämnden: Eva Karin Möllefors, ordf, Marita Johansson, vice ordf  

Hyltenämnden: Camilla Gustavsson, vice ordf 

Kungsbackanämnden: Christian Johansson, ordf, Mikael Delin, vice ordf 

Laholmsnämnden: Jonas Hellsten, ordf, Lars Fritzon, vice ordf 

Varbergsnämnden: Göran Gunnarsson, vice ordf 
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Närvarande tjänstemän: Jörgen Preuss (del av mötet), Ola Johansson, Boel Abelson 

Crossley, Camilla Karlsson, Janet Harrysson, Eva Jadeling, Ingela Richardson och 

Maria Hvidberg Müller 

 
 

Agenda: 

1. Inledning och presentation 
 

2. Roller och uppdrag. Gemensamt resonemang om förväntningar inför nya 
mandatperioden 
 

3. Kunskapsunderlag inför budget 2020 – presentation av lokala nämnders 
kunskapsunderlag, RS181297 

  

Mikaela Waltersson hälsade alla välkomna och öppnade mötet.  
 
 
  

1. Inledning och presentation 

Mötet inleddes med lära-känna-varandra-övning under ledning av Boel Abelson 
Crossley.  

 

2. Roller och uppdrag 
Gemensamt resonemang om förväntningar inför nya mandatperioden 

 

Första mötet för lokala nämnders presidium och Regionstyrelsens utskott för den 
här mandatperioden. Gemensam övning i bikupor. Boel ramar in sammanhanget 
genom att visa upp Regional utvecklingsstrategi, Hälso- och sjukvårdsstrategin 
och hänvisar till devisen: Halland – bästa livsplatsen. 

Diskussion: 

För att ge en god start i livet och utjämna hälsoskillnader har Region Halland har 
en viktig roll genom… 

 

 att sprida kunskapsunderlag 

 att påverka olika riktning och arenor 

 att använda resurser, finansiell kraft 

 att främja mer partnerskap med våra invånare 

 att ta initiativ till att samarbeta 
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 att använda vår mångsidighet för bäst använda våra skattemedel 

 att utveckla hälsa som en del i samhällsbyggnad 

 att utveckla förmåga att sprida hälsofrämjande tidigt, för större effekt 

 att invånarna utvecklas som medskapande 

 att bidra till bättre livssituationer 
 
Vi i utskott, lokal nämnd mm har en viktig roll i att… 
 
Regionstyrelsen:  

 Initiera, samordna, utvärdera 

 Prioritera resurser 

 Kunskapen in i budgetarbetet 

 Samla ihop, långsiktighet 

 Lägga rätt uppdrag, strategiskt styra genom andra 

 Sammanhållen samsyn  

 Gå från ord till handling, bli mer konkreta, skapa förflyttning 
 
Lokala nämnder: 

 Kunskapsutbilda 

 Föra dialog med invånarna, även sprida budskap och kunskap, se till att det 
förs tillbaka 

 Lokala nämnderna på kommunernas sidor, förslag 

 Tolk och bärare av det lokala perspektivet 

 fokus på äldre tappas bort 

 5 uppdrag som kan göras olika men likadant, förslag på aktivitet. 

 Tidiga insatser ger bättre förutsättningar 
 
Sammanfattning: 
Kunskap 
Styrning 
Samverkan 
Invånaren som medskapare 
Helhet 
 
För att klara av detta förväntar jag mig av mina kollegor att… 
 

 Fokusera på lösningar 

 Ständigt pågående diskussion 

 Formulera beslut och verksamheter 

 Delat demokratiuppdrag, jobba med kommunikation 

 Högt i tak, våga prata om elefanten i rummet 

 Hjälpa varandra att vara regionpolitiker 

 Våga bära svåra frågor, våga vara skarpa 

 Påminna oss om våra goda förutsättningar 

 Signalera om något är på gång, informellt 
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 Öppenhet i kommunikationen, håller kontakten 

 Hjälpas åt att bära de tuffa besluten, hålla en enad front 

 Prata med, inte om 

 Långsiktiga perspektiv 

 Öppenhet, lyssnande, vördsamt ta emot, effektuera och visa resultat 
 
Önskemål att anteckningar och dokument från dialogmötena finns att nå i 
Meetings. Maria HM löser det med sekreterarna. 
 

 

3. Kunskapsunderlag inför budget 2020  
– presentation av lokala nämnders kunskapsunderlag  
 
 
Eva Jadeling, nämndtjänsteman, presenterade ett bildspel som beskrev 
kunskapsunderlaget gällande barn och ungas psykiska ohälsa. Bilaga 1. 
 
Camilla Karlsson, nämndtjänsteman, beskrev arbetet som pågår i samarbete med 
flera aktörer och kompetenser i Halland gällande analysarbete för fortsatt fördjupat 
arbete, byggt på underlag som finns kring ungas psykiska ohälsa.  
 
 
Mikaela avslutar med att tacka dem som har arbetat med att engagera oss alla 
samt för intressanta och givande diskussioner. 
 
 
 
Vid anteckningarna 
 
Maria Hvidberg Müller 
 
 
Bilagor: 
Kunskapsunderlag presentation 2019-03-18 


