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It’s all about ourselves - 

Self leadership and be 

agile! 
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We don’t do it that way here 

Not in our budget 

We don’t have time 

Not an  

interesting  

problem 

You are smarter  

with you mouth  

shut 

Management will never  

go for it 

We tried that already 

We’ve never  

done that before 

People won’t like it 

It’s out of scope 

It won’t make 

 enough money 

How stupid are you? 

From Scott Berkun’s book, The Myths of Innovation, Sebastopol: O’Reilly, Inc.,2010. 

Avoid 

these 

idea 

killers  









Yesterday 

Work 

Nationality 

Goal 

Dogma 

Departments 

Manager Instructions 

Avoid Mistakes 

Hierarchy 



Today 

Purpose 
Life 

Global Diversity 

Generate Insights 

Meritocrasy 

Networks 

Moderator 

Values & Culture 

Curiosity 
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Skapa punktlista så här: 
- Nivå 1 är inställd att vara 

text utan punkt. 

- Nivå 2 har en röd fyrkant. 

- För att fyrkanten ska visas 

på nivå 2 ska knappen Öka 

listnivå användas som finns 

på menyfliken Start/Stycke. 

Klicka på Öka listnivå igen 

för att öka ytterligare en nivå 

och knappen Minska listnivå 

för att backa en nivå. 

 

 

 

 

OBS! används knappen 

punktlista på menyfliken 

Start/Stycke blir layouten för 

punkterna fel. 

 

Diagram 
Ändra färg på en serie 

- Markera genom att Klicka 

på serien som ska ändra 

färg 

- Välj menyfliken Diagram-

verktyg och därefter fliken 

Format 

- Välj Figurfyllning och välj 

en ny färg 
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JÄMSTÄLLDHET  
SODEXO I SVERIGE 2010-2015 

Årtal Distrikt och högre chefer Verkställande ledning 

2015 

2012 

2010 
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28 Value Created 

Gender balance improves the Quality of Life of 

everyone in the workplace. 

Gender balance has started the conversation 

about work-life balance. 

72 % of companies report an increase in 

productivity when flexible work arrangements 

are offered. 



OUR CORPORATE RESPONSIBILITY ROADMAP 
Better Tomorrow 2015 



OUR CORPORATE RESPONSIBILITY ROADMAP 
Better Tomorrow 2015 
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2012 

Premiär för  

deltagande i Almedalsveckan 

2009 
Sodexo lanserar  

global hållbarhetsplan: Better Tomorrow 

 

Sodexo Sverige börjar med Stop Hunger 

2010 

Sodexo Sverige sätter jämställdhetsmålet 

 50/50 för ledning och högre chefer 
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2017 

Sodexo instiftar 

Mångfaldspriset tillsammans 

med tidningen Chef 

Vi öppnar dörrarna för 201 

nyanlända genom 

praktikplatser FN:s 

kvinnostärkande principer  

undertecknas av Sodexo  

på internationella 

kvinnodagen 

2015 

Hälften av medlemmarna i 

högsta ledningen för Sodexo 

Sverige är kvinnor 

 

Azita Shariati utses till 

Näringslivets mäktigaste 

kvinna av Veckans Affärer 

2016 

Sodexo Think Tank 

Lanseras 

2014 

Mångfalds-nätverket 

bildas 



2019 

Sodexo AB utses till 

”Årets Employer Branding- företag 

2019” av  Universum Communication 

 

Sodexo utses till Karriärföretag 2019 
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2018 

Sodexo utses till  

Karriärföretag 2018 

Införande av Volontär- programmet 

 

Sodexo trippel-certifierar sin nordiska 

verksamhet 





The bigger picture 



HANDLING 
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Ljuger aldrig 



Vill veta mer läs gärna 

HELA BILDEN 



Vill veta mer läs gärna  

Hela Bilden 
 



We’re Different 

We’re Sodexo 


