











1. Ger mandat (delegerar) och detaljstyr mte
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E 2. Ar en coachande Iedare

3 Bryr sig om de anstalldas maende och prestation
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d 4. Resultatorlenterad

;;‘ R/ Tou N N . R LEAY o8& B g
o) 5. Tar in och delar med 5|g av mformatlon

6 Har en tydllg vision och strategl

7. Har ”key technlcal Skl"S riabacke&co
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1. Snacka lago

“Conversationa -taking”
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= Alla ska,Kanna sig trygga'

”Psychological Safety” \
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GAR INTE ATT SE, TA PA ELLER KOPA!

SKAPA EN KULTUR:

-DAR MANNISKOR KANNER GLADJE
OCH MENING !

- DAR MANNISKOR KANNER TRYGGHET, BLIR

SEDDA OCHVA GAR C;ORA FEL!

~- DAR MANNISKOR VAXER OCH VILL SAMARBETA!
GOR DET DU KAN, MED DET DU HAR, DAR DU AR!

FATTA AKTIVA BESLUT, HALL I RODRET OCH VRID
MINST 3% PA ATTITYDRATTEN! riabacke&co
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DECISIONS MAKE

GOO D DECISIONS MAKE
sTores g8 GOOD

STORIES

#BESLUT, SPODDEN




BESLUTSPODDEN BESLUTSPODDEN

Om livet, affarerna och resten Om livet, affare ch resten
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Om livet, af
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