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Anteckningar

valkomna

Dagens ordférande Karl-Gunnar Svensson inleder med reflektion fran konferensen
Hur mar vi i Varberg? samt halsar alla valkomna och forklarar motet 6ppnat.

Ny ndmndtjansteperson Felicia Pettersson hélsas valkommen.

Janet Harrysson halsar fran sin rehabilitering att allt har gatt bra.

Fysisk aktivitet pa recept

Maria Nordin (som ej ar narvarande) genom Eva Jadeling Persson och Katrin
Hakansson

FaR har finansierats lange av lokal namnder. Samtal har under en lang tid forts med
halso- och sjukvardsavdelningen pa regionkontoret kring hur FaR kan bli en del i
halso- och sjukvardsavdelningens i ordinarie verksamhet och fasa ut lokala
namnders insats framfor allt gallande finansiering. Enligt information fran halso- och
sjukvardsavdelningen kan satsningen framover inga i deras verksamhet kring FaR,
men ev kommer den inte se likadan ut som idag.

Utvecklingen av FaR i RH ser mycket positiv ut och férskrivningen har 6kat de
senaste aren. Det ar ett resultat av ett langsiktigt arbete och flera olika faktorer
paverkar. Framst har medvetenheten och kunskapen forbattrats och evidensen for
den svenska FaR-modellen har nyligen starkts via Vastsvensk omfattande forskning.
FaR ar aven en rekommenderad atgard med hog prio i Socialstyrelsens nationella
riktlinjer (prevention och behandling vid ohélsosamma levnadsvanor) och darmed ett
grunduppdrag for vardcentralerna i RH. | RH har man aven jobbat mycket med
uppfoljningen och med att bl.a. utveckla utbildningen for forskrivare. Det sker ett
utvecklingsarbete inom graviditetsprocessen i kvinnohalsovarden for att
implementera FaR, med mera.

e Strukturen med niva 1 ar uppbyggd specifikt har i Halland i samverkan mellan
regionen, HIF, foreningslivet/privata aktorer och er i Lokala ndmnder. En
struktur som mojliggor att de patienter som behover extra stéd och motivation
for att komma igang med fysisk aktivitet kan fa det av en lokal niva-1 aktor (dar
en kontaktperson pa Friskis exempelvis aktivt tar kontakt med patienten och
finns som stod under receptperioden). Det finns manga fordelar med att det
stodet kan ges i en annan miljo an HoS. Akttrer och aktiviteter pa niva 1 ar
enbart till fér de som behover det lilla extra och det ar avsett for en begransad
period.

e Strukturen med niva 1 ar mycket vardefull och vi ser aven i uppfoljningen att
foljisamheten till FaR pa niva 1 & mycket god - ca 80 % av patienterna som far
tillgang till niva 1 deltar i sin aktivitet. Som det ar nu finns ingen annan I6sning



pa bordet gallande finansieringen av aktorer pa niva 1, det finns inga medel i
budget och i och med det inga garantier. Darmed bra att veta hur nAmnderna
staller sig...

e Oavsett den struktur vi byggt i RH med nivaer sa ar FaR ett grunduppdrag
inom HoS (VC) som forvantas ha en fortsatt positiv utveckling.

Reflektioner och fragor

Fragor stalldes kring effekterna av FaR gallande forandrad livsstil men aven
skillnader mellan barn, unga eller gamla. Katrin Hakansson aterkommer med svar.

Forslag framkom att Modellen FaR kan fornyas, fordjupad analys och uppfdljning kan
med fordel goras. Kanske som uppsatsamne pa hogskolan.

Recept till missbruksvarden och psykiatrin behover spridas.

Allt mer flyttas in i halso- och sjukvarden istéllet for att jobba med livsstilutveckling pa
andra plan — halsa i livet.

Finansiering kan t ex géras av hjalpmedel som kan ersatta lakemedel, framjar
ohéalsa. Jobba forebyggande.

Beslut om att inte finansiera FaR langre tas i respektive ndmnd efter avstamning med
halso- och sjukvardsavdelningen for att undvika att finansieringen faller mellan
stolarna.

Bilaga 1: Fysisk aktivitet pa recept LP 191011

Samverkansarbete i Varberg
Sandra Sternad-Fackel och Karin Nilsson

Folkhalso- och trygghetsradet och Trygg i Varberg. Tva delar av ett
samverkansnatverk som jobbar med a&mnen som berér manga, fragor som paverkar
folkhélsa, brottsforebyggande och dkad trygghet.

Processerna ar langsiktiga, baseras pa ny och gammal kunskap samt sprider
kunskapen. Folkhalso- och trygghetsradet bestar av politiker och forvaltningschefer
eller motsvarande och har en évergripande strategisk roll. Natverket Trygg i Varberg
bestar av tjanstpersoner som arbetar inom social hallbarhet och tar fram
handlingsplan samt aterrapporterar till radet, och kan vid behov ta fram nya modeller
och verktyg for att effektivt kunna arbeta. Manga samhallsaktdrer och organisationer
medverkar i arbetet. Kommunikation och dialoger ar viktigt. Arena fér samverkan,
men sa mycket som mojligt av det arbete som utférs genomfors sedan i respektive
organisation manga ganger kopplat till redan befintligt arbete. Verksamhetsnara
arbete &ar en styrka.



Sandra och Karin visade modell 6ver samverkansprocessen samt visade konkreta
samverkansinsatser mot saval barn, vuxna och seniorer. T ex trafikséakerhet och
cykelstolder.

Medborgarlofte 2020 handlar om medborgardialog med fokus pa upplevd trygghet
och otrygga platser med hjalp av GIS for battre analyser.

Reflektioner och fragor

Fraga stalldes om hur vi vet om resultatet ar langsiktigt, ser vi riskerna tidigare?
Hanvisar till World mental health day. Karin svarar att de inte jobbar pa individniva
utan for att skapa strukturer, arenor. Katrin menar att vi ar battre nu pa att se tidiga
signaler nu men mer finns att gora.

Viktig strategisk niva som ska ge basnivaerna battre forutsattningar att ta om hand
individerna och fortydligar att arbetet maste goras i egna organisationen.

Vad gor vi for inspel fran LN Varberg? Overgripande perspektiv och kunskap. Bra
arena for informationsutbyte.

Finns trafikundervisning i skolan idag? Om inte skulle det behdvas.
NTF, ideell organisation, kan hyra ut utrustning for matning av trafik t ex.

Bilaga 2: Trygg i Varberg till LP okt 2019

Reflektion efter dialogmdte med Regionstyrelsens utskott

Karl-Gunnar Svensson
Uppfdljningsrapport 2 — ingen kommentar.

Psykisk ohalsa — vad menas med En vag in? Oro finns 6ver att man kommer bygga i
redan befintliga system utan nédvandig anpassning. Oklart vad man avser med "en
vag in”, vem ska definiera det? Lokala namnder behdver vara med i den fortsatta
diskussionen. Forsta steget in behover inte vara i psykiatrin utan kan vara pa
vardcentralen eller socialtjansten. En vag in kan vara en person, en lots, var som
helst i organisationen eller kommunen.

Aven lanspresidiets deltagare har olika bilder av vad En vag in ar. Vi behover ha
samma bilder men de kan anpassas efter olika férutsattningar i olika kommuner.

Uppdraget En vag in kommer fran Mal- och budget och har fordelats till
driftsnamnderna for psykiatri och narsjukvard.



Forsta instansen kan besta av personer fran kommun, regionen och Socialtjansten.
Syfte att avlasta specialistvarden, gora en forsta sortering sa individer som soker
vard hamnar ratt.

Behover lokala namnderna enas kring vad vi menar med En vag in. Kan se olika ut i
olika kommuner.

Gallande Foérutsattningslos utredning om framtidens sjukvard — saknar perspektivet
halsa.

Minnesanteckningar fran dialogmotet finns under respektive namnds Nyarsafton.

Kunskapsunderlaget 2021
Kerstin Delefelt

Kerstin beskrev hur arbetet ska fortga infor mal och budget 2021. Suicidbilagan
beslutas i nAmnderna i oktober 2019. Analysgruppen hjalper till med analyserna och
kommer att bistd under fortsatt arbete.

Synpunkt lyftes kring definition av Psykisk ohélsa. Risk att begreppet anvands i allt
storre utstrackning och darmed utarmas. Det finns ingen gemensam definition for
begreppet inom Region Halland. | lokala ndmnders kunskapsunderlag definieras
psykisk ohalsa som Gvergripande term som tacker bade psykiska besvar och psykisk
sjukdom, dvs. saval psykiska symptom av lindrigare grad som tillstand som kan
diagnostiseras. Psykisk ohélsa definieras p4 samma satt av Folkhalsomyndigheten
m. fl. I olika undersokningar ar det olika saker som mats. | den fordjupade analysen i
kunskapsunderlaget ar det psykiatriska diagnoser som mats. | Halsa pa lika villkor
anvands fragebatteriet GHQ5 som ar ett validerat frageverktyg som definierar
psykiskt nedsatt valbefinnande. | LUPP-undersdkningarna utgar man fran
psykosomatiska symptom som huvudvérk, ont i magen, sbmnproblem och stress.
Symptom som ofta kopplas till psykiskt nedsatt valbefinnande.

Viktigt att psykisk ohélsa ar sjalvupplevt och inte helt latt att definiera.

Kerstin visade planen for spridning och férankring. Positiva méten som ger mycket
tillbaka.

Bilaga 3: Kunskapsunderlaget 2021 - 191011

Region Hallands jamstalldhetsintegreringsarbete
Amina Boulaabi

Gertrud Astrom forklarade via Youtube vad jamstalldhetsintegreringsarbete ar och
ska vara en del av vart dagliga arbete for att fa effekt.

https://youtu.be/jcdBOW6OGMY



https://youtu.be/jcdB0W6OGMY

Amina beskrev hur vi i Region Halland arbetar med jamstalldhetsintegreringsarbete:
organisation, arbetssatt och konkreta utvecklingsinsatser. Hon visade de dokument
som styr jamstalldhetsarbete i regionen sdsom RUS, halso- och sjukvardsstrategin
samt Mal och budget samt vad arbetsgivaren beskrivet i styrdokument. Gruppen har
ocksa tittat pa kompetensinventering och har sett att vi behéver utveckla praktisk och
systematisk jamstalldhetsintegrering i verksamheterna. Amina visade planen foér hur
det strukturerade erfarenhetsutbytet med 6vriga regioner ska ske. Hela
mandatperioden kommer att behévas for att kunna méta effekten.

Om nagon Onskar delta pa resultatkonferensen Forum jamstalldhet 4-5 februari 2020
kan de anmala sig till Amina.

Tre verksamhetsforbattringsomraden har valts: Barnhalsovarden, Region Halland
som arbetsgivare samt Regional utveckling.

Jamstélld ambulans i Goteborg: https://youtu.be/FN3YIz3gwNY

Vi som medarbetare maste ocksa bli medvetna om vara egna, ibland djupt liggande,
normer for att kunna bete oss annorlunda.

Reflektioner: Ibland syns inte indikatorerna lika tydligt, vi far skrapa lite pa ytan. Vi
behover 6ka kunskapen aven hos invanarna.

Agenda 2030 ar den roda traden och beskriver precis det som ska uppnas.

Statsys kommer att anvandas for uppfoljning i vara verksamhetsplaner och
aktiviteter.

Forslag fran Amina att ordna utbildning i HBTQ-diplomering for lokala namnderna.

Lastips fran SKL: (O)jamstalldhet i halsa och vard.

Diskussioner

Lokala ndmndernas roll

Nar man ser konkreta exempel, som i filmen, ar det lattare att forstd. Man kan
behova se hur andra kulturer lever. Yngre &r mer medvetna.

Bra att vi samtalar och initierar fragorna i vara namnder. Dialoger i var egen
verksamhet skulle valkomnas. Mycket valkommet ndr mén talar om jamstalldhet, de
manliga résterna behover horas. Delta i natverken och dér sprida och vara foérebilder
i andra organisationer. Bemoétande i regionen kan aktualiseras och prata om hur vi
bemoter killar och tjejer olika t ex.

Kanns lite som om vi kvinnor ska 6émkas med? Allt ar inte jamstallt.

Lon for olika yrken, manliga och kvinnliga yrken. Stora I6neskillnader mellan man och
kvinnor i Halland.


http://forumjamstalldhet.se/
https://youtu.be/FN3Ylz3gwNY

Foraldrautbildningar — det kommer bara en av foraldrarna. Idé att ordna
barnpassning om forutsattningar i miljon (lokaler osv) finns sa att bada foraldrarna
kan komma till utbildningarna. Jamstalldhet at bada hall.

Jamstalld sndskottning: hitps://youtu.be/BANd8pyRfz0

Djupare analyser kravs for att forsta varfor kvinnorna vill ha kejsarsnitt eller varfor
framst kvinnorna lamnar pa férskolan.

Varje dag som vi inte hojer kvinnornas léner och inte fryser mannens sa blir det inte
jamstallt.

Byt ord till partner istallet for att forutsatta att partnerna &r av motsatt kon.
Trots att vi har kommit l&ng i Sverige finns det anda stora brister.

Vi har forestallningar som inte stammer alls med verkligheten. Viktigt att vara i fakta
och analys och inte i k&nslan.

Bildspraket i Region Hallands informationsmaterial kan bli mer jamlikt. Men vem
bestdammer?

Bilaga 4: Jamstalldhetsintegrering 11 okt 2019 LN

Fika och reflektionsstund

Hur gar vi vidare med jamstalldhetsarbetet? Tanken att vacka fragorna sa att
namnderna sjalva kan ta in det i egna verksamheterna.

Vi behover koppla ihop det med vart uppdrag. Bérja varje mote med en film t ex.
Lyfta in jamstalldhet i varje namndsmote, ett par minuter i borjan och reflektion pa
slutet.

Namndtjanstepersonerna kan se till att det kommer in i ndmndens arbete. Viktigt att
var och en har glaségonen pa nar vi laser alla dokument och i alla méten med
manniskor. Viktigt att checka av sa det blir en naturlig del av grunduppdraget och inte
lever ett eget liv. Regionstyrelsen forvantar sig att namnderna ska leverera pa denna
fraga.

Viktigt att prioritera sa arbetsbérdan inte blir for tung for tjanstepersonerna nar
bemanningen inte &r fulltalig.

HBTQ-diplomering &r det aktuellt? Spontan reflektion att det ar for dyrt med tva
halvdagar. Arvode tillkommer. Boel fortydligade att det kostar 7000 kr for hela
utbildningen, for alla, men arvode tillkommer. En person pa Regionkontoret haller
utbildningarna. Tuffa krav pa narvaro vid diplomeringen. FaR-pengar frigors
eventuellt men ar en annan budgetpost. Dialogutbildning, vad téanker vi ar viktigast att
prioritera.


https://youtu.be/BANd8pyRfz0

Ovriga fragor

e Lanspresidiet anser att fredagar kl 9-15 ar basta dagen for sammantrade.
Undantag nasta sammantrade 22 november p& Scandic i Halmstad kI 8:30-
12:00.

e FOrsta motet 2020 kommer Barnfetma att std pa agendan. Kommer
genomféras i Halmstad.

Avslutning

Dagens ordférande Karl-Gunnar Svensson tackar foér en trevlig dag och avslutar
motet och alla skickar en speciell halsning till Janet!
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09.00-09.30
09.30-10.10
10.10-10.55
11.00-11.25
11.25-11.50
12.00-13.00
13.00-14.30
14.30-15.00

Program for dagen

Valkomna och fika

Fysisk aktivitet pa recept, Maria Nordin

Samverkansarbete | Varberg, Sandra Sternad-Fackel och Karin Nilsson
Reflektion efter dialogmo6te med Regionstyrelsens utskott
Kunskapsunderlaget 2021, Kerstin Delefelt

Lunch

Region Hallands jamstélldhetsintegreringsarbete, Amina Boulabi

Fika och reflektionsstund, darefter avslut
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Dialogmote Rsu september 2019

Uppfdljningsrapport 2.

Nulage och planer framat for arbete kopplat till barn och
ungas psykiska héalsa och valmaende RS utskott och lokala
namnder informerar om aktuella processer, inklusive
beskrivning av aktuellt arbete i Laholms kommun.

Information om utveckling inom héalso och sjukvarden kring Psykisk halsa och
vart gemensamma arbete utifran nationella och lokala kunskapsunderlag.
Regionstyrelsens utskott onskar dialog med lokala ndmnder.







Alla ska kunna ma bra

 Hur vi bedriver var verksamhet paverkar
folkhalsan, riskerna att brott begas och
upplevelsen av trygghet

» Komplexa fragor som berdér manga —
samverkan behovs

14 oktober2019 . W\ BASTA LIVSPLATSEN n‘"” VARBERGS
Reglon Halland %3 Polisen {4 KOMMUN



Overgripande mal:

Oka tryggheten, minska brottsligheten,
framja felkhalsan ech minska skillnaderna |
halsa i Varberg.
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VARBERGS , \\1? BASTA LIVSPLATSEN
@ Polisen Reglon Halland

Samverkansdéverenskommelse 2018-2021

Folkhalso- och trygghetsradet

Fokusomraden Handlingsplan

Socialférvaltningen Polisen Varberg

Foérskola- och
grundskoleférvaltningen

Raddningstjansten T 1
Vast rygg
Varberg

Region Halland/ Kultur- och fritidsférvaltningen

Varbergsnamnden

Hamn- och gatuférvaltningen

Stadsbyggnadskontoret Kommunstyrelsens férvaltning

Utbildning och- arbetsmarknadsférvaltningen



Folkhalso- och
trygghetsradet

* Politisk arena for fragor som ror social
hallbarhet

* Fokus pa samarbete och samordning

 Beslutar om fokusomraden
* barn och ungas fysiska och psykiska halsa
 alkohol, narkotika, doping och tobak (ANDT)
* trygghet och sakerhet

14 oktober 2019




Trygg | Varberg

* Natverk med tjanstepersoner for
samverkan och samordning inom social
hallbarhet

* Gemensam lagesbild, analys och
atgarder for fragor som spanner over
organisationsgranserna

» Handlingsplan och aterrapportering till
radet

14 oktober 2019

B




Varbergs samverkansprocess, folkhalsa och trygghet

% Broisen Nz @

Overenskommelse

2018-2021 /< Avrapportering till
Folkhalso- och
trygghetsradet arligen.
Justeringar i handlings-

Uppfdljning

(. Den lokala lagesbilden inom 2021

folkhéalso- och o
trygghetsomradet tas fram |
gemensamt via Trygg i
Varberg. Utgor underlag for
Overenskommelse mellan
kommun-polis-region.

* Prioriterade fokusomraden

* Barn och ungas fysiska ? : Kommunstyrelsen och
och psykiskg halga pl_anoen vid behov av TiV Folkhalso- och
Alkohol Kotik : utifran aktuell problembild. trygghetsradet efter

. ohol, narkotika, - 2 .
doping och tobak. genomford fyraarsperiod.

» Trygghet och sakerhet.

» Uppfoljning och analys till

Lagesbild 2017 N — Handlingsplan )
wmme @ Polisen N esienTintond 2018-2021

oalhens, b s ch s shTmums ke, P 22

- Overgripande mal: 6ka tryggheten, minska brottsligheten, framja
folkhélsan och minska skillnadernai hélsai Varberg.

14 oktober 2019 Introduktion fér Folkhalso- och trygghetsradet 2019 e e o VARBERGS
\'( Region Halland Polisen E' Ea KOMMUN

[
=



Lokala namnden Varbergs perspektiv

* Ovarderligt forum for samverkan

* Ger bade mojlighet att ta in lokala
perspektiv och fora ut regionala fragor

* Beslutat om ny, tydligare berednings-
struktur

14 oktober 2019 Uppfdljning av handlingsplan, &r 2018, Folkhalso- och trygghetsradet 5 mars 2019

VARBERGS
@ £ 1% KOMMUN




Exempel pa samverkansinsatser

Olika malgrupper: barn, ungdomar,
vuxna, seniorer

Medborgarloften:

- Trafiksakerhet runt skolor (2018)
- Cykelstolder (2019)

- Kort om processen infor 2020

% VARBERGS

14 oktober 2019 Uppféljning av handlingsplan, ar 2018, Folkhalso- och trygghetsradet 5 mars 2019 R
AAAAAAAAAAAAAAAA a0
£ 15 KOMMUN

Region Halland




Trafiksakerhet runt
vara skolor
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* Bakgrund: lagesbild, medborgardialog —

och delvis 2018 ars arbete
* Cykelstolder 1 brottsstatistiken

» Skapar kansla av otrygghet

............ - Py . +=| VARBERGS
\? Region Halland &% Polisen @ @ KOMMUN



Medborgarlofte 2019: forebygga cykelstolder

* Parterna lovat att:
- Analysera brottsstatistik
- Oka narvaro (polis & volontarer) drabbade platser

- Informera om hur enskilda/organisationer kan
forhindra stold

- Gora fysiska forandringar pa vissa platser
* Arbete med varderingar
* Folkhalsoperspektiv i kommunikation

Medborgarloftet for 2019 undertecknas

e BASTA LIVEPLATSEN e - - VAEBERGS
14 oktober 2019 \? Region Halland ﬁ Polisen @ mmmun



* Lagesbild under framtagande

* Medborgardialog: bred ansats med
fokus pa upplevd trygghet &
otrygghet pa olika platser

* Anvandning av GIS for att peka pa
platser och tolka resultaten

"fi‘ —
oktober 2019 o R ey ke LivsRL TEEM jrd-i - 1'1'l:-r VAHBERGS
14 oktober 2019 ! Region Halland &8 Polisen @ 2 kommun



Tack! Fragor
pa det?

sandra.sternad-fackel@regionhalland.se

karin.nilsson(@rvast.se



BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Kunskapsunderlaget 2021
Kerstin Delefelt

Lanspresidie 2019-10-10
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Kunskapsunderlag 2021

 Suicidbilagan beslutas pa namnderna i oktober.

« Kunskapsunderlag om mangbesokare och unga med
psykisk ohalsa beslutas | namnderna i december
(fordjupad analys).

« Forandrad process kring mal- och budget.

 Fortsatt arbete med analysgruppen i syfte att fa kunskapen

att fa faste.




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Forankring och spridning

Ledningsgrupp HsL (8/4) Ledningsgrupp HsL (14/10) Samordningsférbundet
Regionfullméktige (19/6) Driftsnamnd NSV au (6/11) Regionala stodstrukturen

Ledningsgrupp Psykiatri Driftsnamnd Psykiatri
(4/9) (22/11)

Driftsnamnd ADH au (10/9)

Driftsnamnd Kultur och
skola (2/10)

Brukarorganisationer (25/9,
2/10)

Ledningsgrupp NSV (8/10)




Jamstalldhets- och rattighetsintegrering

- En fraga om ledning och styrning-

Amina Boulaabi, Social Hallbarhet; amina.boulaabi@regionhalland.se
Ida Josephsson, Halso och sjukvard; ida.josephsson@regionhallnad.se

Anna Skold, HR; anna.skold@regionhalland.se



mailto:amina.boulaabi@regionhalland.se
mailto:ida.josephsson@regionhallnad.se
mailto:anna.skold@regionhalland.se
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Agenda for dagen

Verktygslada - HUR

 Medskapande
e Aktorskap
* Reflektion

Teori och praktik - VAD

e Jamstalldhets- och rattighetsintegrering
* Modellregioner — styrning och ledning
* Region Hallands lokala namnders roll?




@) Sveriges
Kommuner
och Landsting

GERTRUD
ASTROM

Styrkedjan

https://www.youtube.com/watch?v=jcdBOW6OGMY



https://www.youtube.com/watch?v=jcdB0W6OGMY

Y
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Hur ar arbetet med jamstélldhet organiserat i
Region Halland?

KOM IHAG BARN, NAR NI AR

Organisation: STORA KAN NI BLI VAAAD NI VILL!

«  Karnverksamheter — Halso- och sjukvard och Regional utveckling
DA VILL JAG BLI ASTRONAUT!

. Stdédverksamheter — Ekonomi, HR och Administration
MEN DET BLIR NOG

LARARE SOM MAMMA ...

Arbetssatt:

«  Mal och budget, verksamhetsplan

«  Samla och sprida kunskap (intersektionellt, helhetsperspektiv)
*  Analys och uppféljning (Indikatorer, kénsuppdelad statistik)

. Inkluderande kommunikation

Konkreta utvecklingsinsatser:

*  Foretagscheckar

*  Pojkars och flickors larande i skolan

«  Utveckling av systematiska analyser om barn och ungas livsvillkor och héalsa

«  Perspektivinsamling (dialoger) av unga och unga vuxnas livsvillkor och hélsa ur ett genusperspektiv

«  Kunskapsspridning internt och externt (Jamnt ska vara jamt — analys och kommunikationsarbete)
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Verksamheternas 6vergripande jamstalldhetsmal
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Regional utvecklingsstrategi (2005):

- Skapa ett jamstallt Halland

N kegionaiang

|_Tillvaxtstrategi for Halland

20142020 Hélso och sjukvardsstrategi (2017):

- En individuell hélso- och sjukvard for god och

iamlik halsa Mal och Budget (2019):

- Framja jamstalldhet

Tillvaxtstrategi (2014):

- Jamlikhet, jamstalldhet mellan kvinnor och man
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Region Halland som arbetsgivare

« Systematiskt understka och atgarda férekomsten av risker
och brister for diskriminering. Arbetet f6ljs upp arligen pa

forvaltnings- och regionniva.

« Mal och budget 2019 — arbeta med utmaningar vad galler

kompetensforsorjning kopplat till jamstalldhet.

VAR DET INTE DU SOM SA ATT
LON BORDE BASERAS PA
KOMPETENS, INTE PA KON?

NU HOR JAG INTE
RIKTIGT VAD DU
SAGER HAR UPPE!
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Plattform for utveckling och organisation

“"GRATTIS! DU AR KILLE!
TA STUDENTEN OCH GA DIREKT TILL ETT JOBB.
OVRIGA SPELARE STAR OVER ETT KAST
OCH SOKER TILL EN HOGSKOLEUTBILDNING."

Prioriterade strategiska utvecklingsomraden

* Indikatorer analys (i hela organisationen, uppféljning av drift)

« Jamstalld regional tillvaxt, Jdmnt ska vara jamt (kunskapsspridning)
» Systematiska analyser om barn och ungas livsvillkor och hélsa

* Region Halland som arbetsgivare

Vardegrund — Region Halland som arbetsgivare
* Vi KAN - Kompetens, Ansvar, Nytadnkande

« Likabehandlingsriktlinjer — mangfald som resurs

+ Kompetensforsorjningspolicy ska genomsyras av jamstalldhetsperspektivet
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Kompetensinventering

Var ar vi bra pa

«  Uppfdljning pa Hallandsniva

* Helhetsgrepp (intersektionalitet)
«  Tydlig invanarfokus (medskapande arbetssatt)
* Kunskapsfokus

» Social hallbarhet hogt prioriterat inom regionalt utvecklingsarbete

Vad behover vi utveckla?

« Jamstalldhetsintegrering kopplat till styrning och ledning i hela organisationen
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@ Sveriges
Kommuner
och Landsting

Strukturerat erfarenhetsutbyte och
forbattringsarbete

Politik och Ledning

A
[ |

Ledning och styrning  Uppfdljning  Forbattringsarbete

Uppstarts- Resultat-
mote konferens

Forbattringsarbete pa hemmaplan



@) Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Fran aktivitet till effekt -
ambitionsniva

Vad hinner vi med under 2019? Hela mandatperioden?

Ny/andrar Nytt/andrat Nytt/andrat
produkt arbetssatt utfall

Aktivitet Samhallseffekt




FOrvantade resultat

battre resultat och farre omotiverade konsskillnader

forbattringar i system for styrning och ledning

forbattrat arbetssatt/i minst en karnverksamhet

indikatorer for att folja upp verksamhetens resultat for olika grupper
av kvinnor och man, flickor och pojkar

fortsatt spridning som mentorer for nya verksamheter

@ Sveriges
Kommuner
\ och Landsting



Beslut
Regionstyrelsens
Arbetsutskott 26/3 2019

A et land

Modellregioner
processen pa kort sikt

Mal och Nyckeltal,
budget indikatorer

Utbildning
med SKL

textbearbetning Hosten 2019 11-12 september

RF Beslut i juni

2019 3
Varen Hosten
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Mandatperioden
processen palang sikt

Region Halland
som arbetsgivare

Kvalitetssékra utbud Kvalitetssakra
och service med jamstalld och jamlik
jamstalldhets/ halsa bland egna
rattighetsperspektiv medarbetare

Barnhéalsovarden
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Metoder Kartlagga
arbetssatt analysera
kunskap

Ekonomi

Beslut
Regionstyrelsens
Arbetsutskott 26/3 2019

L —

Regional
utveckling

Jamstalldhets-
[rattighetsintegrering
av regionala
tillvaxtmedel

Bevaka
Stddja
pagaende
arbete

Integrera jamstalld och jamlik resursfordelning genom planerings- och uppféljningsprocesserna




DY, Region Halland Modellregioner —
Region Hallands forbattringsarbete 2019

-
bug?,e! "Vi ser de kommande aren ett behov av att fortsatta 6ka Hallands attraktivitet. Fler som vill

a\ OC\" 2 o
2020%02 och arbeta i Halland ger 6kade skatteintakter och battre utbud av samhallstjanster. Det ar en
_ * positiv spiral som gynnar alla hallanningar? .”

(sid.4 Mal och Budget 2020-2022)

1) Med alla hallanningar menas alla oavsett kon, konsidentitet, sexuell Iaggning, alder, funktionsvariation, utbildning,
bostadsort, social stallning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning (definition enligt Halso- och
sjukvardslagen och Socialstyrelsen).

"Agenda 2030 satter aven fokus pa arbetet med jamstalldhet, en viktig fraga
ocksa i Halland. Vi har under 2019 varit del i ett SKL-projekt dar vi delat
erfarenheter och lardomar av jamstalldhetsintegrering med andra regioner.

Under 2020 vill vi kartlagga och synliggora eventuell ojamstalldhet och
ojamlikhet i vara verksamheter for att kunna genomféra aktiviteter som ar
jamstalldhets- och rattighetsintegrerade. Pa sa satt arbetar vi for att minska
skillnader i férutsattningar for alla hallanningar.”
(sid.6, Mal och Budget 2020-2022) Agenda 2030

_ i Dol Elll [
Fi
"Alla individbaserade indikatorer ska beaktas ur ett jamstalldhetsperspektiv.” e ﬁ ‘i Al | CO
(sid.32, M&l och Budget 2020-2022) E HE -

SpLATSEN
\? Region Ralland
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Jamstalld ambulansvard i Goteborg



https://www.youtube.com/watch?v=FN3Ylz3gwNY

\\1? Region Halland

Roster fran forandringsarbetet i Region Halland

_S"képt att ) Med ratt fragor kunna se
jamlikhet/jamstalldhet kan fa Vi &r ganska duktiga pa att helheten pa ett battre satt.
bli fakta istéllet for politiskt satta nya mal nar det inte

tyckande. gar som vi vill.

Kulturer och normer ar svara

att forandra, kravs stort Bra borjan till att styra

Tar med mig fran

vaggan till graven att engagemang fran alla mot
reflektera tillsammans. 9ad g jamstalldhetsarbete.
T~ N
Allt engagemang och Hur gor vi de Anal ”
vilja att forandra. omedvetna medvetna halysera for aft se

varfor det ser ut som det Sma steg ar den

om sin inkompetens?

gor. enklaste vagen till
D forandring.
Vad gor vi med resultatet Oh, vad mycket vi
av uppféljning och har att gora nu!

utvardering ... sen da?
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Region Hallands lokala namnder —roll?

§3
Namnden ska i sitt arbete beakta de tre hallbarhetsdimensionerna, Agenda 2030 och

de globala malen samt intentionerna i FN:s konvention fér barns rattigheter for att
bidra till en positiv regional utveckling.

 Vad ser ni att Lokala namnder kan bidra med i arbetet med

integrering av jamstalldhets- och rattighetsperspektivet i

styrning och ledning?




AAAAAAAAAAAAAAAA

1§ Region Halland

Jamstalldhetsintegrering

—Den huvudsakliga strategin fér att na malet jdmstélldhet,
att kvinnor och man ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv.

—Strategin innebéar att ett jdmstalldhetsperspektiv

integreras i all planering, allt beslutsfattande, i
genomférande och uppféljning.

—Pa sa satt blir jdmstalldhet en del av det ordinarie
uppdraget for politiker, chefer och medarbetare.




Sexuell laggning

r Etnisk tillnérighet
— Alder

Koénsidentitet

Diskrimineringsgrunderna

Kvinna

-~

74 an
)" | |
/7 q Funktionsnedséttning
@, ," .

-~ Konsuttryck

[ “\

Allt om jamstalldhetsintegrering Rellglon

Trosuppfattning




7
Makt och inflytande

KATEGORI NORM MISSGYNNAD GRUPP

Sexuell laggning Heteronorm Icke-hetero
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Samla information

— Konsuppdelad statistik
— Alder, socioekonomi mm
—Annan data

— Tidigare analyser

— Tidigare atgarder

— Annat material

ARDU
JAMSTALLD?

L S ——.
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Inledande analys

—Hur ser resultatet ut fér
kvinnor och mén, olika
grupper av kvinnor och
man?

—Finns det avvikelser?

— | jdmférelse med vad?
—Ar avvikelsen ett problem?

— Varfér och fér vem?




3P Region Fatand
Jamstallda beslutsunderlag baddar
for jamstallda beslut

e Beror drendet/uppdraget kvinnor och man, flickor och pojkar?

e Redovisa all individbaserad statistik uppdelat pa kon+
J

N
e Beskriv beslutets/uppdragets konsekvenser for kvinnor och man flickor och
pojkar, andra oavsett kon?

J

.
e Foresla atgarder for att korrigera osakliga skillnader eller likheter

e Analysera de foreslagna atgarderna i forhallande till malen

Kon+ = kdn plus andra variabler




N
“div

Delmal 10.2

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GO _
-A"ﬁ\\
%

Till 2030 mojliggora och verka for att alla manniskors, oavsett alder, kon,
funktionsnedsattning, ras, etnicitet, ursprung, religion eller ekonomisk eller annan
stallning, blir inkluderande i det sociala, ekonomiska och politiska livet.

Jamlik vard - definition

Vard och behandling erbjuds pa lika villkor och med samma goda bemétande till alla, oavsett
kén, kénsidentitet, sexuell I1aggning, alder, funktionsvariation, utbildning, bostadsort, social
stallning, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. (def. enligt Halso- och
sjukvardslagen och Socialstyrelsen)

ANSTANDIGA 16 FREDLIGA OCH
ARBETSVILLKOR INKLUDERANDE
(OCHEKONOMISK SAMHALLEN
TILLVAXT Wz

o | X%




37 Region Haltand
Hur gor vi?
« Uppfdljning - skara statistik kon+
« Tagga i Stratsys — Agenda 2030 som verktyg?
 |dentifiera behov — kunskapshdjande insatser
« Checklistor — jamstalldhets- och rattighetsperspektiv
« Ovrigt — vi utvecklar langs vagen




Arbetet framat..

Resultatrapport till SKL 2/12 2019
Resultatkonferens 4-5/2 2020 (Forum Jamstalldhet, J6nkoping 5-6/2 2020)
Plan for fortsatt arbete utifran redan tagna beslut (inom ramen for Resultatrapport)

FOr 0kad jamstalldhet
genom hela livet.




\\1? EZ;Y;’;,”ﬁLuand Tips pa fordjupande lasning

SKL jamstalldhetsintegrering steq-for-steq (Modellregioner)

SA GOR DU: Jamstillda styrdokument - en handledning

Jamstalldhetsintegrering intersektionellt perspektiv

Jamstall.nu — allt om jamstalldhet

Jamnt ska vara jamt — lattlast om arbetet Fran vaggan till graven (kunskapsunderlag inkl korta filmer)

(O)jamstalldhet i vard och hélsa - skrift frAn SKL

HBTQ — diplomering kontakt: ida.josephsson@regionhallands.se (chef Ann- Sofie Isaksson HoS)

Korta filmer:

Jamstalld ambulansvard i Goteborg

Hallbar jamstéalldhet en film om jamstalldhetsintegrering i praktiken

En film om normer for killar och man

Roster om manlighet - man och psykisk halsa

Systematiskt forbattringsarbete

g — - ————ey



https://skl.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamstalldhet/jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/modellkommunerregioner/modellenssteg.11650.html#5.6b78741215a632d39cbad688,5.6b78741215a632d39cbad756
http://www.genus.se/wp-content/uploads/Sa-gor-du-Jamstallda-styrdokument.pdf
http://www.jamstall.nu/wp-content/uploads/2014/10/J%C3%A4mst%C3%A4lldhetsintegrering-med-intersektionellt-perspektiv-pdf1.pdf
http://www.jamstall.nu/
http://jamnt.regionhalland.se/
https://skl.se/tjanster/merfranskl/rapporterochskrifter/publikationer/ojamstalldhetihalsaochvard.29221.html
mailto:ida.josephsson@regionhallands.se
https://www.youtube.com/watch?v=FN3Ylz3gwNY
https://www.youtube.com/watch?v=xMZBufqS7-8
https://www.youtube.com/watch?v=pV1tnpFURXc
https://www.youtube.com/watch?v=-tG26F-2-V0
https://www.youtube.com/watch?v=Bgpq7dN7NWM
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