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Jamstalldhets — och rattighetsintegrering
- En fraga om styrning och ledning
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Modellregioner/modellkommuner

* Deltagarna jamstalldhets-integrerar sin styrning och ledning genom att
systematiskt jamfora arbetssatt med varandra.

« Koncept for omsesidigt larande och utbyte av erfarenheter
(benchmarking) som pagar under drygt ett ars tid.

 Med start 2019 testas konceptet aven for regioner. Till skillnad mot
Modellkommuner kommer arbetet inte att omfatta hela systemet for
ledning och styrning, utan sker inom avgransade verksamheter.
Region Halland benchmarkar kring arbetet med folkhalsa och social
hallbarhet.
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Syftet

« Sakerstalla jamstallda valfardstjanster for olika grupper av
kvinnor och man, flickor och pojkar.

 Forvantat resultat:

- Konkreta forbattringar i verksamhetens system for styrning och
ledning.

- Nytt eller andrat arbetssatt inom en karnverksamhet.

- Indikatorer for att folja upp verksamhetens utfall for olika grupper av
kvinnor och man, flickor och pojkar.

- Metod for att inkludera fler tvarsektoriella perspektiv i styrning och
ledning och i arbetet med Agenda 2030.
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Jamstalldhetsintegrering

« Den huvudsakliga strategin for att na malet jamstalldhet, att kvinnor
och man ska ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv,
innebar att ett jamstalldhetsperspektiv integreras i all planering, allt
beslutsfattande, i genomforande och uppfdljning.

« Pa sa satt blir jamstalldhet en del av det ordinarie uppdraget for

politiker, chefer och medarbetare
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Region Hallands overgripande
jamstalldhetsmal
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Regional utvecklingsstrategi (2005):

- Skapa ett jamstallt Halland

Tillvaxtstrategi for Halland
2014 ZON

Hiles ach subredentesiogs

U bagios aiand

Halso och sjukvardsstrategi (2017):

- Enindividuell hilso- och sjukvard for god och
jamlik halsa

Tillvaxtstrategi (2014):

- Jamlikhet, jamstdlldhet mellan kvinnor och man

Mal och Budget (2019):
- Framja jamstalldhet
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Region Halland som arbetsgivare

«  Systematiskt undersoka och atgarda VAR DET INTE DU SOM SA ATT
LEN BORDE BASERAS FA
KEOMPETENS, INTE PA KON?

forekomsten av risker och brister for
diskriminering. Arbetet foljs upp arligen pa
forvaltnings- och regionniva.

 Mal och budget 2019 — arbeta med
utmaningar vad galler
kompetensforsorjning kopplat till

jamstalldhet.
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Plattform for utveckling och
organisation

“GRATTIS! DU AR KILLE!
TA STUDENTEN OCH GA DIREKT TILL ETT JOBB.

Prioriterade strategiska utvecklingsomraden CVRIGA SPELARE STAR OVER ETT KAST
OCH SOKER TILL EN HOGSKOLEUTBILDNING."

. Indikatorer analys (i hela organisationen, uppfdljning av drift)

. Jamstalld regional tillvaxt, Jamnt ska vara jamt
(kunskapsspridning)

. Systematiska analyser om barn och ungas livsvillkor och halsa

. Region Halland som arbetsgivare

Vardegrund — Region Halland som arbetsgivare
. Vi KAN — Kompetens, Ansvar, Nytankande
. Likabehandlingsriktlinjer — mangfald som resurs

. Kompetensforsorjningspolicy ska genomsyras av

jamstalldhetsperspektivet
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Kompetensinventering

Vad ar vi bra pa

. Uppféljning pa Hallandsniva

. Helhetsgrepp (intersektionellt)

. Tydlig invanarfokus (medskapande arbetssatt)
. Kunskapsfokus

. Social hallbarhet hogt prioriterat inom regionalt utvecklingsarbete

Vad behover vi utveckla

. Jamstalldhetsintegrering kopplat till styrning och ledning i hela organisationen
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Exempel pa konkret atgard
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Roster fran forandringsarbetet i Region Halland

Sként att
jamlikhet/jamstélldhet kan fa
bli fakta istéllet for politiskt

tyckande.

.
\/i &r ganska duktiga pa att
sétta nya mal nér det inte
gar som vi vill.

o

-ﬁ

Kulturer och normer &r svara

Tar med mig fran att férandra, kravs stort

vaggan till graven att

: engagemang fran alla..
reflektera tillsammans.

Hur gér vi de
omedvetna medvetna
om sin inkompetens?

Allt engagemang och
vilja att férandra.

V

gor.

Analysera fér att se
varfor det ser ut som det

Vad gér vi med resultatet
av uppféljning och
utvardering ... sen da?

har att géra nul

Oh, vad mycket vi

Med ratt fragor kunna se
helheten pa ett battre séatt.

Bra bdrjan till att styra
mot
jamstélldhetsarbete.

N

Sma steg &r den
enklaste vagen till
féréndring.




