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Bidra till en positiv regional utveckling
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Lokala ndmnders reglemente for 2019 - 2022 finns att ldsa pa Region Hallands webb



https://www.regionhalland.se/PageFiles/43449/Arbetsordningar%20och%20reglementen%202019_LN.pdf

Uppdrag fran
Regionstyrelsen

till Lokala
namnder 2019

Regionstyrelsen uppdrar at Lokala namnder
att under 2019 sarskilt prioritera:

e En god start i livet
¢ Insatser som utjimnar hdlsoskillnader

Inom ramen for dessa prioriteringar och med
utgangspunkt i reglementet ska lokala
namnder arbeta for en langsiktigt strategisk
utveckling genom att fora dialog med
invanare och lokala aktorer, samla och sprida
kunskap och framja samverkan.



Kunskapsuppdraget Samverkansuppdraget

Utga fran kunskap for att gora Framja samverkan pa lang sikt,
skillnad fungera som katalysator

#skillnad pa riktigt

Utvecklingsuppdraget

Utvecklingsarbete
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Lokal uppféljning av
ungdomspolitiken i Laholm 2016

Ungdomar arskurs 8 och
arskurs 2 pa gymnasiet




Hallbar utveckling och tillvaxt
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Halsans bestamningsfaktorer

Proportionell universalism | __ Manniskosyn

Ostgdtamodellen for jamlik hilsa — ett samspel mellan individ, miljé och samhille



Nara invanaren for jamlik halsa!




Exempel pa process inom kunskapsuppdraget —
Ungas psykiska hélsa

2017: Unga och unga vuxnas livsvillkor och psykiska
halsa

-Dialogprocess 287 unga och unga vuxna, 63
verksamhetsdialoger

2018: Sambandet mellan mangbesdkare och
psykosociala faktorer

under barn- och ungdomsaren

2019: Fordjupningsarbete utifran 2017-2018 ars
arbete
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Hemlaxa for sommaren
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