Riskanalys - 2019 (Lokala némnder)

Omréden

Ekonomi

Organisation/ | ()
styrning/
ledning

kommunikation .
och
information

Verksamhetens
genomfdrande/
kvalitet

Fakturor bokférs pa fel konto/
namnd.

Beslutade inriktning kan inte
genomforas pga. minskad
budget

Avsaknad av
resursfordelningsdokumentets
uppdragsbeskrivningar

Bristande kunskap om
delegationsordningen och
dess tillampning.

Lokala néamnders méjligheter
till utokade uppdrag utifrén
reglementet.

Bristande forstaelse for lokala
namnders roll i Region
Hallands organisation.

Information om de centrala
beslutsprocesserna nar inte
lokala nédmnders
tjanstepersoner.

N&amnden saknar aktuell
kommunikationsstrategi och
uppdaterat
informationsunderlag.

Personalférandringar kan gora
att namndens verksamhet inte
kan genomfdras enligt
planering.

vésentlighet/

konsekvens

Otyrlighet kring
uppfdljning av
namndens ekonomi
och negativa
ekonomiska
konsekvenser.

Paverkan pa
verksamhetsplanering
och ambition

Otydlighet och
tolkningsproblematik
nar det galler
uppdraget

Risken om inte
k&nnedom om
delegationsordningen
och dess tillampning
finns &r att felaktiga
beslut fattas eller att
beslutsprocesser blir
onddigt langa och
forsenar utforande av
namndens
verksamhet.

Svarigheter att
genomfdra uppdrag
pa grund av bristande
resutser.

Den bristande
forstaelsen forsvarar
genomférandet av
uppdraget.

Némndens
obligatoriska
administrativa
processer enligt
arshjulet (mal, budget
och
uppféljningsprocess)
forsvaras och
forsenas. Paverkan
pa arbetsmiljon och
kvalitén pa det
genomforda arbetet.

Risken &r att
namnden far svart att
formedla information
kring fattade beslut,
verksamheter och
samverkansprojekt till
interna och externa
aktorer da
upparbetade former
och strategier for
detta saknas.

Personalférandringar
i sig ar naturligt men
kan ha negativa
konsekvenser pa
planerad verksamhet.
Det &r viktigt att
verksamheten bygger
pa funktion och inte
person.

Forslag pd atgdrder

Nogsamt ange rétt konto
och leveransgodkénnare
samt hur eventuell
fordelning ska ske. Dialog
med ekonomiavdelningen
och kontroll genom
ordinarie
ekonomihanteringssytem.

Anpassning av
verksamhetsplanen.
Prioritering i
genomforande av
uppdrag.

Tydliggérande av uppdrag
till LN

Medel (2)

Hog (3)

Hog (3)

Kontrollera att
delegationsordningen
efterlevs och ar kdnd i
verksamheten.

Osannolik (1)

Prioritering i Medel (2)
verksamhetsinriktning och

verksamhetsplan.

Arbeta for att 6kad
forstaelse for Lokala
namnders uppdrag och
plats i Region Hallands
organisatoriska struktur.

Arbeta for att lokala
namnders tjanstepersoner
far nédvandig information
samtidigt som
forvaltningscheferna.

Hog (3)

Hog (3)

Skapa arbetsformer och
rutiner kring hantering av
kommunikationsplattform,
kommunikationsstrategier
och
kommunikationsmaterial.

Hog (3)

Anvénda och uppdatera
rutiner, strukturer och
strategier kring
aterkommande I6pande
arbetsuppgifter.
Omfordelning av
arbetsuppgifter via
avdelningen.

Hog (3)
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Kannbar (2)

Kénnbar (2)

Kéannbar (2)

Kénnbar (2)

Kannbar (2)

Allvarlig (3)

Allvarlig (3)

Kéannbar (2)

Kannbar (2)

Sannolikhet Risktal
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