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1 Sammanfattning

Uppfdljningsrapport 1 Laholmsnamnden

Lokala namnders uppdrag ar att bidra till utveckling av hélsans bestamningsfaktorer i
samhallet och arbeta for en jamlik och positiv halsoutveckling med utgangspunkt i social
hallbarhet. | uppdraget ingar aven ansvaret for att stimulera och utveckla ett lokalt och
regionalt granséverskridande strategiskt folkhdlsoarbete samt att bidra med inventeringar
och bedémningar av invanarnas behov av halso- och sjukvard.

Under aret ska Lokala ndmnderna sarskilt prioritera:

En god start i livet

Insatser som utjGmnar hélsoskillnader

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hélsofrdmjande insatser
Utveckla nya arbetssétt for samverkan utifran specifika gruppers behov, bland annat
att frimja barn och ungas hélsa

Kunskapsuppdraget

Laholmsnamnden, tilsammans med dem andra Lokala namnderna arbetar pa
Regionstyrelsens uppdrag med kartldggning och dialog for att identifiera befolkningens
behov. Den sammanvagda analysen och kunskapen om behoven lamnas arligen 6ver f{ill
Regionstyrelsens utskott som ett bidrag till mal- och budgetprocessen. Kunskapsunderlaget
ska ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av verksamhet inom Region
Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala aktorer. Arbetet i 2018 tar sin
utgangspunkt i atgardsforslagen som arbetades fram i det omfattande dialogarbetet kring
unga och unga vuxnas psykiska halsa och livsvillkor som genomférdes under 2017.

2018 ars kunskapsunderlag ar en fordjupning av forra arets arbete. Syftet ar att beskriva hur
Region Halland och andra samhallsaktérer kan arbeta frAmjande och férebyggande med
psykiska halsa for att undvika att unga blir mangbesdkare. Syftet ar aven att skapa
genomforandekraft i de atgardsforslag som togs fram genom 2017 ars dialogprocess.

Utvecklingsuppdraget

Lokala namner samarbetar i ett antal évergripande utvecklingsprocesser. Som exempel kan
namnas Valmaende ger resultat som ndmnderna har drivit sedan 2013. Satsningen ar en
utbildning for férskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers och barns/elevers
valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de férmagor som barn och unga
behdver for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.

Samverkansuppdraget

Samverkan ar en forutsattning och en framgangsfaktor for genomférandet av lokala
namnders uppdrag. Laholmsndmnden och de andra Lokala nadmnderna ar
utvecklingsnamnder och darfor blir samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna
langsiktiga effekter med det arbetet som gors. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran
olika aktorer for att vi tillsammans ska kunna skapa ett socialt hallbart Halland.
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2 Uppfoljning av resurser (Ekonomi och
medarbetare)

Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region Hallands dvergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Laholmsndamndens Uppfdljningsrapport 1 2018. Belopp i tkr

Uppdrag Laholmsndamnden Budget | Utfall Utfall Avvikelse | Prognos | Avvikel
jan-mars | % [periodise se B-P
rad]
Politiker 792 148 19% 50 792 0
Arvoden och 650 126 19% 37
ersattningar
Kurs och konferens 50 16 31% -3
Kringkostnader 92 6 7% 17
Utvecklings 430 90 21% 18 430 0
medel
folkhdlsa
Varav intecknade 430 90 21% 18
Valmaende ger resultat | 78 63 81%
Sma barns 30 6 18%
sprakutveckling
Ungdomar emellan 40
Foraldrar emellan 50
Aldre emellan 30 17 57%
Psykisk halsa 57 4 7%
Fysisk aktivitet pa 10
recept
Dialog 15
Dialog 20
Friskvardsgrupp 100
Total 1222 237 19% 68 1222 0

Laholmnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en kontinuerlig
uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden ansvarar for.
Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for perioden januari-
mars ar plus 68 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-mars. Kringkostnaderna ar den post
varierar mest 6ver aret. Prognosen ar ett utfall enligt budgeterat anslag.
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Utvecklingsmedel folkhdlsa

Utvecklingsmedel visar ett utfall som ar lagre an budget fér perioden januari-mars. Utfallet
varierar over aret. Prognos enligt budget.

Uppdrag
S S . prognosticerad
Uppdrag resultat jan budget jan budget 2018 prognosticerat avvikelse mot
mars mars resultat
budget 2018
Politik 140 tkr 198 tkr 792 tkr 792 tkr 0
Utveckling 98 tkr 107 tkr 430 tkr 430 tkr 0
folkhalsa
Summa lokala | 237 tkr 305 tkr 1222 tkr 1222 tkr 0

namndens
verksamhet
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3 Tillvaxtstrategin

3.1 Prioriteringar och Uppdrag

3.1.1

Insatser som utjamnar halsoskillnader

Ars-

Forvaltningens uppdrag 0

Kommentar

Strategiskt verka for att
social hallbarhet, jamlik
hélsa och barnperspektivet
framhalls och beaktas i
samhallsplaneringsprocess
en.

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar dels av att
Laholmsnamnden ska vara en aktiv remissinstans i Laholms
kommuns samhallsplaneringsarbete med utgangspunkt i riktlinjerna
som Laholmsnamnden beslutat kring. Laholmsnamnden ska aven
aktivt lyfta fram barnperspektivet i det samhéllsplaneringsarbete dar
namnden ar delaktig.

Synliggodra
barnperspektivet i de beslut
som fattas samt i den
verksamhet namnden
medverkar i.

En strukturerad konskevensanalys-metod har ej tagits fram annu.
Dock tas alltid barnperspektivet i beaktning vid samtliga beslut.

Bidra aktivt i Laholms
kommuns arbete med att
identifiera hur en ny
samverkansorganisation
ska se ut med fokus pa
social hallbarhet och jamlik
halsa.

Uppdraget foljer plan. Det genomfors dels genom att delta i arbetet
med efterarbetet kring samverkanskonferensen som hdlls i februari
och dels genom att aktivt verka for att fa till stand en mer strategisk
samverkansstruktur kring gemensamma fragor med Laholms
kommun och évriga relevanta parter. Laholmsndmnden bidrar aven
till att ett samverkansavtal mellan Laholms kommun och
Laholmsndmnden uppréttas och efterlevs.

3.1.2 Kultur for ett socialt hallbart samhaélle

Ars-

Forvaltningens uppdrag 0

Kommentar

Samverka kring ett
strategiskt arbete for att
genom kulturutévning
starka utsatta individer till
att kunna aterga i
samhallslivet.

Uppdraget genomférs genom att Laholmsnamnden ska delta i
planering infér, genomférande under och utvarderingsarbete av
projektet Kultur pa Recept. Laholmsnamnden har deltagit i
planeringen och projektet var i startgroparna for att starta men fick
inte tag i utvarderare. Projektledaren har darfér ansékt om att fa
skjuta fram projektet ett halvar for att fa med utvardering.

3.1.3 En god starti livet

Ars-

Forvaltningens uppdrag

Kommentar

Stark sma barns
sprakutveckling

En dialog med Kultur och skola (RH) kommer att genomféras i april
for att ta reda pa hur vi ska ga tillvaga for att starta upp ett arbete i
Laholms kommun.

Strategiskt verka for en god
start i livet och jamlika
livsvillkor fér barn och unga
genom kunskapsspridning
och medskapande
processer

Uppdraget foljer plan genom att aktivt delta i natverket Foraldrar
Emellan. Natverket erbjuder foraldrar regelbundet och kostnadsfritt
aktiviteter som syftar till att framja barn och ungas hélsa och positiva
utveckling, under hela uppvaxttiden. Laholmsnamnden skapar éven
dialog med Laholms ungdomar kring fragor de ar intresserade av,
vilka I6sningar de har pa problematik dar de sjalva berdrs samt
mojliggéra medskapande och kunskapsspridning med ungdomar.
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Samordna och genomféra
utvecklingsarbetet
Valmaende ger resultat
(VGR).

Uppdraget foljer plan. Valmaende ger resultat ar en
utbildningssatsning i samarbete mellan Region Halland och Béttre
skolor med syfte att 6ka bade pedagogers och barns/elevers
valmaende samt elevers prestation i skolan. Metoden bestar av 6 st
utbildningsmoduler som tillsammans técker de omraden forskningen
visat har storst inverkan pa valmaende och studieresultat.
Uppdraget genomférs genom (a) arbete med att bygga upp ett
langsiktigt processledarstdd for det lokala arbetet, (b) folja upp och
utvardera satsningen genom Hogskolan, (c) implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i vdlmaende ger resultats moduler och
process, (d) se 6éver mojligheten att anpassa Valmaende ger resultat
till andra arenor, ex till foraldrastdod samt (e) skapa en struktur for
uppdatering av material.
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4 Halso- och sjukvardsstrategin

4.1 Sarskilda insatsomraden

4.2 Prioriteringar och Uppdrag

421
insatser

Tillsammans utveckla och sprida generella och riktade hédlsoframjande

Forvaltningens uppdrag

Ars-
prognos

Kommentar

Samverka med kommunen
kring fragor for att framja
aldres och anhdrigas halsa
och maende.

Uppdraget foljer plan. Det genomférs samverkan med
preventionsenheten i Laholms kommun kring aldre och anhdriga, t
ex genom Aldre Emellan. Under varen kommer det att genomféras
dialoger med aldre foér att darefter arbeta fram konkreta aktiviteter
utifran deras behov.

| samverkan med Laholms
kommun och évriga
berérda aktorer inleda
arbetet med att skapa goda
forutsattningar avseende
hélsa och psykosocialt
maende fér barn med fetma
i Laholms kommun.

Uppdraget foljer plan. Friskvardsgrupper for barn med
fetmaproblematik startas upp i Laholms kommun under varen 2018.
Projektet genomfors i samarbete mellan Laholmsnamnden, Laholms
kommun, Barn- och ungdomskliniken samt Kungsbacka kommun.

Folja och samverka kring
arbetet med Fysisk aktivitet
pa Recept (FaR).

Uppdraget foljer delvis planen. Uppdraget genomférs genom
utbetalning till berdrd forening utifran antal utskrivna recept enligt
FaR. Det har inga recept kommit in ar 2018 till skrivande stund.
Laholmsnamnden ska aven, tillsammans med dem andra lokala
namnderna, féra en strategisk diskussion med tjanstepersoner
tillhdrande Halso- och Sjukvardsutskottet kring att hitta en langsiktig
I6sning och avveckla FaR fran lokala ndmnder. Diskussioner kring
detta fors pa ndmndtjanstemannaniva och mellan dem lokala
namnderna.

4.2.2 Utveckla nya arbetssitt for samverkan utifran specifika gruppers behov,

bland annat for att framja barn och ungas halsa

Forvaltningens uppdrag

Ars-

prognos

Kommentar

Utveckla samverkan och
sprida kunskap gallande
psykisk halsa hos barn och
unga

Uppdraget foljer plan. Arbetet pagar pa flera olika nivaer. Det
genomférs dialog med ungdomar kring egna behov, I6sningar och
tankar infér framtiden genom Ungdomar Emellan. Laholmsnamnden
har samverkan med kommunen utifran elevhéalsans forstudie och
LUPP:en, detta ingar i det évergripande samverkansarbetet for barn
och unga. Laholmsnamnden har aven samverkan med vardenheter
for att sprida arbete med psykisk halsa t.ex. genom att delta i
projektet Kultur pa Recept. Resultatet efter dialog och rapport om
unga och unga vuxnas psykiska hélsa och livsvillkor sprids pa olika
forum.
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5 Underskrift

Laholmsnamnden

Margareta Bengtsson
Ordférande
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6 Bilaga 1: Detaljerad uppfoljning av uppdrag fran

strategidokumenten
Aktivitetsstatus:
Ej startad 0 Faljer inte plan
o Pagaende _ Altivitet pausad
Farhaga finns o Kar

6.1 Strategiskt verka for att social hallbarhet, jamlik hdlsa och
barnperspektivet framhalls och beaktas i
samhallsplaneringsprocessen.

Laholmsnamnden ska vara
en aktiv remissinstans i
Laholms kommuns
o samhallsplaneringsarbete Laholmsndmnden svarar pa alla remisser som inkommer enligt den
med utgangspunkt i checklista som namnden beslutat om.
riktlinjerna som
Laholmsnamnden beslutat
kring.

Laholmsnamnden ska aktivt

o lyfta fram barnperspektivet i | de remisser som saknar barnperspektivet lyfter namnden upp detta
det samhallsplaneringsarbete i sina yttranden
dar ndmnden &r delaktig.

6.2 Synliggora barnperspektivet i de beslut som fattas samt i den
verksamhet namnden medverkar i.

| samtliga beslut nAmnden
fattar ska en

° konsekvensanalys utifran
barnperspektivet genomféras
och synliggoras fér namnden.

En strukturerad konskevensanalys-metod har ej tagits fram. Det
kanske ar nagot som maste tas i beaktning framéver. Dock tas alltid
barnperspektivet i beaktning vid samtliga beslut, dar man fragar sig
hur ber6r detta barn, vad ar bast for barnen etc.
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6.3 Bidra aktivt i Laholms kommuns arbete med att identifiera hur
en ny samverkansorganisation ska se ut med fokus pa social

hallbarhet och jamlik hélsa.

Delta infor, under och vid
efterarbetet med
samverkanskonferensen den
14 februari.

Strategen har deltagit i forarbetet och genomférandet av
konferensen. Strategen sitter &ven med i arbetsgruppen som
arbetar nu med allt insamlat material. Slutprodukten ar att ta fram en
strategi eller modell fér samverkansarbetet i Laholms kommun

Verka for att & till stdnd en
mer strategisk
samverkansstruktur kring
gemensamma fragor med
Laholms kommun och évriga
relevanta parter.

Kontinuerlig dialog med socialnamnden genomférs. Ett dialogmote
med Barn och utbildningsnamnden ar ocksa inplanerad. Vi skulle
haft méte med kommunchefen men den blev installd pga sjukdom.
Ett nytt sadant tillfalle bor bokas in inom en snar framtid for att
diskutera vidare den strategiska samverkan. Kommunen genomgar
en omorganisering, vilket medfér en avsaknad av vissa
samverkansfragor. Men strategen bevakar pa nara hall for att folja
kommunens interna utveckling

Bidra till att ett
samverkansavtal upprattas
och efterlevs.

En sadan ar pa gang att tas fram. Invantar kommunens medverkan i
framtagandet av avtalet

6.4 Samverka kring ett strategiskt arbete for att genom

kulturutovning starka utsatta individer till att kunna aterga i

samhallslivet.

Bidra i planering infor,
genomférande under och
utvarderingsarbete av
projektet Kultur pa Recept.

Bade strateg och NT har deltagit i framtagandet av projektplan, samt
pa arbetsmoéten. Dock fick inte projektet en utvarderare och
projektledaren (vardcentralen centrum) har ansokt om att fa skjuta
upp projektet ett halvar

Samverkan med
barnavardscentraler (BVC),
Oppna forskolan, forskolor
och bibliotek (inkl
filialbibliotek och bokbuss)
och Region Hallands enhet
for Kultur och Skola kring
bokprojekt for att framja
laskunnighet i Laholm.

6.5 Stark sma barns sprakutveckling

En dialog med Kultur och skola (RH) kommer att genomfdras i april
for att ta reda pa hur vi ska ga tillvaga for att starta upp ett arbete i
Laholms kommun,
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6.6 Strategiskt verka for en god start i livet och jamlika livsvillkor

for barn och unga genom kunskapsspridning och
medskapande processer

Aktiviteter

Kommentar

Aktivt delta i natverket
Foraldrar Emellan.

Strategen deltar kontinuerligt i FéraldrarEmellan och ar med och
arrangerar féreldsningarna.

Skapa en dialog med
Laholms ungdomar kring
fragor de ar intresserade av,
vilka l6sningar de har pa
problematik dar de sjalva
berdrs samt méjliggéra
medskapande och
kunskapsspridning med
ungdomar.

Workshop med ungdomar genomférdes i mitten av mars. Antal
deltagare var lagt men det framkom manga goda idéer som vi fick
och tar med oss i det fortsatta arbetet med psykisk ohalsa.

resultat (VGR).

6.7 Samordna och genomfora utvecklingsarbetet Valmaende ger

Aktiviteter

Kommentar

VGR- Folja upp och utvardera
satsningen genom Hogskolan

Halmstad hdgskolas utvardering av arbetet med Valmaende ger
resultat pabodrjades i maj 2017 och beraknas vara fardig hdsten
2018.

VGR-Bygga upp ett
langsiktigt processledarstdd
for det lokala arbetet

Arbetet fortsatter som planerat. Méte med
kommunikationsavdelningen angdende webbstdd har inletts.

VGR-Implementera ett
jamstalldhetsperspektiv i
valmaende ger resultats
moduler och process.

Tva av sex moduler har redigerats och uppdaterats.

VGR-Se 6ver mojligheten att
anpassa Valmaende ger
resultat till andra arenor, ex
till foraldrastod

Det pagar inget aktivt arbete med att anpassa Valmaende ger
resultats process pa andra arenor. Nar det galler den regionala
nivan sa har under 2017 arbetet med Valmaende ger resultat
presenterats pa en foraldrastddskonferens i Halmstad. Ett par
verksamheter som arbetar med Valmaende ger resultat har genom
foraldramdten borjat involvera féraldrar i materialet och
perspektiven.

VGR-Skapa en struktur for
uppdatering av material

| arbetet med att skapa en struktur fér uppdatering av materialet i
Valmaende ger resultat har samtals forts med Region Hallands
kommunikationsavdelning. Arbetet med uppdateringsstruktur
fortsatter enligt projektplan under 2018. Projektledare har traffat det
tvarvetenskapliga natverket Neuroforum for att se éver
mojligheterna om ett eventuellt framtida samarbete.
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6.8 Samverka med kommunen kring fragor for att framja dldres
och anhorigas hdlsa och maende.

Samverkan med

preventionsenheten i
Laholms kommun kring aldre
och anhdriga, t ex genom
Aldre Emellan.

Dialog har genomférts kring att har dialoger ute bland aldre for att
fanga in deras behov, invantar aterkoppling frdn kommunen.

6.9 | samverkan med Laholms kommun och dévriga berorda aktorer
inleda arbetet med att skapa goda forutsattningar avseende
hédlsa och psykosocialt maende for barn med fetma i Laholms
kommun.

Friskvardsgrupper for barn Tina JOnsson ar utsedd koordinator och med hjélp av Anne fran
med fetmaproblematik i Kungsbacka har de nu satt igang arbetet. Vi invantar en projektplan
Laholms kommun. och en kommunikationsplan for arbetet.

6.10 Folja och samverka kring arbetet med Fysisk aktivitet pa
Recept (FaR).

Utbetalning till berord
forening utifran antal
utskrivna recept enligt FaR
(Fysisk aktivitet pa recept).

Strategen ansvarar. Inga recept har inkommit.

Fora en strategisk diskussion
med tjanstepersoner

o tillhérande Halso- och
Sjukvardsutskottet kring att
avveckla FaR fran lokala
namnder.

Diskussion fors pa namndtjanstemannaniva och mellan dem lokala
namnderna dock inte med tjanstepersoner fran Halso- och
Sjukvardsutskottet.
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6.11 Utveckla samverkan och sprida kunskap gallande psykisk

hédlsa hos barn och unga

Dialog med ungdomar kring
egna behov, I6sningar och
tankar infor framtiden genom
Ungdomar Emellan.

Behov av ett nytt natverk som ungdomaremellan fanns inte nar vi
hade en dialog med ungdomssamordnaren. Istallet blir nAmnden
inbjuden till ungdomsforum dér vi kan féra dialog med ungdomarna
om deras behov.

Samverkan med kommunen
utifran elevhalsans forstudie
och LUPP:en.

Ingar i arbetet med att ta fram en struktur och modell f6r samverkan
kring barn och unga i kommunen. Var dialograpport, LUPPen och
forstudien ligger till grund for arbetet.

Samverkan med vardenheter
utifran att sprida arbete med
psykisk hélsa.

Invantar svar fran Vardcentralen Helsa kring deras projekt kring
ungas psykiska ohélsa och KBT.

Sprida resultatet efter dialog
och rapport om unga och
unga vuxnas psykiska halsa
och livsvillkor.

Sker kontinuerligt, och finns alltid med i vara samtal med andra
aktorer. Alla som har varit delaktiga i dialogerna forra aret har fatt en
aterkoppling genom att ha fatt rapporten skickad till sig. Ordférande
och NT har aven presenterat rapporten bade i KS och KF.
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7 Bilaga 2: Uppfoljning av Grunduppdraget
Ej startad 0 Faljer inte plan
0 Pagaende Alitivitet pausad

Farhdgafinns o Kar

7.1 | samverkan med ovriga Lokala namnder ta fram
behovsbedomningar och ge ett samlat underlag till
regionstyrelsen infor mal- och budgetprocessen

Uppdraget foljer plan. Arbetet bestar av att ta del av, utveckla, sprida och bidra till
kartlaggningar, behovsbedémningar, befolkningsstudier och analyser med utgangspunkt i
lokala namnders arshjul. De framtagna behovsbedémningarna tillhandahalls till
Regionsstyrelsen for bedémning av halsa och sjukvard. Laholmsnamden ar aktiv i att i
samverkan med 6vriga lokala namnder ta fram ett gemensamt kunskapsunderlag om
mangbesokare infor budget 2020.

Aktiviteter Kommentar

Ta del av, utveckla, sprida och
bidra till kartlaggningar,

o behovsbedémningar,
befolkningsstudier och analyser
med utgangspunkt i lokala
namnders arshjul.

Tillhandahalla

o behovsbeddmningar till lokal
namnd och Regionsstyrelsen for
beddmning av hélsa och sjukvard.

| samverkan med 6vriga lokala

o namnder ta fram ett gemensamt
kunskapsunderlag infor budget
2020.

Delaktiviteter

Folkhalsan i Halland/Halsa pa lika villkor forbereds infor genomférande 2018

7.2 Ta del av analyser och kunskapsunderlag samt delta i
strategiska natverk.

Uppdraget foljer plan.

Aktiviteter Kommentar

Delta i nationella forum sasom:
o Natverk for halsa och demokrati,

Motesplats for social hallbarhet

och Natverk invanardialog SKL.
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7.3 Administrativt, samordnande och koordinerande stod till
lokala namnder.

Uppdraget foljer plan. Arbetet bestar dels av att skapa strategier och rutiner for I6pande
namndsadministrativt arbete och dels av att skapa en struktur och samordna den
gemensamma verksamheten for de lokala namnderna.

Uppdraget foljer plan. Strategier och rutiner for I6pande
namndsadministrativt arbete diskuteras och tas fram av
namndtjansteman, namndsekreterare, strateg och namnden efter
behov.

Skapa strategier och rutiner for
o I6pande ndmndsadministrativt
arbete.

v Revidera delegationsordningen for
Laholmsnamnden.

Skapa en struktur och samordna
den gemensamma verksamheten
for de lokala namnderna.

Lokala namnders namndtjansteman arbetar med denna fraga,
tilsammans med ndmndsekreterarna och strategerna.

v Revidera delegationsordning for
Lokala ndmnder.

7.4 Samordning, beredning och utveckling av lanspresidiets
arbete.

Uppdraget foljer plan. Laholmsnamnden deltar i samordning, beredni och utveckling av
lanspresidiets arbete.

Bereda lanspresidiets

o sammantraden och fragor
tilsammans med dvriga
namndtjanstepersoner.

Aktiviteten foljer plan.

7.5 Arbeta fram underlag som bokslut, uppfdljningsrapporter och
verksamhetsplaner.

Uppdraget genomfors genom uppféljningar av verksamhet och ekonomi enligt beslut av
regionstyrelsen.

Genomféra uppfdljningar av
verksamhet och ekonomi enligt Aktiviteten foljer plan.
beslut av regionstyrelsen.
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7.6 Delta och bidra i lokala samverkansplattformar i kommunernas
strategiska arbete med folkhalsa och social hallbarhet.

Uppdraget foljer plan forutom en aktivitet. Arbetet bestar av deltagande i flera olika
plattformer, sdsom politisk presidiesamverkan kring dvergripande kommungemensamma
fragor, strategisk samverkan med Socialnamnden samt Barn- och utbildningsnamnden och
deltagande i beredningsgruppen i samhallsplaneringsfragor. Namnden svarar aven pa alla
remisser gallande samhallsplaneringsfragor. Det ar aven planerat att ta fram en
samverkansgrupp kring barn tillsammans med kommunen, detta dréjer dock.

Aktiviteter Kommentar

Det ar planerat att ta fram en samverkansgrupp kring barn

Samverkansgrupp kring barn och  tjllsammans med kommunen, detta dréjer dock.
unga.

Politisk presidiesamverkan kring
overgripande
kommungemensamma fragor.

NT och presidie deltar pa dessa och far inbjudningar fran
kommunen.

Namnden svarar pa alla remisser och strategen deltar i

Samhalisplanering beredningsgruppen for hallbar tillvaxt i kommunen.

Strategisk samverkan med

o Dialogméten har genomfdrts och &r aven inplanerade.
Socialndmnden.

Strategisk samverkan med Barn-
och utbildiningsndmnden.

00|00 O

Dialogméte ar inplanerad i april.

7.7 Samverka med civilsamhallet i gemensamma fragor i syfte att
starka den sociala hallbarheten

Uppdraget foljer plan. Uppdraget bestar av samverkan kring gemensamma fragor med
civilsamhallet genom natverket Foraldrar Emellan.

Aktiviteter Kommentar

Samverkan kring gemensamma
> fragor med civilsamhallet genom Strategen deltar kontinuerligt i natverket.
natverket Foraldrar Emellan.

7.8 Utifran Tillvaxtstrategi for Halland och Halso- och
sjukvardsstrategi for Halland bidra till lokal forankring.

Uppdraget foljer plan genom att framfora innehallet i beslutade styr- och strategidokument i
relevanta samverkansforum.

Aktiviteter Kommentar

Fora fram innehallet i beslutade
> styr- och strategidokument i
relevanta samverkansforum.
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