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Skrivelse angaende Familjecentralen

Socialnamndens beslut

Socialndmnden beslutar att tillskriva Region Halland med anledning
av familjecentralsverksamheten och ger ordférande i uppdrag att
underteckna och expediera skrivelse daterad den 7 augusti 2018.

Arendebeskrivning

Sedan juni manad i ar har narsjukvarden fort en diskussion att BVC
ska ldmna lokalerna i familjecentralen for att kunna kopplas till
vardcentralen centrum. BVC &r en mycket viktig samverkanspart och
en av de viktiga hornstenarna i familjecentralens arbete och
socialnamnden ser med stor oro pa Regionens planer, som enlig
socialnamnden gar i helt motsatt riktning mot det samarbete vi vill
ha mellan kommuner och Region Halland.

Beslutsunderlag

Socialtjanstens tjansteskrivelse den 7 augusti 2018

Skrivelse den 7 augusti 2018

Socialndmndens beredningsutskott den 14 augusti 2018, § 233

Beslutet skickas till:
Region Halland

Ordférandes signatur: Justerandes signatur:




2018-08-07 Region Halland
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Familjecentralen

Familjecentralen i Laholm 6ppnades den 1 januari 2001 pé& uppdrag av, och som ett resultat av,
Socsam-projektet Fyrverkeriet.

Laholmsnimnden, vars ledaméter representerade bade frdn kommun och davarande
primédrvardsforvaltning, uttalade att man ville se en samlad och samordnad verksamhet for barn
och familjer med ansvar for férebyggande, stédjande och behandlande insatser”. Man ville
ocksa se ”en tydlig samordning kompetensmaissigt, organisatoriskt och lokalmaéssigt” for ett
effektivare forebyggande arbete och for att frimja tidiga insatser.

Nir familjecentralen startade flyttade personalen fran ddvarande Barnmorskemottagning och
Viardcentralen Centrums barnhilsovard in i gemensamma lokaler med BUN:s Oppen forskola
samt personal fran socialtjdnstens 6ppenvard. Under tiden fér Sosam-projektet hade
Familjecentralen en gemensam chef for alla verksamheterna — helt i projektets anda. Nar
Sosamprojektet avslutades 6vergick ledningsansvaret f6r verksamheten till en styrgrupp med
chefsrepresentanter for alla de fyra verksamheterna. En person i personalgruppen gavs ett
samordnande ansvar for familjecentralen. Samordnarens uppdrag var att vara lanken mellan
styrgrupp och personal och ansvarade for att driva arbetet mot uppsatta mal.

Familjecentralen, som riktar sig till familjer med barn 0-5 &r, blev snabbt en populédr métesplats i
kommunen och Oppna forskolan tvingades infora begrinsningar av antalet besokare i lokalerna.
BVC vixte stadigt med antal inskrivna barn, och 6kningen fortsatte oférminskat &ven efter
vardvalets inférande. Fordldrarna uttalade sig i de kvalitetsenkéter som genomfordes om att de
foredrog BVC pé familjecentralen eftersom allt fanns samlat under ett tak™.

Familjecentralens personal fick gemensam grundutbildning och personalhandledning och
gruppen var intakt under ménga &r. Gemensam maélséttning for arbetet togs fram som bla
resulterade i gemensamma rutiner i métet med riskgrupper, tex unga foréldrar, fordldrar med
kognitiva svérigheter, vald i ndra relationer och i delat ansvar for féréldragrupper for olika
malgrupper.

Familjecentralens ursprung i Fyrverkeriet bidrog till en anda av att "detta l6ser vi tillsammans”
som holl i sig flera ar efter socamprojektet upphorde. Nér sedan ekonomin blev tuffare for den
offentliga sektorn paborjades en diskussion kring ett avtal mellan de fyra samverkande parterna
for att trygga familjecentralens arbete. Nagot avtal har aldrig kommit till stdnd. En orsak har
varit att familjecentralen som verksamhet inte haft en tydlig férankring i Region Halland och
dérfor fanns inte heller en tydlig motpart att teckna avtal med. Okat tryck p4 regionens
verksamheter har bidragit till att regionen de senaste &ren alltmer avsagt sig
familjecentralssamarbetet, liksom en stridvan efter att sjukvarden ska se likadan ut i hela
regionen. Detta har i praktiken gjort att regionens personal inte fatt anvénda arbetstiden till det
gemensamma familjecentralsarbetet. Detta i samband med stor personalomsittning har utarmat
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det unika samarbete som funnits och den férebyggande och hélsoframjande métesplats som
familjecentralen kan vara utnyttjas idag bara till en brakdel. Inte bara regionen har dragit ner pa
samverkan utan ocksd kommunens barn- och utbildningsndmnd och fran 2014 drivs den 6ppna
forskolan av socialndmndens verksambhet.

Sedan juni méanad i &r har nérsjukvarden dessutom fort en diskussion att BVC ska ldamna
lokalerna i familjecentralen for att kunna kopplas till vardcentralen centrum. BVC dr en mycket
viktig samverkanspart och en av de viktiga hornstenarna i familjecentralens arbete. Den arena
som familjecentralen &r f6r gemensamt hilsoframjande och férebyggande arbete skulle med ett
sadant beslut férsvinna. Det har under flertalet ar forts diskussioner om ldnsgemensamma
stidllningstagande och beslut for att trygga familjecentralernas framtid.

Med en gemensam viljeinriktning skulle familjecentralernas arbete bade kunna utvecklas och
forbéttras.

Socialndmnden ser med stor oro pa Regionens planer, som enlig socialndmnden gér i helt motsatt
riktning mot det samarbete vi vill ha mellan kommuner och Region Halland. Vi har en stor
ohélsa inte minst hos vara barn och unga och den gar allt l4ngre ner i aldrarna. Den 6ppna
forskolan erbjuder barn en pedagogisk gruppverksamhet samtidigt som foréldrar kan fa st6d i
foraldrarollen. Oppen forskola bér ses som en resurs for barnfamiljerna i nérsamhéllet och bidrar
till det sociala nétverket kring barn och foréldrar stérks. Den 6ppna forskolan ar dven viktig for
integrationen, dér manga nyinflyttade kan, oavsett bakgrund, triffa smébarnsfamiljer och
personal. En 6ppen forskola samlokaliserad och samorganiserad med barnhélsovard,
kvinnohélsovérd och socialtjénst i form av familjecentral ger goda méjligheter att skapa en arena
for hilsoframjande och forebyggande stod.

I stéllet for att forsvaga och forsvara samverkan borde den sjélvklara utvecklingen i stillet vara
att forstédrka och utveckla familjecentralskonceptet och sikerstélla verksamheten genom avtal.
Socialndmnden utgér fran att BVC inte ldmnar nuvarande lokaler, utan istillet intensifierar
samverkan for barn och unga i Laholms kommun. Vidare ser nimnden framover att Regionen
bjuder in till samverkan infor fordndringar som kan paverka det kommunala uppdraget och
medborgarna i kommunen.

For socialndmnden

\IZnL\ut smkeﬁfg(rtn\f(\l\ﬁm V'

Ordforande



Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Anette Larsson <anette.larsson@laholm.se>

Skickat: den 27 augusti 2018 14:04

Till: REGION HALLAND officiell e-post

Amne: Beslut fran socialnédmnden i Laholms kommun till Laholmsnamnden
Bifogade filer: Skrivelse angdende Familjecentralen.pdf

Till Laholmsnamnden

Bifogar beslut fran socialndmnden i Laholms kommun.
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Anette Larsson
Kommunsekreterare

Laholms kommun

Direktnr: 0430-153 44

Fax: 0430-153 06

E-post: anette.larsson@laholm.se
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