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Forslag till beslut

Laholmsnamnden beslutar

- att godkanna forslaget till samverkansdverenskommelse mellan Laholms kommun
och Laholmsnamnden

Sammanfattning

Syftet att teckna en éverenskommelse ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt
och hallbart arbete med utgangspunkt i en gemensam malsattning.
Samverkanséverenskommelsen ska bidra till en samsyn om vad som behdver goéras
for att Laholm ska bli ett socialt hallbart samhalle. Effektiviteten 6kar nar aktorers
kunskaper samordnas och de darefter samhandlar. Avtalet sakrar den samverkan
som finns mellan Laholms kommun och Laholmsnamnden, Region Halland.

Bakgrund

Pa uppdrag av Regionfullmaktige och Regionstyrelsen ska Laholmsnamnden bidra
till utveckling av halsans bestamningsfaktorer i Laholms kommun, for en jamlik och
positiv halsoutveckling. De lokala namnderna ansvarar for att stimulera och utveckla
ett socialt hallbarhetsarbete med utgangspunkt i Tillvaxtstrategi for Halland 2014-
2020 samt Halso- och sjukvardsstrategi for Halland 2017-2025. Genom
kartlaggningar och dialoger ska lokala namnder identifiera befolkningens behov.
Kunskapen om befolkningens behov ska ligga till grund for strategisk utveckling,
ledning och styrning av verksamhet inom Region Halland och i samverkan med
kommunerna och andra lokala aktorer.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Inga ekonomiska konsekvenser

Regionkontoret




Jorgen Preuss Eva Jadeling
Tf regiondirektor Namndtjansteman
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Samverkansoverenskommelse mellan Laholms kommun och
Laholmsndamnden, Region Halland

Pa uppdrag av Regionfullmaktige och Regionstyrelsen ska Laholmsnamnden bidra till utveckling av
hédlsans bestamningsfaktorer i Laholms kommun, fér en jamlik och positiv hadlsoutveckling. De lokala
namnderna ansvarar for att stimulera och utveckla ett socialt hallbarhetsarbete med utgangspunkt i
Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020 samt Halso- och sjukvardsstrategi for Halland 2017-2025.
Genom kartlaggningar och dialoger ska lokala namnder identifiera befolkningens behov. Kunskapen
om befolkningens behov ska ligga till grund for strategisk utveckling, ledning och styrning av
verksamhet inom Region Halland och i samverkan med kommunerna och andra lokala aktoérer.

Syftet att teckna en 6verenskommelse ar att skapa forutsattningar for ett langsiktigt och hallbart
arbete med utgangspunkt i en gemensam malsattning. Samverkanséverenskommelsen ska bidra till
en samsyn om vad som behdvs gora for att Laholm ska bli ett socialt hallbart samhalle. Effektiviteten
Okar nar aktorers kunskaper samordnas och darefter samhandlar. Avtalet siakrar den samverkan som
finns mellan Laholms kommun och Laholmsnamnden, Region Halland.

Kommun och region samverkar och samarbetar i olika fragor och drenden vid behov.
Presidiesamverkan, natverk for styrning och ledning, och beredningsgruppen for hallbar tillvaxt ar
etablerade arenor for samverkan i det kommundévergripande arbetet som handlar om hallbar
utveckling.

Presidiesamverkan

Samverkansorganets uppgift ar att bereda fragor med koppling till genomférandet av beslutade
kommungemensamma resultatmal. Samverkansorganet har inga beslutsbefogenheter, utan det
forutsatts att respektive foretradare for deltagande part initierar fragor som kraver beslut hos
respektive organ. Samverkansorganet arbetar utifran en fastlagd sammantradesplan med fyra moten
per ar genom kallelse av kommunstyrelsens ordférande. Samverkansorganet bitrdds av
kommunchefen, verksamhetschefer och bolagschefer samt Laholmsnamndens presidie.



Natverk foér styrning och ledning

Natverket ar kopplade till kommunens stodprocesser och kring hur resurser hanteras. Syftet med
natverket ar att forvalta, samordna och utveckla processer och att arbeta for standiga forbattringar i
styr- och stodprocesser. Fokus for natverket ar att skapa forutsattningar och systematik for att uppna
gemensamma resultatmal. Ett annat syfte ar att vara en mojlighet till informations- och
erfarenhetsutbyte mellan likvardiga yrkesroller och funktioner. | ndtverket deltar kommunstrategen,
verksamheternas kvalitetsutvecklare samt strateg for social hallbarhet fran Laholmsnamnden.

Beredningsgrupp for hallbar tillvaxt

Samverkansplattformen syftar till att ge utrymme och resurser till strategiska fragor for att ge
forutsattningar att lyckas uppna inriktningsmalet hallbar tillvaxt genom att ge tillfalle att diskutera
och samverka kring aktuella fragor, 6ka medvetenheten kring vad som pagar i kommunen, hdja
kunskapsnivan inom berérda omraden samt skapa storre delaktighet och ansvarstagande.

En viktig del av syftet med uppdraget ar att involvera hallbarhetstrategerna i strategiska fragor och
tidiga skeden pa ett battre och tydligare satt an tidigare. | gruppen deltar kommunens
oversiktsplanerare, miljostrateg, inkluderingsstrateg, verksamhetschef for planeringskontoret samt
strateg for social hallbarhet fran Laholmsnamnden.

Information

Overenskommelsen ska vara kdnd i Laholms kommuns ndmnder och verksamheter samt Region
Hallands verksamheter i Laholm. Parterna ansvarar for att sprida informationen bade inom sina egna
organisationer och externa samarbetspartners verksamma i Laholm.

Denna 6verenskommelse galler tillsvidare eller tills parterna kommer 6éverens om en revidering.
Avtalet kan dven sdgas upp av parterna var for sig eller justeras som en foljd av ett politiskt beslut i
regionen eller kommunen.

Laholm, den XX-XX-XX

Elisabeth Babic Margareta Bengtsson

Kommunstyrelsens ordférande Laholmsnamndens ordférande
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