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1 Sammanfattning

Enligt lokala ndmnders tilldelade uppdrag fér 2017 ska lokala nédmnder
arbeta fér en god start i livet och for att férsta vad invanarna tycker om
hélso- och sjukvarden. Lokala nédmnder ska &ven arbeta med att utveckla,

genomféra och utvérdera riktade insatser for mer jdmlik hélsa.

Med utgangspunkt i uppdraget har lokala ndmnder prioriterat arbetet med
en gemensam dialogprocess i Halland kring unga och unga vuxnas
livsvillkor och psykiska hélsa. Némnderna prioriterar &ven en fortsatt
utveckling av arbetet med Védlmaende ger resultat, samt att stimulera och

utveckla lokal och regional samverkan.
Dialogprocessen

Syftet med dialogprocessen ar att samla in kunskap och perspektiv pa
ungas livsvillkor och psykiska halsa for att skapa en tydligare bild av
behovet och finna forslag till I6sningar for att forbattra unga och unga
vuxnas livsvillkor, samt att forstarka kunskapsunderlaget infor mal- och
budgetarbetet i Region Halland infor 2019. Varje lokal namnd har i
dialogprocessen beslutat om fokusomraden med utgangspunkt i lokala
behov. Laholmsnamnden har valt att fora dialoger kring amnet psykiska
halsa med fokus pa trygghet och tillit ur ett genusperspektiv. Under
perioden har ett gediget forankringsarbete planerats och genomforts lokalt
saval som regionalt. En lokal plan fér dialoger med malgruppen och med
verksamheter som moéter malgruppen har tagits fram och dialogsamtal har
genomforts enligt plan. Gemensamt har de lokala namnderna fort dialog
med 287 unga och unga vuxna, samt genomfort 63 dialoger med olika

verksamheter och intressenter som pa nagot satt arbetar med fragan.

Resultatet av dialogerna har sammanstallts i en slutrapport som i oktober
overlamnas till Regionstyrelsens arbetsutskott. Rapporten ar lokala

namnders bidrag till mal- och budgetarbetet infor 2019.

Nasta steg i processen ar att planera for férankring av rapportens resultat

och atgardsforslag saval pa regional som lokal niva.
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Vdlmaende ger resultat

Syftet med Vdalmaende ger resultat ar att 6ka bade pedagogers och
barn/elevers valmaende och psykiska halsa, samt att hoja elevers
prestation i skolan. Totalt deltar 30 pedagoger i Halland. | Laholm deltar
sex pedagoger fran forskolan i den gemensamma
processledarutbildningen. Dessa personer ska sedan formedla den
kunskap de far vidare till personal pa laholms kommunala férskolor, och
detta skall ligga till grund for arbetet med barn och unga i deltagande

forskolor.

Arbetet med Valmaende ger resultat har forstarkts under 2017 genom den
regionala satsning som finansieras gemensamt mellan Tillvaxtutskottet
och Lokala namnder. Satsningen innebar att en heltidsanstalining gjorts
for att arbeta med den langsiktiga planen for utveckling, samt att

Hogskolan i Halmstad utvarderar satsningen.

Utveckla lokal och regional samverkan

Laholmsnamnden deltar i den lokala samverkansgruppen TAFA (tidigt
allmant férebyggande arbete for barn och unga), ar adjungerade i
integrationsgruppen och i gruppen for styrning och ledning. Utdver det ar
Laholmsnamnden adjungerade i olika aktuella projektgrupper utifran de

behov som uppstar.

Samverkansberedning ar ett strategiskt samverkansforum fér den lokala

namnden i Laholm. Det ar ett politiskt forum med representation fran alla
kommunala namnder, Laholmsnamnden, polisen samt raddningstjanst.
Under aret har Laholmsnadmndens fokuserat pa att tydliggéra ndmndens

roll i samverkan.

Prioriteringar i Samverkansberedning utgar fran kommunens

gemensamma prioriterade malomraden:

e Barn och unga

e Trygg valfard
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e Utbildning, naringsliv och féretagsamhet

e Hallbar tillvaxt

Maluppfyllelse

Forvaltningen prognostiserar en god maluppfyllelse av ataganden och
aktiviteter, men ser att arbetet med aktiviteter for att 6ka maluppfylinaden

behover utvecklas under kommande verksamhetsar.

2 Periodens resultat
Namndens har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifran Region
Hallands 6vergripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet

per ansvarsomrade, se tabell.

Laholmsndmndens Uppféljningsrapport 2 2017. Belopp i tkr
Uppdrag | Laholms- Budget | Utfall Utfall | Avvike | Progn | Avvik
namnden jan- % Ise os else
aug [perio B-P
disera
d]
Politiker 793 411 52% 117 793 0
Arvoden och 640 382 60% 45
ersattningar
Kurs och 35 16 45% 7
konferens
Kringkostnader 118 13 11% 65
Hélsoframjande insatser 675 369 55% 82 675 0
Folkhalsoresurs/ | 581 324 56% 63
Kopt tjanst
Omkostnader 94 45 47% 18
Utvecklingsmedel folkhdlsa | 431 94 22% 194 208 223
Varav 213 94
intecknade
Valmaende ger 80 42
resultat
Dialoger 10 1 15
Forelasningar/ku | 40 31
nskapssprid
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Laholmsndmndens Uppféljningsrapport 2 2017. Belopp i tkr

Foraldrar 43 20
Emellan
Samverkansbere
dning
For aldre 20 10
emellan
FAR 10
Handikappdagen | 10
Ovrigt
Totalt 1899 873 43% 393 1676 | 223

Laholmnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker
genom en kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de
omraden som namnden ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i
balans. Namndens resultat for perioden januari-augusti ar plus 393 tkr.

Prognosen ar en positiv budgetavvikelse pa 223 tkr.

2.1 Politisk verksamhet
Anslaget till politiken visar 6verskott for perioden januari-augusti.

Kringkostnaderna ar den post varierar mest éver aret. Prognosen &r ett

utfall enligt budgeterat anslag.

2.2 Halsoframjande insatser
Har ingar folkhalsoresurs (kopt tjanst) samt omkostnader sa som, resor,

utbildning och lokalhyra. Utfallet ar lagre an budget for perioden. Det har
uppmarksammats att folkhalsoresursen blivit felbudgeterad och att
kostnaden ar hogre an beraknat, vilket kommer justeras under hosten
2017. Da utfallet hittills varit lagre an prognostiserat beraknas

slutprognosen for aret anda félja budget.

2.3 Utvecklingsmedel folkhalsa
Utfallet for Utvecklingsmedel visar overskott for perioden. Utfallet varierar

Over aret. Prognosen ar en positiv budgetavvikelse pa 223 tkr

motsvarande de budgetmedel som inte ar intecknade.
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3 Grunduppdrag
Atagande

e Halla sig informerad om utvecklingen av omvarldsfragor som kan

paverka verksamhetsomradet och invanarna

Arbetet sker I6pande efter behov och uppdrag fran namnden samt lokala

namnders gemensamma arbete.

Omvarldsbevakning genom programansvar i forvaltningen

Forvaltningen har systematiserat omvarldsbevakning genom att
organisera omvarldsfragorna i olika programomraden kopplat till lokala
namnders uppdrag och verksamhet. Varje programomrade har en
programansvarig som i sitt uppdrag har att halla sig informerad om
utvecklingen i omvarldsfragor gallande sitt programomrade. Ett utbyte

mellan programansvariga sker I6pande och efter behov.

Nuvarande programomraden ar: Dialog, Integration, Barn- och unga
(inklusive foraldraskapsstod), Valmaende ger resultat, Uppfoljning och

utvardering.

Programomrade dialog

Erfarenheter fran tidigare dialogarbete och Sveriges Kommuner och
Landstings (SKLs) medborgardialogsnatverk bidrar till utvecklingen av
lokala namnders invanardialogsarbete. Under 2017 har systematiken i
dialogarbetet utvecklats och en gemensam och tydligare process initierats.
En dialogworkshop har genomforts vid Lokala namnders utvecklingsdag i

mars.

Atagande

e Ansvara for att stimulera lokalt och regionalt gransdéverskridande

arbete
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Arbetet sker I6pande under aret utifran namndens verksamhetsplan och

grunduppdrag.

Samverkan sker via olika lokala och regionala forum som finns till
namndens forfogande. Ett sddant lokalt forum &r samverkansberedningen
som fran arsskiftet ersatter tidigare Folkhalsorad och ar ett led i
kommunens omorganisation. Samverkansberedningen ar i forsta hand
avsedd att fungera som ett forum for politisk samverkan éver
forvaltningsgranser i kommunen, men kan aven bjuda in andra aktorer
som verkar lokalt. Namnden ar darfor i dagslaget adjungerad till
sammantraden tillsammans med bade polisen och raddningstjanst.

Namnden ar representerad av presidium och tjansteman.

Samverkansberedningen sammantrader fyra ganger per ar och ar
namndens politiska forum dar presidier fran alla kommunala namnder
finns representerade. Arbetet leds av kommunstyrelsens ordférande.
Samverkansberedningen har haft nagra sammantraden dar
Laholmsndmnden har deltagit samt nagra sammantraden utan
Laholmsnamdens deltagande med anledning av kommunens

omorganisation.

Laholmsnamnden har under perioden fokuserat pa att starka och
tydliggdra sin roll i det nya forumet. Malet har varit att bibehalla en tydlig
politisk férankring lokalt med utgangspunkt i grunduppdraget. Mot
bakgrund av detta har Laholmsnamnden tillsammans med tjansteman
initierat ett arbete med att avtalsreglera lokal samverkan. Malet ar att

tydliggéra namndens roll i samverkan, men aven att sakerstalla att

namndens resurser och verksamhet har en politisk férankring.




4 Ataganden i verksamhetsplanen
De ataganden som aterfinns i verksamhetsplanen redovisas i kapitlet och
en beddmning har gjorts vad det galler regionkontorets atagande fran

beslutad verksamhetsplan.

Maluppfyllnaden redovisas enligt foljande:

® Atagandet uppfylls
Atagandet uppfylls delvis
B Atagandet uppfylls inte

Eventuella kommentarer har lagts pa verksamhetsniva.

4.1 Hog attraktivitet

4.1.1 Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljoer

(B Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
nyckelord

Implementera Beddmningen ar att

planen utifran atagande uppfylls

"Folkhalsan i under 2017.

Halland" i dialog  "Folkhalsan i
regionalt/lokalt Halland" ar ett
[ ] kunskapsunderlag

som halls levande
och hela tiden finns
med vid dialog och
samverkan med
olika aktorer.

Oka kunskapen  Atagandet uppfylls
om insatser som genom

@ minskar Laholmsnamndens
skillnaden i grunduppdrag.
halsa
Implementera Beddmningen ar att
samarbetsformer atagandet delvis
med kommer uppfyllas
civilsamhallet i under

syfte att starka verksamhetsaret

social hallbarhet. 2017, men att
samverkansformerna
med civilsamhallet
behdver starkas och
utvecklas ytterligare
for att atagandet ska
kunna anses vara
uppfylit. For tillfallet
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Alla

nyckelord Aktiviteter

Atagande Kommentar Kommentar

finns ett langsiktigt
samarbete med
civilsamhallet genom
samverkansformen
Foraldrar emellan,
men utover det finns
inga upparbetade
samverkansformer.

4.2 Fler i arbete

4.2.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika

forutsattningar

Alla
nyckelor Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
d
Stark sma Laholmsndmnd | © Félja och Finns i vantelage
barns en avvaktar det | piqrg i enligt plan.
sprakutveckli regionala utvecklingsarbete
ng arbete som t Sprakstart
B pagar Halland med
avseende inriktning pa
Sprakstart for | 5qyis8kande och
asylsokande nyanlanda barn
och nyanlanda | och familjer.
barnfamiljer.
Skapa Detta arbete ar
mdjligheter en del i lokala
for att namnders
genomféra gemensamma
‘ regionala dialogarbete
anslyser kring unga och
kring barns unga vuxnas
livsvillkor livsvillkor och
psykiska halsa.
Fortsétta Atagandet folier | © samordna Sex
utveckla plan. och genomfdra forskolepedagoger
arbetet med utvecklingsarbete | 9enomgar
barn och t Valmaende ger processledarutbildning
ungas resultat en som arbetats fram
psykisk halsa for Valmaende ger
Resultat. Dessa sex
arbetar parallelt med
‘ att implementera det
nya arbetssattet pa
Laholms kommunala
férskolor, och i det
arbetet har de stdd av
den tjdnsteman som
anstallts genom
projektmedel for att
folja upp och utveckla




Alla
nyckelor
d

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

arbetet med
Valmaende ger
Resultat.
Laholmsndmndens
strateg féljer arbetet
med Valmaende ger
resultat i Laholm och
bidrar efter behov i
samverkan med den
projektanstallde
tjanstemannen i det
I6pande arbetet.

O Bidra i
utvecklingen av
foraldrastod

Laholmsnamndens
strateg deltar i och
utvecklar arbetet med
Foraldrar emellan
tillsammans med
kommunens
foraldrastodssamordn
are. Dels verkar man
for att det ska finnas
ett levande natverk
som arbetar med
Foraldrar emellan i
Laholms kommun, och
dels genomfér man
gemensamt
regelbundna
arrangemang. Genom
dessa nar man ut till
Laholms foraldrar, och
arrangemangen syftar
till att starka och utoka
kunskapen hos denna

grupp.

© Genomféra
dialoger i syfte att
samla in kunskap
och perspektiv pa
ungas livsvillkor
och psykiska
halsa for att
skapa en
tydligare bild av
behovet, finna
forslag till
I6sningar samt att
forstarka
kunskapsunderla
get infér mal-

och budget
arbetet 2019

| den gemensamma
dialogprocessen har
lokala ndmnder
samarbetat i en
férankringsprocess pa
regional niva samt
arbetat fram en
gemensam tidsplan,
gemensamma
fragestallningar,
gemensam uppfdljning
och gemensamma
mallar. Under april-juni
genomfordes dialoger
med malgruppen.
Materialet har
sammanstallts och
forslag till slutrapport
presenteras for
namnden i september.
Nasta steg i

11(18)




Alla
nyckelor
d

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

processen ar att
arbeta fram en
kommunikationsplan
samt att sprida,
férankra och
aterkoppla resultatet
till berérda aktérer pa
lokal och regional
niva.

© Férstudie barn
och ungas
psykiska halsa

Laholmsnamnden
foljer Laholms
kommuns elevhalsas
arbete med en
forstudie kring barn-
och ungas psykiska
halsa. Nar denna ar
fardigstalld kommer
en dialog att
genomféras med
elevhalsan, och i
samband med det
kommer samtal féras
kring hur man gar
vidare utifran det
presenterade
resultatet.

Bidra i
framtagning
och spridning
av lokala
undersokning
ar av barn
och ungas
halsa.

Laholmsnamnd
en har deltagit i
arbetet med
Laholms
elevhalsas
forstudie kring
barn och ungas
psykiska halsa,
avser att delta i
arbetet med
spridning av
information fran
LUPP:en samt
har sjalva
deltagit i
dialogarbetet
som resulterat i
en rapport kring
unga och unga
vuxnas
livsvillkor och
psykiska
maende.

© Bidraii
analysarbetet av
LUPP

Laholmsnamndens
strateg har varit
delaktig i arbetet med
analys av resultatet av
den lokala
undersokningen av
ungdomspolitik
(LUPP) som
genomférts i Laholms
kommun. Detta
resultat kommer
presenteras for
namnden under
hdsten 2017.

(1 Sprida
resultaten av
LUPP
undersdkningen

Da resultatet annu inte
presenterats har inget
fortsatt arbete annu
kunnat genomfoéras.
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4.2.2 Halland, en region som har en oppen, jamstalld och
inkluderande arbetsmarknad

Alla
nyckelor
d

Atagande

Kommentar

Aktivitete | Kommenta
r r

Fortsatta arbetet med
arbetsmarknadsintegratio
n utifran slutsatser i
Arbetsmarknadsintegratio
n i Halland

Laholmsnamnden
arbetar inte aktivt
med detta
atagande.

Med fokus pa halsa och
delaktighet bidra till ett
vardigt inkluderande
flyktingmottagande och
integration i Halland.

Laholmsnamndens
strateg deltar i
samverkansgrupp
integration i
Laholms kommun,
som arbetar for en
vardig integration
vid
flyktingmottagande
. Samtal fors kring
hur samarbetet ska
se ut framéver
kring denna fraga.

4.3 En halso- och sjukvard for battre hélsa

4.3.1 Mo6jliggor att invanarna sjalva tar ansvar utifran egen formaga.

Alla
nyckelor Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
d
Forsta vad invanarna Atagandet () Dialog Dialog kring unga
tycker om halso- och  foljer plan. med och unga vuxnas
sjukvarden och invanarna om | livsvillkor och
aterkoppla insikterna halsa och psykiska halsa ar det
till regionstyrelsens sjukvard stora dialogarbete
halso- och som
sjukvardsutskott for Laholmsnamnden
utformning av vard genomfért under
och behandling. aret. Utover det
‘ genomférs
kontinuerligt dialoger
med invanarna kring
halsa och sjukvard
da Laholmsnamnden
moter invanarna i
olika sammanhang,
exempelvis
fokusdagar,
forelasningstillfallen
eller dialogtraffar.
Finansiera och verka Atagandet
. for utvecklingen av foljer plan.
Fysisk aktivitet pa




Alla
nyckelor Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
d
recept
Utveckla Arbetet folier | ©@ Farg Laholmsnamnden
samverkansformer plan men dialog med har métt brukar- och
med brukar- och behdver civilsamhallet | @nhhorigorganisatione
anhdrigorganisatione  utvecklas s aktérer r,
r, och utdkas. utifran behov. | frivilligorganisationer
frivilligorganisationer = Beddmninge och andra
samt andra n ar att detta intressenter inom
intressenter inom arbete halsa och sjukvard i
halsa och sjukvard kommer samband med
kunna dialogtraffar och
initieras forelasningstillfallen.
under 2017 | samband med
for att Handikappdagen i
‘ etableras Laholm i september
och kommer
utvecklas Laholmsnamnden

vidare under
2018.

ytterligare samverka
med dessa
foreningar.
Laholmsnamnden
samverkar med
anhdrigcentrum
genom den
samverkansgrupp
preventionsenheten i
Laholm haller
samman dar
strategen medverkar.

4.3.2 Arbetar hédlsoframjande och levererar en individuell hidlso- och

sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik hélsa.

Alla nyckelord Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
Utveckla, Atagandet
genomfora och  fdljer plan.
utvardera

riktade insatser
for mer jamlik
halsa.

4.3.3 Arbetar med sténdig forbattring for battre halsa hos invanarna.

14(18)

Alla

nyckelor Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar

d
Utveckla, © Genomfora och | Uppdraget om
genomfora sprida fordjupning kring tillit
och utvardera férdjupningar och socioekonomi
riktade utifrén genomférs av
insatser for befolkningsstudien analysavdelningen pa
mer jamlik Regionkontoret.




Alla
nyckelor Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
d

halsa. Folkhalsan i Utover det har

Halland géllande
tillitsbrist och
socioekonomi

Laholmsnamnden
genomfoért en
férdjupningsdag med
fokus pa suicid och
suicidprevention
utifran
befolkningsstudien
Folkhalsan i Halland.

© Oka kunskaper
om insatser som
minskar skillnader i
halsa

Omfattas av
Laholmsnamndens
gruduppdrag och ar
standigt narvarande i
det arbete som
Laholmsnamnden
genomfor.

© utifran
Folkhalsan i
Halland, sprida
kunskap om
suicidtankar hos
unga vuxna i
Laholm

Laholmsnamnden
genomforde en
konferens om
suicidtankar dar bade
resultat och
djupanalys utifarn
"Halsa pa lika villkor"
med fokus pa Laholm
presenterades, men
aven en faktadel kring
suicid som fenomen
samt kunskaper inom
suicidprevion som
metod. Syftet var att
Oka kunskapen om
suicidtankar hos
unga, unga vuxna
samt kring sucid som
fenomen och
suicidprevention som
metod.

© Undersoka
mojligheten for att
prova och utveckla
kulturens roll for
halsan

Ett arbete pagar kring
att undersoka om
Laholmsnamnden
tillsammans med en
vardcentral, Laholms
kommuns
kulturnamnd samt
kulturaktorer i
kommunen ska kunna
samverka kring
pilotprojektet Kultur
pa recept.

© Undersoka
forutsattningarna
hos Laholms
kommun om att
utveckla ett

Aktivitet foljer plan.
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Alla
nyckelor Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
d
gemensamt arbete
kring hdlsosamma
gruppbostader.
© Bidra i Laholms | Laholmsnamnden
kommuns bidrar genom att
integrationsarbete | Strategen deltar i
med huvudsakligt | S@mverkansgruppen
fokus pa halsa och integration i Laholms
delaktighet. kommun. Fokus ligger
i att bistd med
folkhalsoperspektivet i
synnerhet och social
hallbarhetsperspektiv
et i allmanhet i detta
arbete. Samtal fors
kring vidare
samverkan inom
ramen for detta
uppdrag.
Genom Atagande © Genom Dialog med
lanspresidiet  foljer delvis lanspresidiet féra driftsnamnd psykiatris
regelbundet plan. dialog med presidie genomférdes
fora dialog Planering driftnamnd med lokala ndmnders
med Region pagar for att psykiatri. presidier vid
Hallands skapa lanspresidiets traff i
driftsn@mnder utrymme for augusti.
och dialogtillgalle . Laholmsnamnden
gemensamm  med den Genomféra .
a namnder i gemensamm | lokala planerar att Ioka_!t :
syfte att a namnden uppfdljningsdialoge | L@holm genomfora en
belysa for r med den dialog med den
befolkningen  hemsjukvard | gémensamma gemensamma
s behov. och namnden for namnden for
hi&lomedel. hemsjukvard och hemsjukvard och

hjalpmedel.

hjalpmedel under
hosten 2017 eller
varen 2018.

4.3.4 Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med
patienten och narstaende.

AlE Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
nyckelord

Tillsammans Atagandet uppfylls

utveckla och genom

sprida Kungsbackanamndens
‘ generella och grunduppdrag.

riktade
halsoframjande
insatser.
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5 Ataganden som delvis foljer planeringen

Nedan redovisas de ataganden som pa regionstyrelseniva som delvis

foljer planeringen. De redovisade kommentarerna ar pa verksamhetsniva.

Dar det saknas kommentar har atagandet markerats som ett atagande

som delvis foljer planeringen men av nagot skal har ingen kommentar till

avvikelsen gjorts.

A

|

|

a

n
Malomrade Z Atagande Kommentar

k

e

|

o

r

d
Hog Implementera Beddmningen ar att atagandet delvis kommer
attraktivitet samarbetsformer  uppfyllas under verksamhetsaret 2017, men

med civilsamhallet
i syfte att starka
social hallbarhet.

att samverkansformerna med civilsamhallet
behdver starkas och utvecklas ytterligare for
att atagandet ska kunna anses vara uppfylit.
For tillfallet finns ett langsiktigt samarbete med
civilsamhallet genom samverkansformen
Foraldrar emellan, men utover det finns inga
upparbetade samverkansformer.

En halso- Genom

och sjukvard lanspresidiet

for battre regelbundet fora
halsa dialog med

Region Hallands
driftsn@mnder och
gemensamma
namnder i syfte att
belysa
befolkningens
behov.

Atagande foéljer delvis plan. Planering pagar
for att skapa utrymme for dialogtillgalle med
den gemensamma namnden for hemsjukvard
och hjalpmedel.
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6 Ataganden som inte foljer planeringen

Nedan redovisas de ataganden som pa regionstyrelseniva har markerats
som inte foljer planeringen. De redovisade kommentarerna ar pa
verksamhetsniva. Dar det saknas kommentar har atagandet markerats
som ett atagande som inte foljer planeringen men av nagot skal har ingen

kommentar till avvikelsen gjorts.

==

Malomrade Atagande Kommentar

Q=00 X0 S

Fler i arbete . Stark sma barns Laholmsnamnden avvaktar det regionala
sprakutveckling arbete som pagar avseende Sprakstart for
asylstkande och nyanlanda barnfamiljer.

. Fortsatta arbetet Laholmsnamnden arbetar inte aktivt med detta
med atagande.
arbetsmarknadsint
egration utifran
slutsatser i
Arbetsmarknadsin
tegration i Halland
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