
                                                           Datum 2020-01-27 

 

 

Kontaktperson: Felicia Pettersson 

Felicia.pettersson@regionhalland.se 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Årsredovisning 2019  

Lokal nämnd Kungsbacka 

 

  



 

Lokal nämnd Kungsbacka, Årsredovisning 2019    2(19) 

 

 

 

 

Innehållsförteckning 

1 Sammanfattning ................................................................................................... 3 

2 Regional tillväxt och utveckling .......................................................................... 5 

2.1 Årets fokusområden ................................................................................................. 5 

2.1.1 Hög attraktivitet ..................................................................................................... 5 

2.1.2 Fler i arbete ......................................................................................................... 11 

3 Ekonomi .............................................................................................................. 17 

3.1 Ekonomiskt resultat ............................................................................................... 18 

3.1.1 Kostnads- och intäktsutveckling .......................................................................... 18 

4 Underskrifter ....................................................................................................... 19 

 

  



 

Lokal nämnd Kungsbacka, Årsredovisning 2019    3(19) 

 

 

 

1 Sammanfattning 
Lokala nämnder får sitt uppdrag från regionfullmäktige och regionstyrelsen. Uppdraget 

innebär att lokala nämnder, genom sitt arbete med inventeringar och bidrag till 

behovsbedömningar medverkar till att utveckla regionens mål inom hälso- och sjukvård och 

regional utveckling. Nämnderna medverkar också till Region Hallands verksamheter i frågor 

som påverkar verksamheterna, detta genom lokal förankring och utvecklade 

samverkansformer samt gränsöverskridande arbete med civilsamhället och länets 

kommuner. I nämndernas uppdrag ingår även att genom dialoger och samråd bidra till lokal 

förankring av inom regionen fattade beslut.  

Nämnderna ska i sitt arbete beakta den ekonomiska, ekologiska och sociala hållbarheten, 

Agenda 2030 och de globala målen samt intentionerna i FN:s konvention för barns 

rättigheter för att bidra till en positiv regional utveckling.  

Under 2019 har lokala nämnder haft i uppdrag att särskilt prioritera:  

• En god start i livet  

• Insatser som utjämnar hälsoskillnader  

Inom ramen för dessa prioriteringar och med utgångspunkt i reglementet ska lokala nämnder 

arbeta för en långsiktigt strategisk utveckling genom att föra dialog med invånare och lokala 

aktörer, samla och sprida kunskap och främja samverkan. Nedan sammanfattas hur lokala 

nämnder arbetar systematiskt utifrån kunskap, utveckling och samverkan.  

Bedömningen är att nämnden har en god måluppfyllelse när det gäller uppdrag och 

aktiviteter för verksamhetsåret 2019. Nämnden har en ekonomi i balans.  

Kunskap  

Region Hallands lokala nämnder arbetar med fokus på hallänningens behov för att främja 

god och jämlik hälsa, bland annat genom att ta fram och sprida gemensamma 

kunskapsunderlag. Nämnderna har sedan flera år tillbaka haft ett ökat fokus på psykisk 

ohälsa, särskilt hos unga och unga vuxna. Det har bland annat resulterat i ett antal 

kunskapsunderlag som syftar till att bredda och fördjupa förståelsen inom området psykisk 

ohälsa samt fungerat som stöd i regionalt och lokalt utvecklingsarbete och beslutsfattande. 

Under 2019 har de lokala nämnderna tagit fram två gemensamma kunskapsunderlag, att 

förebygga suicid på befolkningsnivå och en fördjupad analys av mångbesökare. Målet med 

analysen var att undersöka om det är möjligt att upptäcka personer med risk att utveckla en 

psykiatrisk diagnos och därmed kunna erbjuda tidiga insatser för att förebygga en negativ 

utveckling av den psykiska hälsan.  

Lokala nämnder arbetar med kartläggning och dialog för att identifiera befolkningens behov. 

De lokala nämnderna har årligen tagit fram ett gemensamt kunskapsunderlag som lämnats 

över till Regionstyrelsen som inspel inför mål- och budgetprocessen. Under 2019 har denna 

process förändrats, och inspel i mål- och budgetprocessen har gjorts på annat sätt. Lokala 

nämnder har i stället bidragit till den regiongemensamma omvärldsanalysen.  
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De kunskapsunderlag som de lokala nämnderna tagit fram har syftat till att bidra till en ökad 

samsyn i komplexa frågor som kräver insatser från flera aktörer i syfte att uppnå en jämlik 

hälsa för befolkningen. Därför har kunskapsunderlagen ofta tagits fram i nära samverkan 

med andra interna och externa aktörer. Årets kunskapsunderlag innefattar både ett 

analysarbete och ett förankringsarbete av omfattande data i syfte att tidigare kunna 

identifiera patientgrupper som riskerar att få en psykiatrisk diagnos.  

Lokala nämnder har delfinansierat befolkningsstudierna Så mår vi i Halland och Så mår vi i 

Halland unga 16-18 år. Spridningskonferenser har genomförts i samtliga kommuner i 

Halland, och lokala nämnder arbetar systematiskt med att sprida kunskapen som genererats 

till samverkanspartners internt och externt.  

Utveckling  

Lokala nämnder driver gemensamt ett antal övergripande utvecklingsprocesser. En av dessa 

är Välmående Ger Resultat, en utbildning för förskolor och skolor som syftar till att öka 

pedagogers och barns/elevers välmående, öka elevers prestation i skolan samt stärka de 

förmågor som barn och unga behöver för att hantera det komplexa samhälle de växer upp i. 

Utvärderingen av Välmående Ger Resultat har varit positiv, och arbete pågår för att ta 

arbetet till nästa steg, möjligtvis genom en uppdragsutbildning i samarbete med Högskolan i 

Halmstad.  

Arbetet med barnfetma är en del i en regional utvecklingsprocess som lokala nämnder är 

delaktiga i. Lokalt arbetar man i vissa kommuner med frågan mer aktivt, och i det arbetet är 

lokala nämnder en av samverkansparterna. I Kungsbacka är friskvårdsgruppen för arbete 

med barn med fetma etablerad sedan 2010. Under 2019 har arbetet med att etablera en 

friskvårdsgrupp för yngre barn, mellan 5 och 9 år, pågått med delfinansiering från lokal 

nämnd. Detta arbete övergår i Kungsbacka kommuns ordinarie verksamhet 2020.    

Under 2019 har ett omfattande arbete genomförts med att se över det förändrade uppdrag 

som de lokala nämnderna fått i och med det nya reglementet, samt att med utgångspunkt i 

det också se över hur de lokala nämnderna kan bidra med kunskap och kompetens till 

Region Hallands organisation som helhet.  

  

Samverkan  

Samverkan är en förutsättning och en framgångsfaktor för genomförandet av lokala 

nämnders uppdrag. Det krävs insatser på flera nivåer och från olika aktörer för att vi 

tillsammans ska kunna skapa ett hållbart Halland. 
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2 Regional tillväxt och utveckling 

2.1 Årets fokusområden 

2.1.1 Hög attraktivitet 

2.1.1.1 Verka för minskade skillnader i hälsa genom långsiktigt hälsofrämjande 

arbete 

Lokala nämnden i Kungsbacka har under året arbetat med flera aktiviteter för att verka för 
minskade skillnader i hälsa. Under året har den lokala nämnden bland annat arbetat med ett 
kunskapsunderlag inför mål och budget 2021. Detta innefattade en fördjupad analys kring 
mångbesökare inom närsjukvården och utforskade vad ungas psykiska ohälsa innebär i 
Region Hallands hälso- och sjukvårdssystem. Kunskapsunderlaget kompletterades även 
med en litteratur- och forskningsöversikt av tidigt förebyggande perspektiv på suicid. 
Nämnden ställde sig bakom förslaget till fokusområde på sammanträdet i mars. I december 
presenterades den slutgiltiga rapporten. Underlaget som är framtaget har presenterats i olika 
sammanhang och i andra nämnder inom Region Halland. 
 
Under året har även rapporterna Så mår vi i Halland samt Så mår vi i Halland UNGA, tagits 
fram. Detta är fördjupningar utifrån folkhälsoenkäten Hälsa på lika villkor. Lokala nämnden i 
Kungsbacka anordnade ett kunskapsspridande seminarium med bred representation från 
olika kommunala förvaltningar, exempelvis kommunledningskontoret, skola, teknik, miljö och 
samhällsbyggnad. LUPP-rapporten är också en studie kring 14-18-åringars livsvillkor och 
hälsa som lokala nämnden har varit med och spridit. Sammantaget är lokal nämnd en aktiv 
kunskapsspridare som ökar kunskapen lokalt om invånares hälsa och de skillnader som 
finns. I och med det bidrar nämnden till att fler insatser för att minska skillnaderna i hälsa 
genomförs. 
 
Lokala nämnden har under året även finansierat FaR (Fysisk aktivitet på recept) nivå 1. 
Detta är en insats som bidrar till att minska skillnaderna i hälsa genom att erbjuda fysisk 
aktivitet till personer som har svårt att motivera sig till fysisk aktivitet och behöver stöd för att 
börja röra på sig. Under året har det pågått arbete för att det finansiella stödet på nivå 1 ska 
övergå till en annan aktör inom Region Halland, och under år 2020 kommer en övergångs- 
och avslutningsprocess inledas. 
 
Under våren deltog lokala nämnden i en lyckad turné i kommunens olika samhällen och 
tätorter för att prata med invånarna kring deras upplevelse av trygghet och otrygghet i 
kommunen. Under hösten genomfördes tre utbildningstillfällen i Psykisk livräddning. Totalt 
har 1100 personer deltagit och utvärderingarna visar på att tillfällena var uppskattade och att 
det finns ett stort behov att genomföra ytterligare utbildningstillfällen. Detta är en aktivitet 
som nämnden valt för att kunna verka för minskade skillnader i hälsa. 

 

 

  Aktivitet Kommentar 

 Tillsammans med lokala nämnder 
utveckla ett kunskapsunderlag 
inför mål och budget 2021 

Den centrala processen i Region Halland har under 
verksamhetsåret arbetats om. I och med detta har de lokala 
nämndernas förutsättningar att medverka i framtagandet i mål- och 
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  Aktivitet Kommentar 

budgetarbetet förändrats. Det medförde att lokala nämnders 
kunskapsunderlag införlivades i mål- och budgetarbetet via 
nämndernas tjänstepersoner. 
 
Det planerade kunskapsunderlaget, Unga och unga vuxnas 
psykiska hälsa - från dialogarbetet till avancerad analys, 
färdigställdes under november och beslut togs i respektive nämnd 
under december månad. 

 Sprida och verka för 
implementering av kunskapen från 
befolkningsstudien Hälsa på lika 
villkor 

Under januari till april pågick arbetet med att ta fram rapporten Så 
mår vi i Halland utifrån den fördjupning som genomförts av den 
nationella folkhälsoenkäten Hälsa på lika villkor. Under denna period 
förbereddes även ett kunskapsspridande seminarium i Kungsbacka. 
Intresset för detta seminarium var stort och visar på en förflyttning 
gällande intresse för frågorna i jämförelse med seminariet som hölls 
för fyra år sedan. Då anmäldes ca 40 personer. Denna gång deltog 
90 personer och deltagande kom från en mängd olika verksamheter. 
Tidigare har vi inte sett så stort intresse för dessa frågor från 
förvaltningar som teknik, miljö och samhällsbyggnad. 
 
Rapporten har sedan spridningsseminariet i maj även presenterats 
på kommunens forum för social hållbarhet, för 
kommunledningsgruppen och för kommunledningskontoret. I 
samtliga sammanhang har lokal nämnd blivit inbjuden. Det märks att 
intresset blir större och når fler yrkesgrupper. Strateg belyser också 
kunskapen i olika arbetsgrupper och nätverk, såsom forum social 
hållbarhet, BRÅ, i samtal med säkerhets- och beredskapsgruppen, 
Leverera välmående, i möten med En frisk generation och 
Friskvårdsgruppen samt i dagliga samtal med kollegor i kommunen. 
 
Fördjupningen för åldersgruppen 16-18 år; Så mår vi i Halland UNG, 
offentliggjordes och publicerades i november. Strateg planerar 
presentera resultatet i olika arbetsgrupper under början av 2020, 
skicka ut den till berörda nämnder i kommunen samt låta kommunen 
publicera den i sina kanaler. 
 
Rapportens resultat är ett viktigt underlag i alla sammanhang som 
rör folkhälsa och social hållbarhet och refereras till i många 
sammanhang. Att Region Halland tar fram rapporten vart fjärde år 
börjar bli allmänt känt i kommunen och den anses vara ett värdefullt 
bidrag inför beslut. 

 Sprida och verka för 
implementering av kunskapen från 
LUPP (Lokal uppföljning av 
ungdomspolitiken) 

Resultaten i LUPP är välkända i Kungsbacka och används i hög 
grad som underlag i olika sammanhang. LUPP används som 
underlag inom skola, kultur, fritid. Den används i arbetet med 
psykisk hälsa och i BRÅ-arbetet. 
 
Under året har strateg verkat för att sprida LUPP-resultaten i flera 
olika sammanhang. Resultaten har varit uppe i forum för social 
hållbarhet, i samtal med verksamhetsföreträdare inom skola, kultur 
och fritid och i presentationer för kommundirektionen och 
kommunledningskontoret. 

 Sprida kunskapsunderlaget 
"Sambandet mellan 
mångbesökare och psykosociala 
faktorer under barn- och 
ungdomsåren" 

Resultatspridning av kunskapsunderlaget gällande sambandet 
mellan mångbesökare och psykosociala faktorer under barn- och 
ungdomsåren genomförs i strategs och nämndtjänstemans 
kontinuerliga arbete. 
 
Kunskapsunderlagets resultat har även spridits inom ramen för 
framtagningen av årets fördjupande kunskapsunderlag om 
mångbesökare, en sammanfattning och hänvisning finns i den 
framtagna rapporten som under december presenteras och beslutas 



 

Lokal nämnd Kungsbacka, Årsredovisning 2019    7(19) 

 

 

 

  Aktivitet Kommentar 

i de lokala nämnderna. 

 FaR (Fysisk aktivitet på recept): 
Verka för att det finansiella stödet 
till de lokala föreningarna övergår 
till annan aktör inom Region 
Halland som kan skapa långsiktiga 
förutsättningar för satsningen. 
Under tiden fortsatta finansiera 
stödet på nivå 1. 

Under våren ökade antalet recept på FaR nivå 1. Sedan Friskis & 
Svettis tillkom som aktör har antalet recept på nivå 1 ökat successivt 
och därmed kostnaderna för lokala nämnden. 27000 kronor 
betalades ut för vårterminen. Detta fanns inte med i beräkningen 
och därmed kommer budgeten att överskridas. 
Antalet recept minskade under hösten med en tredjedel. Detta beror 
på att Friskis & Svettis utbildade FaR-instruktör har varit sjukskriven 
och därmed inte kunnat ta emot patienter. Friskis & Svettis har tagit 
emot 11 recept under hösten jämfört med 41 under våren. 
 
Då Kungsbacka och Fjärås simhallar kommer att övergå i privat regi 
under 2020 kommer de inte längre att kunna ingå i FaR nivå 1, då 
de inte kan erbjuda det låga pris (500kr/termin) som krävs för att 
vara en FaR1-aktör. Därmed förväntas antalet recept minska under 
2020. 
 
Totalt har 119 recept kommit in på nivå 1. 72 under våren och 48 
under hösten. 

 Följa och bidra till Kungsbacka 
kommuns förebyggande arbete 
kring alkohol, narkotika, doping 
och tobak samt kriminalitet kopplat 
till dessa områden. 

Nämnden följer och bidrar till arbetet genom deltagande i BRÅ och i 
samarbete med BRÅ-samordnare och ANDT-samordnare. 
 
BRÅ-arbetet har under året gått in i en stabilare fas med ny BRÅ-
samordnare på plats. 
 
Ordförande och vice ordförande har deltagit i invånardialog med 
trygghetsfokus samt ordförande deltagit i uppstartsevent för 
nattvandring.  

 Bidra till ökad kunskap om 
invånarnas behov genom att föra 
dialoger. 

Ordförande och vice ordförande har deltagit i Brottsförebyggande 
rådets invånardialoger med fokus trygghet. Dessa dialoger innebar 
att samtal fördes med totalt drygt trehundra invånare.  

Delaktiviteter 

Aktivitet  Delaktivitet 

Sprida och verka för implementering av 
kunskapen från befolkningsstudien Hälsa 
på lika villkor 

 Kunskapsspridande seminarium om resultaten i Hälsa på lika 
villkor / Folkhälsan i Halland 

Följa och bidra till Kungsbacka kommuns 
förebyggande arbete kring alkohol, 
narkotika, doping och tobak samt 
kriminalitet kopplat till dessa områden. 

 *    Delta i arbetet med nätverket Brottsförebyggande rådet 
(BRÅ) 

Kommentar på delaktiviteten 

Strateg har deltagit i BRÅs möten under våren. Under hösten behövde strategs medverkan pausas på grund 
av hög arbetsbelastning, men strateg har ändå fått uppdateringar av BRÅ-samordnare. 
 
Under året har en rad frågor varit aktuella. Alltifrån problem med mopedåkande till otrygghet till drogförsäljning 
på offentliga platser i Kungsbacka. 
 
I maj genomfördes den årliga dialogturnén i kommunens samtliga delar, då BRÅ åker ut och pratar med 
invånare om trygghet. Här bjuds även politiker in att delta. Ordförande och vice ordförande deltog vid några 
tillfällen. 
 
Med BRÅ som paraply genomförs en rad insatser i Kungsbacka. Grannsamverkan, utbildning i ansvarsfull 
alkoholservering för kommunens krogar och restauranger, trygghet på kollektivtrafiken och nattvandring är alla 
aktuella och har haft pågående arbete under hösten. 
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Aktivitet  Delaktivitet 

Under hösten arbetas en lägesbild fram. Här bidrar rådets medlemmar utifrån huvudspåren trygghet, 
brottsförebyggande behov och utvecklingsområden. 
Lägesbilden sammanställs varje år och är ett underlag i samverkansprocesser med polisen och andra aktörer. 
Syftet med lägesbilden är att ge både den politiska ledningen, förvaltningsledning och medarbetare en bättre 
övergripande bild av hur den kommunala verksamheten ser ut. Lägesbilden är en sammanställning av 
översiktlig information samt en beskrivning av aktuella förhållanden för att ha som underlag när man väljer och 
planerar åtgärder. 

Följa och bidra till Kungsbacka kommuns 
förebyggande arbete kring alkohol, 
narkotika, doping och tobak samt 
kriminalitet kopplat till dessa områden. 

 Följa arbetet utifrån Kungsbacka kommuns handlingsplan för 
alkohol och droger. 

Kommentar på delaktiviteten Under höstterminen har fokus legat på samarbete mellan kommun och polis 
kring en turné för att informera om kommunens och polisens arbete kopplat till alkohol och droger. 
 
Utbildning i alkohol, narkotika, dopning och tobak har även genomförts med gemensamma krafter mellan 
kommun och polis till skolornas elevhälsoteam.  

Bidra till ökad kunskap om invånarnas 
behov genom att föra dialoger. 

 Dialoger med vårdcentraler inom Kungsbacka kommun 

Kommentar på delaktiviteten Dialogerna har inte kunnat genomföras på grund av personalbrist.  

 

2.1.1.2 Främja lokal och regional samverkan 

Samverkan är ett av den lokala nämndens grunduppdrag. Utan samverkan är det svårt att 
genomföra insatser. Prioriteringar i arbetet med psykisk hälsa som antogs av 
kommundirektionen har under året kommunicerats till verksamheter i kommunen. 
Kommunikationsarbete genomfördes även kring de två prioriterade målen Leverera 
välmående och Tillsammans för varje barn. Inom Leverera välmående har det under året 
lagts grund till en samverkan mellan Kultur & Fritid, Gymnasie & Arbetsliv och För & 
Grundskola. Denna typ av samverkan har tidigare inte förekommit. Att utvecklingsledare och 
chefer har fått en gemensam grund och förståelse för välmående, psykisk hälsa och läget i 
kommunen har varit viktigt för att samverkan skulle kunna påbörjas. Här har lokala nämnders 
arbete med Välmående ger resultat haft en avgörande roll för att börja prata om att stärka 
förmågor och hälsa istället för att bara jobba när den psykiska ohälsan väl är ett faktum. En 
stor del av Välmående ger resultats innehåll har lagt grunden till det kommunalt 
förvaltningsövergripande arbete som idag kallas Leverera välmående. 
 
Under våren påbörjades arbetet med att kommunicera utbildningstillfällena i psykisk 
livräddning som genomfördes i november. Hela arbetet har präglats av kommunikation och 
samarbete mellan förvaltningarna för För & Grundskola, Gymnasie & Arbetsliv, Kultur & 
Fritid, Vård och Omsorg och Individ & Familj. Att representanter från dessa förvaltningar har 
varit med i planering och förankrat insatsen i sina respektive verksamheter har lett till ett stort 
engagemang och deltagarantal. Att insatsen kan kopplas till regeringens strategi för psykisk 
hälsa samt till de av kommundirektionen prioriterade områdena inom psykisk hälsa har gjort 
att den finns i ett sammanhang och en större helhet. 
 
Arbetet med En frisk generation har varit pågående under året. I början av året förlängdes 
samarbetsavtalet med stiftelsen En frisk generation med två år vilket säkrade fortsatt arbete 
med elever i årskurs två och deras familjer på Tingbergsskolan och Gullregnsskolan. Arbetet 
är mycket uppskattat av de deltagande och bidrar enligt processledarna till gemenskap, 
social hållbarhet och ökad fysisk aktivitet bland deltagarna. Strateg för regelbundet samtal 
med kommunens företrädare för En frisk generation för att lyssna in behov, hur arbetet går 
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och stötta i strategiska frågor. 
 
Nämnden följer och bidrar till arbetet genom deltagande i BRÅ och i samarbete med BRÅ-
samordnare och ANDT-samordnare. Under hösten arbetades en lägesbild fram. Här bidrar 
rådets medlemmar utifrån huvudspåren trygghet, brottsförebyggande behov och 
utvecklingsområden. Lägesbilden sammanställs varje år och är ett underlag i 
samverkansprocesser med polisen och andra aktörer. Syftet med lägesbilden är att ge både 
den politiska ledningen, förvaltningsledning och medarbetare en bättre övergripande bild av 
hur den kommunala verksamheten ser ut. 
 
Samtliga lokala nämnder samarrangerar och delfinansierar utvecklingsdagen "Att leda in i 
framtiden". Sammanfattningsvis är lokala nämnd en aktör som främjar och aktivt deltar i lokal 
och regional samverkan. 

  Aktivitet Kommentar 

 Delta i strategiskt nätverk för 
inkludering tillsammans med 
Kungsbacka kommun och 
Arbetsförmedlingen. 

Nätverket har under året varit vilande.  

 Fortsatt arbete med psykisk 
ohälsa i samverkan med 
Kungsbacka kommun. 

Prioriteringar i arbetet med psykisk hälsa som antogs av 
kommundirektionen har under året kommuniceras till verksamheter i 
kommunen. Kommunikationsarbete pågår även kring de två 
kommunala priomålen Leverera välmående och Tillsammans för 
varje barn. 
 
Inom Leverera välmående har det under året lagts grund till en 
samverkan mellan Kultur & Fritid, Gymnasie & Arbetsliv och För & 
Grundskola. Denna typ av samverkan har tidigare inte förekommit. 
Att utvecklingsledare och chefer har fått en gemensam grund och 
förståelse för välmående, psykisk hälsa och läget i kommunen har 
varit viktigt för att samverkan skulle kunna påbörjas. Här har lokala 
nämnders arbete med Välmående ger resultat haft en avgörande 
roll för att börja prata om att stärka förmågor och stärka hälsa istället 
för att bara jobba när den psykiska ohälsan väl är ett faktum. En stor 
del av Välmående ger resultats innehåll har lagt grunden till det 
förvaltningsövergripande arbete som idag kallas Leverera 
välmående. Efter att arbetet pågått under hösten är nu målet att ha 
klara utbildningspaket och en resursbank i juni 2020. 
 
Under året har grundutbildningen i psykisk livräddning genomförts 
för drygt 1100 personer. Hela arbetet har präglats av kommunikation 
och samarbete mellan förvaltningarna För & Grundskola, Gymnasie 
& Arbetsliv, Kultur & Fritid, Vård och Omsorg och Individ & Familj. 
Att representanter från dessa förvaltningar har varit med i planering 
och förankrat insatsen i sina respektive verksamheter har lett till ett 
stort engagemang och deltagarantal. Vi har även anmälda från 
kyrkor, föreningar och inte minst från Region Hallands egna 
verksamheter i kommunen. Att insatsen kan kopplas till regeringens 
strategi för psykisk hälsa samt till de av kommundirektionen 
prioriterade områdena inom psykisk hälsa har gjort att den finns i ett 
sammanhang och en större helhet. 

 I samverkan med Kungsbacka 
kommun stödja arbetet med En 
frisk generation. 

Arbetet med En frisk generation pågår enligt plan. I början av året 
förlängdes samarbetsavtalet med stiftelsen En frisk generation med 
två år vilket säkrade fortsatt arbete med elever i årskurs två och 
deras familjer på Tingbergsskolan och Gullregnsskolan. Arbetet är 
mycket uppskattat av de deltagande och bidrar enligt 
processledarna till gemenskap, social hållbarhet och ökad fysisk 
aktivitet bland deltagarna. 
I dagsläget lutar det åt att En frisk generation startar igång även på 
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  Aktivitet Kommentar 

Älvsåkersskolan i januari. 
 
Strateg för regelbundet samtal med kommunens företrädare för En 
frisk generation för att lyssna in behov, hur arbetet går och stötta i 
strategiska frågor samt genom att bidra med kunskapsunderlag.  

Delaktiviteter 

Aktivitet  Delaktivitet 

Fortsatt arbete med psykisk ohälsa i 
samverkan med Kungsbacka kommun. 

 Genomföra grundutbildning i suicidprevention / psykisk 
livräddning för anställda inom Kungsbacka kommun, Region 
Halland samt allmänheten 

Kommentar på delaktiviteten Grundutbildning i psykisk livräddning genomfördes enligt planerna för totalt 
drygt 1100 personer, fördelat på tre olika tillfällen. Ett tillfälle riktades till allmänhet och genomfördes som ett 
samarrangemang med Föräldrar emellan. Här deltog 220 personer. Två tillfällen riktades främst till personal 
inom kommun, region, polis och räddningstjänst samt föreningsaktiva ledare. Här deltog 900 personer. 
 
Det som utmärkt satsningen och bidragit till det höga antalet anmälda åhörare är det nära samarbete med 
kommunen som pågått under två års tid. Nära dialog med förvaltningarna för För & Grundskola, Gymnasie & 
Arbetsliv, Kultur & Fritid, Vård & Omsorg samt Individ & Familj har förts kring behov, förutsättningar och 
möjligheter kring att delta i denna typ av utbildning. Samtliga förvaltningar har förankrat satsningen i sina 
ledningsgrupper. Satsningen har kopplats både till nationella mål, men även till kommunmålen och 
kommundirektionens prioriterade områden för området psykisk hälsa. För att nå ut i bruset har föreläsningarna 
kommunicerats i redan befintliga sammanhang. Föreläsningen för allmänheten kommunicerades delvis genom 
Föräldrar emellan. Föreläsningarna för personal kommunicerades dels på egen hand men även via 
kommunens uppmärksamhetsmånad Psyklyftet. 
Ett pressmeddelande utskickat till samtlig lokal media ledde till två radioreportage och två tidningsartiklar om 
arbetet med psykisk hälsa. 
 
Kultur & Fritid har bistått extra i planeringen med personalresurser, men förvaltningen har även bidragit med 
lokalkostnader för Kungsbacka teater och Elof Lindälvs aula. 
 
Utvärderingen av föreläsningen för allmänheten visar att en stor majoritet ansåg att både föreläsningens 
innehåll och föreläsarna var bra eller mycket bra. 
 
Utvärderingen av föreläsningarna för personal visar att 92-95% hade helhetsintrycket bra eller mycket bra av 
föreläsningen. 94-97% bedömer att de kommer att de helt eller delvis kommer ha nytta av innehållet i 
föreläsningen i sitt arbete. 88-92% tyckte att föreläsningen levde upp till deras förväntningar.  

Fortsatt arbete med psykisk ohälsa i 
samverkan med Kungsbacka kommun. 

 Utifrån kartläggning av arbete med psykisk (o)hälsa i 
Kungsbacka kommun utveckla samverkansarbetet för att 
främja psykisk hälsa. 

Kommentar på delaktiviteten Samverkansarbetet utvecklas i kommunen på flera olika plan. Det finns en 
betydligt större medvetenhet kring psykisk ohälsa än tidigare och det märks i samtal med allt från 
kulturarbetare till skolpersonal. 
 
Ett positivt tillskott för samverkan har varit kommunens forum för social hållbarhet där kommunrepresentanter 
träffats tillsammans med region, näringsliv och frivilligorganisationer en gång i månaden under året med olika 
teman, däribland psykisk hälsa. 
 
 

Fortsatt arbete med psykisk ohälsa i 
samverkan med Kungsbacka kommun. 

 Följa och bidra i Kungsbacka kommuns utvecklingsarbete 
"Leverera välmående" 

Kommentar på delaktiviteten Planeringsarbete pågick i samarbete mellan Kultur & Fritid, Gymnasie & 
Arbetsliv och För & Grundskola under våren. 
Fyra olika spår för fortsatt arbete togs fram; Kompetensutveckling, Relationellt lärande, Rörelse i skolan och 
Vägledning. Alla spår knyter an till de fyra hörnstenar som arbetet har som bas: Motivation, värderingar, 
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Aktivitet  Delaktivitet 

positiva relationer och fysisk aktivitet. 
Spårledare för samtliga spår utsågs och workshopen den 11 september, där lokal nämnd medfinansierade en 
inspirationsföreläsning, blev ett startskott för ett mer konkret arbete för spåren att utveckla konkreta processer. 
Under checkpoint i december, då alla involverade i satsningen samlades för att gå igenom hösten kom det 
fram både framgångsfaktorer och hinder och svårigheter i processen. Spårledarna, som i flera fall även är 
lärare, har framförallt haft svårt att få tid till sina uppdrag och har inte fått detta avsatt i sina tjänster. 
Processledarna kommer därför boka in uppföljningssamtal med samtliga för att få klarhet och se hur upplägget 
kan förändras för att Leverera välmående ska bli bättre. 
Vi är i ett utvecklingsarbete och det kommer att fortsätta vårterminen -20. Målet är att ha utbildningspaket i de 
fyra spåren och resursbank klara till sommaren 2020.  

2.1.2 Fler i arbete 

2.1.2.1 Arbeta för goda och jämlika uppväxtvillkor genom tidiga insatser och 

satsningar på barn och unga 

Nämnden har bidragit i arbetet för att utveckla regiongemensam analys och kartläggning 
gällande barn och ungas livsvillkor och hälsa (DELMOS, Delegation mot Segregation). 
Slutrapporten är färdigställd och presenterad för nämnden. 
 
Strateg deltar kontinuerligt i nätverket Föräldrar emellan. Föräldrar Emellan har blivit ett 
namn föräldrar känner igen och som står för kontinuitet och kvalitet. Nätverket arbetar med 
föräldraskapsstöd i form av föreläsningar och kurser. En folder som samlar allt 
föräldraskapsstöd i Kungsbacka har tagits fram och delats ut samt marknadsförts på 
webben. I mars hölls ett möte med samtlig BVC-personal med syfte att sprida kunskapen om 
föräldraskapsstödet som erbjuds i Kungsbacka. Ca 1500 personer har deltagit i Föräldrar 
Emellans föreläsningar under året. Teman har varit drogmissbruk, vårda parrelationen, att bli 
med moppe och barn med speciella behov. Föreläsningarna får i genomsnitt 4,5 av 5 i betyg 
av deltagarna och 4 av 10 av åhörarna är nya och har inte gått på Föräldrar Emellans 
föreläsningar innan. 7 av 10 deltagare är kvinnor och de allra flesta får reda på att 
föreläsningarna finns via Facebook. Detta visar att de annonskampanjer som har genomförts 
har gett effekt. Under året har flera COPE-kurser hållits för föräldrar med barn 3-12 år med 
totalt 225 deltagare. Kurserna har varit fullbokade med 30 personer i varje samt väntelista. Vi 
kan konstatera att dessa kurser är mycket populära och att det finns ett stort behov. 
Kurserna får högt betyg och föräldrarna upplever att de får verktyg för att få ett lugnare och 
mer harmoniskt familjeliv. 
 
Under mars-september pågick ett pilottest av ett webbaserat föräldrastödsprogram, CARE, 
för nyblivna föräldrar till barn 0-1 år. 45 föräldrar från Kungsbacka deltog och utvärderingen 
gav gott betyg. Föräldrar emellan väljer att inte gå vidare med detta arbete i dagsläget utan 
väntar tills en uppdaterad variant av materialet finns tillgängligt och tar nytt beslut då. Klart är 
att det finns ett behov av onlinebaserat föräldraskapsstöd för de föräldrar som inte har 
möjlighet att delta i en kurs med ledare på plats. Anledningen till  ett webbaserat 
föräldrastödsprogram är att det efterfrågas av föräldrar både nationellt och i samtal med 
föräldrar. Det behövs ett komplement till fysiska föräldrastödsgrupper. 
 
Arbetet kring Välmående ger resultat pågår på olika plan och diskuteras bl.a. i den regionala 
stödstrukturen och med Regionalt Utvecklingscentrum som är en länk mellan Högskolan och 
skolor och förskolor i regionen.  
 
Arbetet med friskvårdsgrupperna har pågått hela året och har främst handlat om att utveckla 
arbetssätt för en friskvårdsgrupp för yngre barn. Gruppen för yngre barn har hittills varit 
mycket lyckad och visat på goda resultat gällande viktnedgång hos barnen. Gruppen för 
äldre barn är ett kontinuerligt arbete. Dock är remisstrycket på friskvårdsgruppen mycket 
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högt och det är svårt att tillgodose den stora efterfrågan.  

 

Efter ett arbete tillsammans med kommunledningskontorets avdelning för uppföljning och 
analys samt samordnare för elevhälsan har det under perioden möjliggjorts att använda 
indikatorerna från elevhälsoenkäterna kring övervikt/fetma och livstillfredsställelse. Dessa 
används nu i kommunbudgeten. Det finns fortsatt behov av att utveckla enkäterna som 
elevhälsosamtalen baseras på. Kommunens samordnare för den medicinska 
elevhälsovården efterfrågar ett regionalt samarbete kring detta. Detta önskemål har 
strategen fört vidare till ansvariga regionalt inom Region Halland. Arbetet med att synliggöra 
barnperspektivet i de beslut som fattas samt i den verksamhet nämnden medverkar i hann 
inte påbörjas under året. 
 
Sammanfattningsvis har den lokala nämnden i Kungsbacka arbetat aktivt under året för goda 
och jämlika uppväxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar på barn och unga. 

  Aktivitet Kommentar 

 Bidra till arbetet för att utveckla 
regiongemensam analys och 
kartläggning gällande barn och 
ungas livsvillkor och hälsa 
(DELMOS, Delegation mot 
Segregation) 

Strateg ingår i arbetsgruppen som representant från lokala 
nämnder. Avstämning sker med övriga strateger och 
nämndtjänsteman med jämna mellanrum. Planering för en 
samlande dag i november avbröts på grund av att planeringen drog 
ut på tiden. Arbetsgruppen planerar nu en kraftsamlingsdag den 4 
mars 2020 istället. 
 
Strateg skola/utbildning har deltagit på ett elevhälsonätverk för att 
prata om möjligheten att på ett nationellt och samordnat plan 
sammanställa den data som samlas in via elevhälsosamtalen. Detta 
är data som skapas utifrån de samtal som systematiskt förs mellan 
skolsköterska och samtliga elever vid flera tillfällen under skolåren. 
Denna data hade vunnit mycket på att sammanställas på ett 
liknande sätt både inom regionen och inom landet.   

 Sprida kunskap om åtgärdsförslag 
gällande ungas psykiska hälsa och 
verka för att åtgärdsförslagen 
implementeras i styrning och 
ledning av Region Halland och i de 
halländska kommunerna. 

Kunskapsspridning om åtgärdsförslagen gällande ungas psykiska 
hälsa samt verkan för en implementering i styrning och ledning inom 
Region Halland och Kungsbacka kommun sker i strategs och 
nämndtjänstemans kontinuerliga arbete, främst inom dialogmöten, 
arbetsgrupper, nätverk. 
 
Kunskapsunderlagets åtgärdsförslag har även spridits inom ramen 
för framtagningen av årets fördjupande kunskapsunderlag om 
mångbesökare, en sammanfattning och hänvisning finns i den 
framtagna rapporten som under december presenteras och beslutas 
i de lokala nämnderna. 

 Bidra till utvecklingen av 
föräldrastöd 

Föräldraskapsstödet är framgångsrikt i kommunen. Detta kan till stor 
del härledas till att kommunen har en 
föräldraskapsstödssamordnare som på 80 % endast jobbar med att 
samordna föräldraskapsstödet. Det kan också härledas till ett starkt 
nätverk av deltagare i Föräldrar emellan. Nätverket har 
representanter från skolförvaltningarna, Kultur & Fritid och Individ & 
Familj, två studieförbund, kyrkor och ideella organisationer samt 
lokala nämnden. Strateg deltar i nätverket och samverkar med 
föräldraskapsstödssamordnaren i utvecklingsarbetet. 
 
Under året har 1500  personer deltagit i Föräldrar emellans 
föreläsningar. 
Cirka 225 personer har deltagit i en COPE-kurs. Totalt har nio 
COPE-kurser genomförts på olika platser i kommunen. Olika platser 
väljs för att föräldrarna inte ska behöva åka så långt för att delta i en 
kurs samt att det är en bonus att föräldrarna ofta skapar nya 
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  Aktivitet Kommentar 

kontakter i närområdet i samband med kurs. Under hösten har 15 
nya COPE-ledare utbildats och totalt finns nu 30 COPE-ledare i 
kommunen. 
 
COPE har under året också testats som webb-baserad kurs med 
personlig handledning för de föräldrar som av någon anledning inte 
har möjlighet att delta i fysiska grupper. Detta arbetssätt har fallit väl 
ut. Planer finns att testa handledning för upp till fem personer via 
Skype-samtal för att effektivisera och även ge möjlighet till 
föräldrarna att stötta varandra. 
 
Älskade barn, föräldraskapsstöd för nyanlända föräldrar i 
Kungsbacka har haft stort genomslag och högt deltagarantal de 
senaste två åren. Hösten 2019 har det setts en avmattning i intresse 
och det undersöks nu vad det beror på. En möjlig orsak är att 
behovet för tillfället är mättat. Planer finns att istället lägga in 
föräldraskapsstöd i samhällsorienteringen för nyanlända som ett 
komplement. 
 
Föräldraskapsstöd online har testats under perioden mars-april. 45 
föräldrar från Kungsbacka deltog och utvärderingen gav gott betyg. 
Föräldrar emellan väljer att inte gå vidare med detta arbete utan 
vänta tills en uppdaterad variant av materialet finns tillgängligt och ta 
nytt beslut då. Klart är att det finns ett behov av onlinebaserat 
föräldraskapsstöd för de föräldrar som inte har möjlighet att delta i 
en kurs med ledare på plats. 
 
Föräldrar emellan har blivit ett namn föräldrar känner igen och som 
står för kontinuitet och kvalitet. 
Vid utvärdering ser vi att föreläsningarna får i genomsnitt 4,5 av 5 i 
betyg av deltagarna. 5 av 10 av åhörarna är nya och har inte gått på 
Föräldrar emellans föreläsningar innan. 7 av 10 deltagare är kvinnor 
och de allra flesta får reda på att föreläsningarna finns via 
Facebook. Detta visar att de annonskampanjer som har genomförts 
ger effekt. 
 

 Utveckla satsningen Välmående 
ger resultat gemensamt med 
övriga lokala nämnder 

Till och med februari 2019 fanns en heltidsanställd projektledare för 
Välmående ger resultat. Då presenterade även Högskolan i 
Halmstad sin utvärdering av den processledarutbildning som Region 
Halland anordnat. Utvärderingen visade på goda resultat utifrån de 
kvalitativa intervjuerna, men kom också med ett antal 
förbättringsförslag. 
 
Efter februari har det funnits utrymme för ca 10 % i en strategtjänst 
att arbeta regionövergripande med satsningen. Detta har visat sig 
vara otillräckligt för att kunna jobba på ett bra sätt över hela Halland. 
 
Ansvarig strateg för lokala nämnder förarbetade under våren en 
workshop tillsammans med strateg skola utbildning. 
Denna workshop anordnades den 21 maj. Då deltog processledare, 
utvecklare samt nyckelpersoner från intresserade förskolor/skolor 
för att ta del av Högskolan i Halmstads utvärdering och dess resultat 
men också för att i en workshop ta fram förslag och idéer kring hur 
framtida ägandeskap, struktur och utveckling kring Välmående ger 
resultat skulle kunna se ut. 
 
Utifrån denna workshop inbjöd ansvarig strateg och strateg 
skola/utbildning till en ny workshop i oktober. Till denna bjöds 
utvecklingsledare i samtliga kommuner. Endast en deltagare 
anmälde sig och workshopen ställdes därför in. Vissa kommuner är 
inte intresserade av att ingå i ett gemensamt utvecklingsarbete, 
vissa kommuner har inte möjlighet resursmässigt att gå in i nya 
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  Aktivitet Kommentar 

satsningar och vissa kommuner arbetar vidare med de utbildade 
processledare de redan har. Intresse för processledarutbildning 
finns framför allt på enskilda skolor. 
 
Att vi behöver arbeta med barns välmående och hälsa är alla 
överens om och diskussioner om det förs på olika plan, bl. a. i den 
regionala stödstrukturen och med Regionalt Utvecklingscentrum 
som är en länk mellan Högskolan och skolor och förskolor i 
regionen. 

 Stärka små barns språkutveckling En kommunal styrgrupp har tillsatts för att leda och starta upp 
arbetet med Språkstart Halland i Kungsbacka. I denna grupp ingår 
representanter från För & Grundskola och Kultur & Fritid; läs- och 
skrivutvecklare, bibliotekschef och barnbibliotekarier. 
 
Efter en höst av administrativt arbete och förberedelser har 
områdena Hålabäck, Forsbäck och Hammerö valts ut. Detta för att 
ge ett bra underlag av familjer med små barn. En första inbjudan till 
hembesök har skickats ut till samtliga familjer och hembesöken 
väntas starta i januari. Två barnbibliotekarier kommer att arbeta 
20 % med detta. 

 

Under året har lokal nämnd följt arbetet med Språkstart Halland men 
har inte deltagit i arbetet lokalt eller regionalt. 

 Stärka hälsan hos barn med 
fysiska och psykosociala behov, 
samt stärka deras familjer för att 
uppnå hållbara förändringar. 

Arbetet följer plan och utgörs främst av processerna kring 
friskvårdsgrupper för olika åldrar. 
Gruppen för yngre barn har hittills varit mycket lyckad och visat på 
goda resultat gällande viktnedgång hos barnen. Den kommer 
övergå i ordinarie verksamhet från 2020. 
 
Gruppen för äldre barn fortsätter enligt plan. 
Remisstrycket på friskvårdsgruppen är mycket högt. Det finns ett 
stort behov som det inte finns möjlighet att tillgodose. 

 Synliggöra barnperspektivet i de 
beslut som fattas samt i den 
verksamhet nämnden medverkar i 

Förarbete har pågått under året på ett regionalt plan, genom 
kunskapsinsamling och genom att titta på exempel på hur 
kommunerna arbetar. Dock har det inte konkretiserats ner så att det 
ännu synliggörs hur barnperspektivet tillämpas i de av nämnden 
fattade besluten.  

 Bidra till framtagande av 
grundläggande indikatorer kring 
barn och ungas fysiska och 
psykiska hälsa i kommunen 

Efter ett arbete tillsammans med kommunledningskontorets 
avdelning för uppföljning och analys samt samordnare för 
elevhälsan har det under perioden möjliggjorts att använda 
indikatorerna från elevhälsoenkäterna kring övervikt/fetma och 
livstillfredsställelse. Dessa används nu i kommunbudgeten. 
 
Det finns fortsatt behov av att utveckla enkäterna som 
elevhälsosamtalen baseras på. Kommunens samordnare för den 
medicinska elevhälsovården efterfrågar ett regionalt samarbete 
kring detta. Detta önskemål har strateg fört vidare till ansvariga 
regionalt inom Region Halland. Strateg skola/utbildning har deltagit 
vid ett nationellt elevhälsonätverk som representant för Region 
Halland till följd av detta.  

Delaktiviteter 

Aktivitet  Delaktivitet 

Bidra till utvecklingen av föräldrastöd  Fortsatt arbete med föräldrastöd genom Föräldrar Emellan 
med föreläsningar, COPE-grupper och Älskade barn. 
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Kommentar på delaktiviteten Under året har 1500 personer deltagit i Föräldrar emellans föreläsningar. 
Cirka 225 personer har deltagit i en COPE-kurs. Totalt har nio COPE-kurser genomförts på olika platser i 
kommunen. Olika platser väljs för att föräldrarna inte ska behöva åka så långt för att delta i en kurs samt att det 
är en bonus att föräldrarna ofta skapar nya kontakter i närområdet i samband med kurs. Under hösten har 15 
nya COPE-ledare utbildats och totalt finns nu 30 COPE-ledare i kommunen. 
 
COPE har under året också testats som webb-baserad kurs med personlig handledning för de föräldrar som av 
någon anledning inte har möjlighet att delta i fysiska grupper. Detta arbetssätt har fallit väl ut. Planer finns att 
testa handledning för upp till fem personer via Skype-samtal för att effektivisera och även ge möjlighet till 
föräldrarna att stötta varandra. 
 
Älskade barn, föräldraskapsstöd för nyanlända föräldrar i Kungsbacka har haft stort genomslag och högt 
deltagarantal de senaste två åren. Hösten 2019 har det setts en avmattning i intresse och det undersöks nu 
vad det beror på. En möjlig orsak är att behovet för tillfället är mättat. Planer finns att istället lägga in 
föräldraskapsstöd i samhällsorienteringen för nyanlända som ett komplement. 
 
Föräldraskapsstöd online har testats under perioden mars-april. 45 föräldrar från Kungsbacka deltog och 
utvärderingen gav gott betyg. Föräldrar emellan väljer att inte gå vidare med detta arbete utan vänta tills en 
uppdaterad variant av materialet finns tillgängligt och ta nytt beslut då. Klart är att det finns ett behov av 
onlinebaserat föräldraskapsstöd för de föräldrar som inte har möjlighet att delta i en kurs med ledare på plats. 
 

Bidra till utvecklingen av föräldrastöd  Följa och bidra i utvecklingsarbetet "jämställt föräldraskap". 

Kommentar på delaktiviteten Arbetet planeras vara en del av Region Hallands arbete med 
jämställdhetsintegrering. En workshop arrangerades i december på temat hur barnhälsovården kan vara med 
och bidra till ökad jämlikhet. Nämndtjänsteman deltog i workshopen för att bevaka utvecklingen av frågan. 

Stärka hälsan hos barn med fysiska och 
psykosociala behov, samt stärka deras 
familjer för att uppnå hållbara 
förändringar. 

 Följa, delfinansiera och samverka kring projektet med 
Friskvårdsgrupper för yngre barn 5-9 år. 

Kommentar på delaktiviteten Nämnden har under året fortsatt delfinansiera projektledartjänsten för 
friskvårdsgruppen för yngre barn (Yngregruppen) tillsammans med Kungsbacka kommun. Under året har 
deltagarantalet, på grund av högt remisstryck, gått från 14 till 24 barn. Några ytterligare deltagare har skrivits in 
men inte varit med eller haft väldigt lite närvaro. Anledningarna har varit flytt, barnets mående eller 
familjeomständigheter. Några barn har haft mycket närvaro och sedan valt att sluta på eget initiativ. Då har det 
berott på att de hittat egna aktiviteter som de önskat fortsätta med. 
 
Projektledarens övergripande uppfattning efter de två åren är:  

 Det är en balansgång att inte ta in för många för att behålla kvaliteten. Runt 25 barn är max. 

 Övergripande resultat är väldigt positivt. Yngregruppen är uppskattad av både barn och vuxna. Det är 
mycket rörelseglädje och gemenskap och det har skapats många fina vänskapsrelationer. Många har 
även positiva resultat på sin viktnedgång.  

 Några deltagare har mindre påverkan på vikten men det beror ofta på att de inte kunnat delta så 
regelbundet eller familjeomständigheter. 

 Lovaktiviteter och speciella aktiviteter som cykling och skidåkning är också väldigt uppskattade. 

Lärdomar:  

 I samband med att Yngregruppen startade erbjöds föräldrarna COPE-kurs. I efterhand kan vi se att 
det blev för mycket att börja med aktiviteter och kurs samtidigt. 

 Vissa svårigheter med språket när det gäller nyanlända familjer. Både vid möten, för info och på 
aktiviteter. 

 Många remisser som inte går att hantera så snabbt som önskas. Gör att vi måste sätta stopp för att 
behålla kvalitet. 

 Vårt team som har olika kompetenser och åldrar är väldigt bra. Deltagarna uppskattar det och att det 
finns olika personer att knyta an till. 

Framtid:  

 Arbetet fortsätter 2020 med de barn som är inskrivna. De barn som varit med från start kommer 
projektledare ha samtal med för att stämma av deras behov efter tre terminer. 
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Aktivitet  Delaktivitet 

 Projekttiden som helhet utvärderas och resultat kommer första halvåret 2020. 

Stärka hälsan hos barn med fysiska och 
psykosociala behov, samt stärka deras 
familjer för att uppnå hållbara 
förändringar. 

 Följa arbetet med och resultatet utifrån Friskvårdsgrupper för 
barn 9-18 år. 

Kommentar på delaktiviteten Arbetet med Friskvårdsgruppen pågår enligt plan. 
Det vi ser är att behovet är större än de resurser som finns att ta emot barnen. Remisstrycket är högt och det 
finns stora behov hos barnen.  
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3 Ekonomi 

Nämnden har i användandet av tilldelade medel utgått ifrån Region Hallands övergripande 
mål. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsområde, se tabell. 

Kungsbackanämndens Årsrapport  2019. Belopp i tkr 

Uppdrag Kungsbackanämn
den 

Budget Utfall Utfall % 
Avvikelse 

Politiker  835 767 92% 68 

 Arvoden och 
ersättningar 

767 709 92% 
58 

 Kurs och konferens 50 37 74% 13 

 Kringkostnader 18 21 119% -3 

Utvecklingsme
del folkhälsa 

 300 257 86% 
43 

 Varav intecknade 300 257   

 Välmående ger 
resultat 

10 7  
 

 Föräldrastöd 70 67   

 Att leda in i 
framtiden 

25 22  
 

 Psykisk hälsa 45 42   

 Utvecklingsdagar 
lokala nämnder 

30 20  
 

 Kunskapsunderlag 20    

 Samverkan 20 2   

 Fysisk aktivitet på 
recept 

30 48  
 

 Föreläsningar, 
kunskapsspridning 

50 49  
 

Total  1 135 1024 90% 111 

Kungsbackanämnden har som mål att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en 
kontinuerlig uppföljning och stor uppmärksamhet inom de områden som nämnden ansvarar 
för. Nämnden har totalt sett en ekonomi i balans. Nämndens resultat för år 2019 är plus 
111 tkr. 

Politisk verksamhet  

Anslaget till nämndens förtroendevalda visar ett överskott för året. Budgetposten arvoden 
står för huvuddelen av överskottet. 

Utvecklingsmedel folkhälsa  

Utfallet för Utvecklingsmedel folkhälsa visar totalt sett ett överskott om 43 tkr för 
verksamhetsåret 2019. Nämndens insatser har under året varit omfattande men 
kostnadseffektiva. 
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Uppdrag 

Uppdrag Resultat 2019 Budget 2019 Avvikelse 2019 

Politik 767 tkr 835 tkr 68 tkr 

Utvecklingsmedel 257 tkr 300 tkr 43 tkr 

Summa lokala 
nämndens verksamhet 

1 024 tkr 1 135 tkr 111 tkr 

3.1 Ekonomiskt resultat 

Indikatorer Ack. resultat Ack. budget Ack. avvikelse 

Resultat jämfört med budget, 
ackumulerat 

111 tkr 0 tkr 111 tkr 

3.1.1 Kostnads- och intäktsutveckling 

3.1.1.1 Kostnadsutveckling 

Ack. utfall 
förra året 

Ack. utfall i 
år 

Skillnad 
mot förra 

året 

Ack. budget 
årets 

Diff. mot 
budget 

Kostn. 
utv. mot 
föreg. år 

Budg. 
kostn. 

utv. 
Utfall 

100 tkr 111 tkr 11 tkr 0 tkr 111 tkr -11% 100% 111% 
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4 Underskrifter 
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