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1 Sammanfattning

Lokala némnders uppdrag

Enligt lokala ndmnders tilldelade uppdrag f6r 2017 ska ndmnderna arbeta fér en
god start i livet och fér att férsta vad invanarna tycker om hélso- och sjukvérden.
Lokala nédmnder ska dven arbeta med att utveckla, genomféra och utvérdera
riktade insatser fér mer jamlik halsa. Nedanstaende ar nagra exempel pa hur

lokala ndmnder har tagit sig an sitt uppdrag.

Med utgangspunkt i uppdraget har lokala ndmnder prioriterat arbetet med en
gemensam dialogprocess i Halland kring unga, unga vuxnas livsvillkor och
psykiska hélsa. Némnderna prioriterar &ven en fortsatt utveckling av arbetet med
Védlmaende ger resultat, samt att stimulera och utveckla lokal och regional

samverkan.
Lokala namnders gemensamma dialogprocess

Under flera ar har lokala namnder uppfattat signaler om en 6kande psykisk ohalsa
bland unga i Halland. Nationella rapporter liksom lokala visar samma monster och
darfor har vi det senaste aret fort dialoger med unga och unga vuxna samt med
verksamhetsféretradare. Ambitionen har varit att méta manga unga i olika
livssituationer; garna dem som vi annars inte nar. Allt for att fa en tydligare bild av
ungas vardag och forutsattningar for en god halsa.

Genom den gemensamma dialogprocessen har de lokala namnderna i Halland
fort dialog med 287 unga och unga vuxna och genomfort 63 dialoger med olika
verksamheter och intressenter som pa nagot satt arbetar med fragan. En av
bilderna som klart framtrader ar behovet av samordnade, samtidiga och
sammansatta insatser for unga som har psykisk ohalsa eller psykiska
funktionsvariationer. Olika myndigheter behdver tillsammans med den unge
planera och samordna stdd och insatser. Kunskap om psykisk ohalsa och
bemoétande av unga som inte mar bra eller har sarskilda behov, lyfts fram bade av
de unga vi pratat med och av professionen. Genom ratt kunskap och ett gott
bemotande minskar lidandet och Okar livskvaliteten hos de unga som har extra
utmaningar i livet

Med utgangspunkt i den kunskap som vi har tagit del av har vi stéllt samman en
rapport med forslag till atgarder for att férbattra ungas livssituation och psykiska
halsa. Rapporten har lamnats dver till Regionstyrelsens arbetsutskott som
underlag till Region Hallands mal- och budgetprocess infér 2019. Med denna
anstrangning hoppas vi kunna samla krafter i hela samhallet for att forbattra
situationen for unga.
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Valmaende ger resultat

Lokala namner har drivit utvecklingsarbetet Valmaende ger resultat sedan 2013.
Bakgrunden till initiativet ar kunskapen om en 6kande psykisk ohalsa och en
negativ utveckling av maluppfyllelsen i skolan. Valmaende ger resultat ar en
utbildning for férskolor och skolor som syftar till att 6ka pedagogers och
barns/elevers valmaende, 6ka elevers prestation i skolan samt starka de formagor
som barn och unga behdver for att hantera det komplexa samhalle de vaxer upp i.
Under 2017 har arbetet fokuserat pa att genomféra en processledarutbildning.
Totalt utbildas 30 pedagoger i Halland som parallellt med utbildningen tillampar
arbetssattet bland barn och elever pa férskolor och skolor runt om i regionen

Varje lokal namnd finansierar ett antal utbildningsplatser i en gemensam
processledarutbildning.

For Hyltes del deltar tva vardegrundspedagoger i processledarutbildningen.

Under 2017 och 2018 genomfér Halmstad hégskola en utvardering av
processledarutbildningen och effekterna i berérda verksamheter. Resultatet
beraknas vara fardigt under 2018.

Utveckla lokal och regional samverkan

Samverkan ar en forutsattning och en framgangsfaktor for genomférandet av
lokala namnders uppdrag. Lokala namnder ar utvecklingsnamnder och darfér blir
samverkansuppdraget centralt for att kunna uppna langsiktiga effekter med det
arbetet som gors. Det kravs insatser pa flera nivaer och fran olika aktorer for att vi
tilsammans ska kunna skapa ett Socialt hallbart Halland.

De lokala forutsattningarna for samverkan ser olika ut i olika delar av Halland.

Folkhélsoradet i Hylte ar ett strategiskt samverkansforum vars uppgift ar att
skapa forutsattningar for ett valfungerande tvarsektoriellt arbete kring fragor som
ror social hallbarhet och folkhalsa i Hylte. Folkhalsoradet ar ett radgivande organ
utan ekonomiska medel dar representanter fran Kommunstyrelsen, kommunens
namnder, Hyltenamnden samt tjanstepersoner fran kommun och region lyfter upp
och diskuterar folkhalsofragor med stravan att finna gemensamma omraden att
kraftsamla kring.

Folkhalsoradet har prioriterat féljande fokusomraden for 2017:

Tillit, alkohol, narkotika, doping, tobak och spel ("TANDTS") med fokus pa barn och
unga. Folkhalsoradet har haft fyra sammantraden under aret.

Natverk

Hyltenamnden deltar aven i nationella natverk/forum, sa som Uppdrag halsa och
Motesplats for social hallbarhet.

Bedomningen ar att lokala namnder har en god maluppfyllelse av ataganden
och aktiviteter for verksamhetsaret 2017.
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2 Periodens resultat

Till sitt forfogande for att genomfora sitt uppdrag och forverkliga beslutad namnds-
och aktivitetsplan har namnden haft ekonomiska resurser. Namnden har i
anvandandet av tilldelade medel utgatt ifrdn Region Hallands 6vergripande mal.
Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Hyltenamndens Arsrapport 2017. Belopp i tkr

Uppdrag Hyltenamnden Budget Utfall Utfall % | Avvikelse
Politiker 793 678 85% 116
Arvoden och 640 550 86% 90
ersattningar
Kurs och konferens 50 65 130% -15
Kringkostnader 103 63 61% 41
Halso- 689 655 95% 34
framjande
insatser
Folkhalsoresurs/Kopt 581 572 98% 9
tjanst
Omkostnader 108 83 77% 25
Utvecklings- 350 245 70% 105
medel
folkhélsa
Varav intecknade 345 245 71% 100
Camp Vallsnas 2017 35 35 100% 0
Valmaende ger resultat | 78 69 89% 9
processledarutbildning,
tva platser,
gemensamma

utvecklingsmedel-
forstarkning och
forelasning med Pamela

von Salbjar

FaR 12 5 42%
Halsoframjande radet 15 15 100%

for Seniorer

Sprakstart Halland, 40 14 35% 26

inspirationsdag,
sommaravslutning,
projektsamordnare

Boost Hylte 100 100 100% 0

Foraldrar Emellan 40 7 17% 33
Foérelasning med Mia
Borjesson. | huvudet pa

en tonaring.
Dialogarbete 15 0% 15
Ovrigt ej férdelat 10 0% 10

Total 1832 1577 85% 255
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Hyltenamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som namnden
ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens resultat for
2017 ar plus 255 tkr.

2.1 Politisk verksamhet
Det sammantagna anslaget till politiken visar 6verskott for aret.

Sammantradesarvoden och omkostnader star fér éverskottet. Overskottet for
sammantradesarvoden kan forklaras av att namnden ej varit fulltalig under varens
sammantraden och bara delvis fulltalig under hosten. Overskottet for
kringkostnader kan forklaras av att namndens sammantraden oftast sker i
regionens egna lokaler vilket ar kostnadseffektivt. Kostnader for kurs och
konferens har dverskridit sin budgetram och kan forklaras av ett 6kat behov av

omvarldsbevakning och kompetensutveckling.

2.2 Halsoframjande insatser
Har ingar folkhalsoresurs (kopt tjanst) samt omkostnader sa som, resor, utbildning

och lokalhyra. Utfallet for ar 2017 foljer budget.

2.3 Utvecklingsmedel folkhalsa
Utfallet for utvecklingsmedel visar dverskott ar 2017. Namndens insatser har varit

omfattande men kostnadseffektiva under aret.

3 Ataganden i verksamhetsplanen
De ataganden som aterfinns i verksamhetsplanen redovisas i kapitlet och en
beddmning har gjorts vad det galler regionkontorets atagande fran beslutad

verksamhetsplan.

Maluppfyllnaden redovisas enligt foljande:

® Atagandet uppfylls
Atagandet uppfylls delvis
B Atagandet uppfylls inte

Eventuella kommentarer har lagts pa verksamhetsniva.
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3.1 Hog attraktivitet

3.1.1 Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljoer

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
Implementera Presenterat olika
planen utifran delar av rapporten till

‘ "Folkhalsan i tjdnstemannagruppen

Halland" i dialog  for folkhalsa Hylte
regionalt/lokalt

Oka kunskapen  Atagandet bedéms
om insatser som  vara uppfyllt genom

® minskar Hyltenamndens
skillnaden i grunduppdrag.
héalsa
Implementera Arbetet inkluderas
samarbetsformer som en del av
med Sprakstart Halland for
civilsamhallet i asyls6kande och
syfte att starka nyanlanda familjer i

social hdllbarhet. Hylte.

Strateg har deltagit

. vid ett tillfalle av
"Basta samverkans-
platsen" som syftar
till att starka
férutsattningarna for
samarbeten mellan
regionen och det
civila samhallets
aktorer.

3.2 Fleri arbete
3.2.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar

Starka sma v Félja och bidra i Inspirationsforelasning for
barns , utvecklingsarbetet | Plivande _
sprakutveckling Sprakstart Halland sprakstartare/cirkelledare

genomfoérdes 30 januari.
Darefter rekryterades 18
personer till att bli
sprakstartare vilka
genomfoérde
webutbildning och
cirkelledarutbildning via
‘ studieférbunden.

med inriktning pa
asyls6kande och
nyanlanda barn och
familjer.

Atta av dessa sprak-
startare genomférde
spraktraffar med familjer
under varen.

| slutet av maj
genomfordes en
sommaravslutning med
grillning och teater-
forestallning for
deltagande familjer och




Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

sprakstartare.

Infor hdstterminen
genomfordes en
inspirationskvall den 11
september i syfte att
rekrytera ytterligare
sprakstartare. Traffen
resulterade i att tva nya
personer anmalde sitt
intresse att bli
sprakstartare, samt
genomgick webutbildning
och cirkelledarutbildning.

Vid massan "Integration i
férening" den 12
september
prestenterades
satsningen och manga
asyls6kande/nyanlanda
familjer anmalde sitt
intresse att fa kontakt
med en sprakstartare.

Totalt genomférde tre
sprakstartare spraktraffar
med en familj var under
hdsten.

Under aret har
Hyltenamnden finansierat
anstallning av en lokal
projektsamordnare

vilket bedémts som en
framgangsfaktor.

| syfte att finna nya
I@sningar for att anvanda
sprakryggsackens
metoder och material
lyftes fragan om
forskolors maojlighet och
intresse att arbeta med
sprakryggsackarna i
samband med en dialog
med forskolechefer i
oktober manad.
Forskolecheferna var
positiva till det och
namnden beslutade att
bidra med ryggsackar till
alla forskolor i Hylte (tva
per avdelning, totalt 75
st). Férskolorna bjods
dessutom in till
forelasningen "Det ar val
ingen konst att Iasa" den
15/11 med Maria Ehde
Andersson och Catarina
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

Sjéberg.

Forskolorna kommer
anvanda arbetssatt,
metod och material bade i
verksamheten med barn
som behdver extra
spraklig stimulans, men
kommer ocksa ha en
ryggsack som kan lanas
hem till familjer dar behov
finns, oavsett bakgrund.
Utldamning av ryggsackar
till férskolorna pabdrjades
under december manad.

En plan for utvardering av
pilotprojektet tillsammans
med Halmstadsnamnden
pabdrjades i slutet av
aret.

Skapa
mojligheter for
att genomféra
regionala
anslyser kring
barns livsvillkor

Arbetet
inkluderas som
en del av det
gemensamma
dialogarbetet

Fortsatta
utveckla
arbetet med
barn och ungas
psykisk halsa

v Samordna och
genomféra
utvecklingsarbetet
Valmaende ger
resultat

Regionalt:
Processledarutbildningen
fortskrider enligt plan.
Under 2017 har
processledarna tagit del
av tre
utbildningsmodulerna och
utbildningsdagar.
Processledarna har aven
deltagit pa fem
férdjupnings-
tillfallen/handledning.

Halmstad hégskolas
utvardering av arbetet
med Valmaende ger
resultat pabodrjades i maj
2017 och beraknas vara
fardig hosten 2018.

| arbetet med att skapa en
struktur fér uppdatering
av materialet i Valmaende
ger resultat har samtals
forts med Region
Hallands
kommunikationsavdelning
samt med féretaget Battre
skolor.

Arbetet med
uppdateringsstruktur
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

fortsatter enligt
projektplan under 2018.

Arbetet med att samla in
processledare/skolledares
och pedagogers behov
och intresse i fragan har
ocksa pabodrjats.

Arbetet med processtdd
fortsatter enligt
projektplan under 2018.

Det pagar inget aktivt
arbete med att anpassa
Valmaende ger resultats
process pa andra arenor.

Under 2017 har arbetet
med Valmaende ger
resultat presenterats pa
en foraldrastddskonferens
i Halmstad.

Ett par verksamheter som
arbetar med Valmaende
ger resultat har genom
foraldraméten borjat
involvera foraldrar i
materialet och
perspektiven.

Under 2017 har arbetet
med uppdatering av
materialet och
implementering av ett
fortydligande
jamstalldhetsperspektiv
pabdrjats och planeras
vara fardigt under 2018.

Projektledare fér den
regionala satsningen har
genom
arbetsgruppsméten foljt
och stottat lokala
strateger i deras arbete
med lokal férankring.

Namndtjanstemannen
deltar i den regionala
styrgruppen for
satsningen.

Lokalt:

Hyltenamndens strateg
deltar i arbetsgruppen for
valmaende ger resultat
samt ar lokal
kontaktperson for arbetet
och har kontinuerlig
kontakt med kontorschef
och processledare.

Fran Hylte ar det tva
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

vardegrundspedagoger
som deltar i processledar-
utbildningen. | Hylte har
man valt att fokusera pa
att implementera
arbetssattet pa Lonnens
forskola. Planering fér det
lokala genomfdrandet har
tagits fram.

En inspirationsforelasning
med Pamela von Sabljar
genomfdrdes 13
september. Totalt deltog
ca 35 personer, varav 10
fran Lonnens forskola.

Processledarna har
genomfort utbildning i tva
av de sex modulerna pa
Lonnens forskola.

O Bidrai
utvecklingen av
féraldrastod

Hyltendmndens strateg
deltar i utvecklingen av
arbetet med Foraldrar
emellan tillsammans med
kommunen.

Namnden har deltagit vid
temakvall om droger for
foraldrar till hdgstadie-
elever pa Ornaskolan den
3 april.

Regionala traffar om
foraldrastod har
genomforts pa
Lansstyrelsen 6 april och
17 oktober dar strateg har
deltagit.

Temakvall "Ungdomars
sommarlov, vad gor ditt
barn i sommar?" den 29
maj.

Forelasning med Mia

Borjesson "I huvudet pa
en tonaring" 8 november
med en 30-tal deltagare.

v’ Genomfora
dialoger i syfte att
samla in kunskap
och perspektiv pa
ungas livsvillkor och
psykiska halsa for
att skapa en
tydligare bild av
behovet, finna
forslag till l6sningar
samt att forstarka
kunskapsunderlaget

Ett gemensamt
kunskapsunderlag och
plan for lokal och regional
férankring togs fram i
bérjan av aret.

Hyltenamnden valde att
fokusera pa unga och
unga vuxna utanfor
arbetsmarknaden.

En lokal plan fér
genomfdrande av dialoger
med malgrupp och
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

infér mal-
och budget arbetet
2019

intressenter togs fram och
fem lokala
férankringsméoten
genomfordes.

Under aret har lokala
namnder gemensamt
traffad 287 unga vuxna
fran malgruppen och
genomfort dialoger med
63 verksamheter.

Av dessa genomférdes
fyra dialoger med
malgruppen och sex
dialoger med olika
verksamheter i Hylte.

Med utgangspunkt i den
kunskap namnderna tagit
del av har en rapport med
forslag till atgarder for att
férbattra ungas
livssituation och psykiska
halsa tagits fram.

Rapporten har [amnats
over till Regionstyrelsens
arbetsutskott som
underlag till Region
Hallands mal- och
budgetprocess infér 2019.

Med denna anstrangning
hoppas lokala namnder
kunna samla krafter i hela
samhallet for att forbattra
situationen fér unga.

En lokal rapport éver
Hyltes resultat och en
plan for lokal aterkoppling
har tagits fram.

v Delfinansierar
och bidrar i
utvecklingen av
BOOST Hylte.

Strateg och namnd-
tjansteman ingar i
Styrgruppen for BOOST
Hylte.

Sammanfattning

Boost Hylte har under
2017 arrangerat 27
aktiviteter for kommunens
unga vuxna och natt
sammanlagt 763
deltagare vid dessa
tillfallen. Under 2017 har
Boost Hyltes verksamhet
fokuserat an mer pa att
nyttja redan befintliga
sammanhang for att na
malgruppen. Detta har
skett genom samverkan
med bland annat den
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

nydppnade Fritidsgarden
och Arbetsférmedlingen.
Fritidsgarden bedéms
vara en bra arena for
Boost Hyltes aktiviteter
aven under 2018. Detta
tack vare det goda
samarbetet och nara
kontakten med
fritidsledarna.

Aktiviteterna under 2017
har aven fokuserat
ytterligare pa att nyttja
och lyfta lokala férmagor
och kompetenser, i syfte
att starka det som redan
finns i kommunen,
snarare an att hitta dem i
andra delar av landet. Ett
av Boost Hyltes mal ar att
aktiviteterna enligt
deltagarenkaterna ska
halla hog kvalitet, vilket
de fortsatt gor. Det har
under hdsten tagits ett
grepp kring @mnet psykisk
ohalsa, vilket kommer
genomsyra
verksamhetens aktiviteter
aven under 2018. Boost
Hylte har ocksa under
2017 okat sin aktivitet pa
sociala medier, vilket har
resulterat i fler foljare.
Sociala medier ar en bra
kanal for att kommunicera
med och na malgruppen,
vilket fortsatt ar nagot
som verksamheten
behdver utveckla.

Separat verksamhets-
redovisning for Boost
Hylte 2017 bifogas.

v Félja
utvecklingen av
forskolornas arbete
utifran studien
"Okad medvetenhet
om att framja
psykisk halsa i
forskolan skapar
kansla av tillit"

Till f6ljd av studien som
genomforts pa forskolorna
i kommunen har Hylte valt
att prioritera psykisk halsa
bland de yngsta barnen
genom att lata arbetet
med Valmaende ger
Resultat paborjas pa
Lénnens foérskola.

v Delfinansiera
och félja Camp
Vallsnas

Camp Vallsnas
genomfordes under v. 25
och 26 dar ca 180 barn
deltog.
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Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

Bidra i
framtagning
och spridning
av lokala
undersokningar
av barn och
ungas halsa.

v Verka for att
LUPP genomfors i
Hylte

Namnden har verkat for
att LUPP ska genomféras
bla genom en skriftlig
framstallan till
kommunstyrelsen i
november manad.
Kommunstyrelsen
beslutade att genomféra
LUPP under 2018 och
kommunledningskontoret
fick darefter i uppdrag att
ta fram ett forslag pa hur
ett arbete med LUPP
2018 ska genomforas.
Hyltendmndens strateg
har deltagit i ett forsta
modte tillsammans med
kommunledningskontoret
och Arbets- och
naringslivskontoret.

3.2.2Halland, en region som har en oppen, jamstalld och inkluderande

arbetsmarknad
Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
Fortsatta arbetet med Arbetet
arbetsmarknadsintegration inkluderas

® utifran slutsatser i som en del i

Arbetsmarknadsintegration dialogarbetet

i Halland

Med fokus pa halsa och
delaktighet bidra till ett
vardigt inkluderande
flyktingmottagande och
integration i Halland.

v Foljer och bidrar

i arbetet genom

samverkansgruppen

for Integration i
Hylte

Strategen deltar i
samverkansgruppen
for integration for
Hylte

3.3 En halso- och sjukvard for battre halsa
3.3.1 Mojliggor att invanarna sjalva tar ansvar utifran egen formaga.

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar

Forsta vad invanarna v Dialog med Ett tillfalle for

tycker om halso- och invanarna om | aterkoppling och dialog
sjukvarden och halsa och med Socialpsykiatrins
aterkoppla insikterna sjukvard dagverksamhet

till regionstyrelsens "Treklévern" har
halso- och genomforts.

sjukvardsutskott for
utformning av vard
och behandling.

Resultatet fran
dialogprocessen
kopplat till Halso- och
sjukvardsstrategin
under 2015
aterkopplades till

gruppen.

Samtal fordes bl.a. om
deltagarnas upplevelse
av tillganglighet och

bemétande i halso- och
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Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
sjukvarden.

Finansiera och verka Dialog med Under 2017 har ett recept

for utvecklingen av vardcentralerna i forskrivits.

FyS|sI: aktivitet pa _I;IyltebLuk och \Vardcentralerna avser att

recep orup f?:t 4 kompetensutveckla
genomiorts dar personalen for att utdka
bla FaR

diskuterats.

forskrivandet. Namndens
strateg kommer att
fungera som stdd och
bollplank i kompetens-
utvecklingsinsatsen.

Utveckla
samverkansformer
med brukar- och
anhdrigorganisationer,
frivilligorganisationer
samt andra
intressenter inom
héalsa och sjukvard

v Fora dialog
med
civilsamhallets
aktorer utifran
behov.

Arbetet inkluderas som
en del av Sprakstart
Halland fér nyanlanda
och asylsékande
familjer i Hylte.

Namnden har bjudits in
och deltagit i dialog
med
Regionpensionarsradet.

Folja och bidra i
utvecklingen av
Halsoframjande radet
for seniorer

Namnden har gett ett
generellt ekonomiskt
stod

till radets verksamhet
under aret samt till
en foreldsning om
kost och motion med
dietisten Hanna
Bergendahl (ca 50
deltagare).

Strategen
representerade
namnden

vid Seniormassan

3.3.2 Arbetar halsoframjande och levererar en individuell halso- och sjukvard
av hog kvalitet for en god och jamlik halsa.

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
Utveckla, Beddmningen
genomféra och  ar att
utvardera atagandet
riktade insatser uppfylls genom
for mer jamlik namndens
halsa. verksamhets-
plan.

3.3.3 Arbetar med standig forbattring for

battre hilsa hos invanarna.

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar

Utveckla, v Genomféra och | Utgor en del av det
@ genomfdra och sprida férdjupningar | 9émensamma

utvardera utifran kunskapsunderlaget

riktade insatser

och som underlag vid

16(19)




Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
for mer jamlik befolkningsstudien | dialogerna i Hylte.
halsa. Folkhalsan i Delar av
Hﬁtnsabr;?sgg(l;lﬁnde fordjupningen har
; . ocksa redovisats av
socioekonomi strateg i
Tjanstemannagruppen
for folkhalsa i Hylte.
v Oka kunskaper Beddmningen ar att
om insatser som atagandet uppfylls
minskar skillnader i | 98nom namndens
halsa verksamhetsplan.
v Verka for ett Dialog har genomférts
langsiktigt med Vardcentralen i
férebyggande Hyltebruk dar fragan
arbete mot hjart- lyfts.
och karlsjukdomar
bland Hyltes
invanare
Genom v Genom Ett dialogtillfalle med
lanspresidiet lanspresidiet fora driftsn@mnd psykiatri
regelbundet dialog med genomfordes vid
féra dialog driftnamnd Lanspresidiets mote i
med Region psykiatri. augusti.
Hallands
driftsnamnder v 4 Genomféra Ett dlalogtlllfalle da
och lokala GNHH OCh"
gemensamma uppféljningsdialoger | OmMsorgsnamndens
namnder i syfte med den presidie bjods in
att belysa gemensamma genomférdes pa
befolkningens namnden for namndens
behov. hemsjukvard och sammantrade i april.

hjalpmedel.

3.3.4 Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med patienten och

narstaende.

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

Tillsammans
utveckla och
sprida
generella och
riktade
halsoframjande
insatser.

Beddmningen ar
att atagandet
uppfylls genom
namndens

verksamhetsplan.

4 Grunduppdrag
Atagande

e Halla sig informerad om utvecklingen av omvérldsfragor som kan paverka

verksamhetsoradet och invanarna
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Arbetet sker I6pande efter behov och uppdrag fran namnden samt fran lokala
namnders gemensamma arbete.

Omvarldsbevakning genom programansvar i forvaltningen

Forvaltningen har systematiserat omvarldsbevakning genom att organisera
omvarldsfragorna i olika programomraden kopplat till lokala namnders uppdrag
och verksamhet. Varje programomrade har en programansvarig som i sitt uppdrag
har att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor gallande sitt
programomrade. Ett utbyte mellan programansvariga sker I6pande och efter
behov.

Nuvarande programomraden ar:

e Valmaende ger resultat

e Manskliga rattigheter och funktionsnedsattning

e Demokrati och dialog

e Uppfdljning, utvardering och reflektion

e Normer, jamstalldhet, inkludering och digitalisering

e Lagar inklusive Barnkonventionen och Agenda 2030

e Samhallsplanering (trygghet och tillit)

Atagande

e Ansvara for att stimulera lokalt och regionalt grénséverskridande arbete

Arbetet sker I6pande under aret utifran namndens verksamhetsplan och
grunduppdrag. Samverkan sker via olika lokala och regionala forum som finns till
namndens forfogande.

Folkhalsoradet ar ett sddant forum.

Folkhélsoradet i Hylte ar ett strategiskt samverkansforum vars uppgift ar att
skapa forutsattningar for ett valfungerande tvarsektoriellt arbete kring fragor som
ror social hallbarhet och folkhalsa i Hylte. Folkhalsoradet ar ett radgivande organ
utan ekonomiska medel dar representanter fran Kommunstyrelsen, kommunens
namnder, Hyltenamnden samt tjanstepersoner fran kommun och region lyfter upp
och diskuterar folkhalsofragor med stravan att finna gemensamma omraden att
kraftsamla kring.

Folkhalsoradet har prioriterat féljande fokusomraden for 2017:

Tillit, alkohol, narkotika, doping, tobak och spel ("TANDTS") med fokus pa barn och
unga. Folkhalsoradet har haft fyra sammantraden under aret.
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Under aret har tjanstemannen haft i uppdrag att genomféra en kunskapsturné i
kommunens verksamheter med syfte att informera om Folkhalsoradets roll och
prioriteringar, inventera om vad som gors inom de prioriterade omradena i
respektive verksamhet samt samla in behov av ytterligare insatser.

Behov av ANDTS-samordnare har lyfts och diskuterats pa folkhalsoradet som
ocksa stallt sig positiva till fragan. | december fattade kommunfullmaktige beslut
om att Arbets- och naringslivsnamndens budgetram justeras upp for en ny tjanst
med samordningsansvar for ANDTS-fragor.

Foljande ar ett utdrag av de amnen Folkhalsoradet fatt information om och
diskuterat under aret; lokala namnders gemensamma dialogarbete med fokus pa
unga och unga vuxnas livsvillkor och psykisk halsa, Kommissionen for jamlik
halsas arbete, Fritidsgarden i Hylte, Sprakstart Halland for asylsdkande och
nyanlanda familjer i Hylte, Nystartade tjanstemannagruppen for folkhalsa,
samverkansgruppen ANDT, Strategi for halsa m.m. Radet har under aret haft olika
gaster bl.a. kommunpolis Pontus Nilsson och faltsekreterare Emmy Emanuelsson
som berattat om hur det jobbar i sina respektive verksamheter med fokus pa
folkhalsoradets prioriterade omraden.

Andra lokala samverkansforum dar namnden ar representerad via strateg for att
stimulera lokalt gransdverskidande arbete ar Samverkansgrupp ANDTS,
Samverkansgrupp fér Integration och Tjdnstemannagruppen fér folkhélsa.

Bilaga: Boost Hylte Verksamhetsuppfdljning 2017

Hylte 2018-02-15

Anna Roos Janet Harrysson

Ordférande Halmstadsnamnden Namndtjansteman
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