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1 Sammanfattning

Enligt lokala namnders tilldelade uppdrag for 2017 ska lokala namnder arbeta for en
god start i livet och for att forsta vad invanarna tycker om halso- och sjukvarden.
Lokala namnder ska aven arbeta med att utveckla, genomféra och utvardera riktade

insatser fér mer jamlik halsa.

Med utgangspunkt i uppdraget har lokala namnder prioriterat arbetet med en
gemensam dialogprocess i Halland kring unga, unga vuxnas livsvillkor och psykiska
halsa. Namnderna prioriterar aven en fortsatt utveckling av arbetet med Valmaende

ger resultat, samt att stimulera och utveckla lokal och regional samverkan.
Halmstad
Dialogprocessen

Syftet med dialogprocessen ar att samla in kunskap och perspektiv pa ungas
livsvillkor och psykiska halsa for att skapa en tydligare bild av behovet och finna
forslag till Idsningar for att forbattra unga och unga vuxnas livsvillkor samt att
forstarka kunskapsunderlaget infor mal- och budget 2019. Halmstadsnamnden har
inledningsvis valt att fokusera pa unga, unga vuxna med psykisk
funktionsnedsattning. Under perioden har ett gediget férankringsarbete planerats och
genomforts saval lokalt som regionalt. En lokal plan for dialoger med malgruppen och
med verksamheter som moter malgruppen, har tagits fram och dialogsamtal har

paborjats enligt planen.

"Dialogandet" ar valkommet och manga vill dela med sig av sin kunskap och sina

upplevelser.
Valmaende ger resultat

Syftet med Valmaende ger resultat, ar att oka bade pedagogers och barn/elevers
valméaende och psykiska halsa samt elevers prestation i skolan. | Halmstad deltar 14
pedagoger fran forskola till gymnasium och férvaltning, i den gemensamma

processledarutbildningen som sedan skall ligga till grund fér arbetet bland barn och

unga i deltagande férskolor/skolor.
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Utveckla lokal och regional samverkan

Folkhalsoradet i Halmstad ér ett strategiskt samverkansforum for kommunstyrelsen

och Halmstadsnamnden i syfte att diskutera gemensamma folkhalsofragor.
Folkhalsoradet har prioriterat féljande fokusomraden for 2017:

e Yngsta barnen 0-6 ar
e Framtidsomradet &r 2050 i Halmstad

o Ramverk for styrning, ledning och uppféljning for att komma till handling som
gor skillnad

Natverk

Halmstadsnamnden deltar &ven i nationella natverk/forum. Exempelvis: Uppdrag
halsa, Matesplats for social hallbarhet och Medborgardialogsnatverk

Maluppfyllelse

Forvaltningen prognostiserar en god maluppfyllelse av ataganden och aktiviteter
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2 Periodens resultat
Namnden har i anvandandet av tilldelade medel utgatt ifrdan Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per

ansvarsomrade, se tabell.

Halmstadsnamndens Uppfdljningsrapport 1 2017. Belopp i tkr
Uppdrag Halmstads- Budget | Utfall Utfall | Avvik- | Progn | Avvik
namnden jan- % else 0s else
mars [periodi B-P
serad]
Politiker 862 176,0 20% 39 862 0
Arvoden och 709 145 20% 32
ersattningar
Kurs och 50 20 41% -8
konferens
Kringkostnader | 103 11 10% 15
Halsoframjande insatser 742 182 25% 3 742 0
Folkhalsoresurs/ | 610 156 26% -4
kopt tjanst
Omkostnader 132 26 20% 7
Utvecklingsmedel folkhdlsa | 765 60 8% 131 765 0
Varav intecknade | 355 60 17% 29
Healthy Cities, 45 2 4% 9
arsavgift samt
omkostnader
Trafiksékerhet 76 0% 19
Andersberg
Sprakstart
Halland
spridnings-
konferens?
Event mote 20 0% 5
invanare
Valmaende ger 176 58 33% -14
resultat,
Processledar-
utbildning,
14 personer samt
utvecklingsmedel
Invanardialog 20 0%
FaR niva 1 18 0% 5
Event
Folkhalsoradet
med politik som
malgrupp.
Ovrigt, ej fordelat
Total 2 369 418 1 174 2369 |0
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Halmstadnamnden har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
en kontinuerlig uppféljning och stor uppmarksamhet inom de omraden som
namnden ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans.
Namndens resultat for perioden januari-mars ar plus 174 tkr. Prognosen ar ett

utfall enligt budget.

2.1 Politisk verksamhet
Anslaget till politiken visar dverskott for perioden januari-mars.

Kringkostnaderna &r den post varierar mest 6ver aret. Prognosen &r ett utfall

enligt budgeterat anslag.

2.2 Halsofrdmjande insatser
Har ingar folkhalsoresurs (kopt tjanst) samt omkostnader sa som, resor,

utbildning och lokalhyra. Utfallet for perioden &r enligt budget. Prognosen

forvantas bli enligt budget.

2.3 Utvecklingsmedel folkhalsa
Utvecklingsmedel visar 6verskott, pa grund av att namnden ej haft nagra

storre kostnader under arets forsta tre manader som darmed belastat
resultatet. Utfallet varierar éver aret. Prognos enligt budget.

3 Grunduppdrag
Atagande

e Halla sig informerad om utvecklingen av omvarldsfragor som kan

paverka verksamhetsoradet och invanarna

Arbetet sker I6pande efter behov och uppdrag fran namnden samt lokala

namnders gemensamma arbete.

Omvarldsbevakning genom programansvar i forvaltningen

Forvaltningen har systematiserat omvarldsbevakning genom att organisera

omvarldsfragorna i olika programomraden kopplat till lokala namnders

uppdrag och verksamhet. Varje programomrade har en programansvarig som
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i sitt uppdrag har att halla sig informerad om utvecklingen i omvarldsfragor
gallande sitt programomrade. Ett utbyte mellan programansvariga sker
I6pande och efter behov.

Nuvarande programomraden &r: Dialog, Integration, Barn- och unga (inklusive

foraldraskapsstod), Valmaende ger resultat, Uppféljning och utvardering.
Programomrade dialog

Erfarenheter fran tidigare dialogarbete och SKLs medborgardialogsnatverk
bidrar till utvecklingen av lokala namnders invanardialogsarbete. Under 2017
har systematiken i dialogarbetet utvecklats och en gemensam och tydligare
process initierats. En dialogworkshop har genomforts vid Lokala namnders
utvecklingsdag i mars. Namnden har representerats vid nationellt natverk for

medborgardialog.

Atagande
e Ansvara for att stimulera lokalt och regionalt gransodverskridande arbete

Arbetet sker I6pande under aret utifrin namndens verksamhetsplan och
grunduppdrag. Samverkan sker via olika lokala och regionala forum som finns

till namndens férfogande. Ett sadant forum ar Folkhalsoradet.
Namnden representeras av presidiet och tjansteman i Folkhalsoradet.

Folkhalsoradet ar ett samverkansforum mellan kommunstyrelsen och
Halmstadsnamnden i syfte att diskutera gemensamma folkhalsofragor. Beslut
har tagits kring Folkhalsoradets prioriterade omraden for 2017. Radet har haft

ett sammantrade under perioden. Folkhalsoradet har deltagit med

presentation och dialog vid kommunstyrelsen sammantrade i februari.
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4 Ataganden i verksamhetsplanen
De ataganden som aterfinns i verksamhetsplanen redovisas i kapitlet och en
bedomning har gjorts vad det galler namndens atagande fran beslutad

verksamhetsplan.

Maluppfylinaden redovisas enligt féljande:

® Atagandet uppfylls
Atagandet uppfylls delvis
B Atagandet uppfylls inte

4.1 Hog attraktivitet

4.1.1Halland, en region som erbjuder attraktiva och socialt hallbara
motesplatser, boende- och livsmiljéer

Atagande Kommentar Aktiviteter Kommentar
Implementera Beddmningen
planen utifran ar att
e "Folkhalsan i atagandet
Halland" i dialog  kommer att

regionalt/lokalt uppfyllas under
2017

Oka kunskapen  Beddémningen
om insatser som  &r att

e minskar atagandet
skillnaden i kommer att
hélsa uppfyllas under
2017
Remissinstansi  Beddmningen |Yttrande Gver Forutom ett
detaljplanarende  ar att samradsremiss- |generellt socialt
fran Halmstads  atagandet detaljplan hallbarhets-
kommun med kommer att Flygaregatan kv |perspektiv
® fokus pa social uppfyllas under Bonden m fl betonades &ven
hallbarhet 2017 vikten av kultur-
varden och eko-
systemtjanster i
arendet.
Implementera Sker genom
samarbetsformer Sprakstart
med Halland for
@ civilsamhéllet i nyanlanda och

syfte att starka asylsdkande
social hallbarhet. familjer i
Halmstad




4.2 Fler i arbete

4.2.1 Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika

forutsattningar

Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
Stark smé’l E%ed('jmningen (] Folja och bidra i We_bbu_tbildningen"mgd fyra
barns sprak ar att J utvecklingsarbetet utblldnlngsﬁlmer fardigstalldes
utveckling E;ﬁ;lre;tt Sprékstart Halland under februari.
Studiehandledning,
uppfyllas informationsmaterial pa olika
under 2017 o
sprak, loggbok och
utvarderingsplan ar framtagna,
sprakstartare (ca 11 st) ar
rekryterade och ska paborja
cirkelledarutbildning, deltar gér
aven Barn- och
fritidsprogrammet pa
Sturegymnasiet genom Oppen
forskola pa Andersberg.
Skapa Arbetet
mojligheter for  inkluderas
att genomféra ~ SOm en del av
regionala det
gemensamma

anslyser kring

; . dialogarbetet
barns livsvillkor 9

Fortsatta Beddmningen

utveckla arbetet ~aratt

med barn och atagandet

ungas psykisk kommer att

halsa uppfyllas
under 2017

© samordna och
genomfdra
utvecklingsarbetet
Valmaende ger
resultat

Lokalt forankringsarbete och
processtod pagar.

Kontakt med skoledare och
pedagoger géllande forskole
perspektivet i utvarderingen.

14 processledare i Halmstad
deltar i utbildning

© Genomféra
dialoger i syfte att
samla in kunskap
och perspektiv pa
ungas livsvillkor
och psykiska hélsa
for att skapa en
tydligare bild av
behovet, finna
forslag till I16sningar
samt att forstarka
kunskaps-
underlaget infor
mal- och budget
arbetet 2019

Gemensamt kunskapsunderlag
och plan fér lokal och regional
férankring ar framtagen.

Prioriterad malgrupp i
Halmstadsnamnden ar unga
och unga vuxna med psykisk
funktionsnedsattning fran 16 ar.
Plan for lokal och regional
férankring ar framtagen. Lokal
plan fér genomférande av
dialoger med malgrupp och
intressenter &r framtagen.

Ett omfattande
forankringsarbete med
verksamhetsforetradare har
genomforts.

Under perioden har sju dialoger
med verksamhetsforetradare
genomfdrts sammanlagt med
27 deltagare.
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Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
(p ] Félja och bidra i Arbetsg_r_uppsmdten har '
utvecklingsarbeten ggnomfo_rts med uppdatering
kring de Yngsta kring projektet "Béast for barnet"
barnen 0-5 ar.
Bidra i Luppresultatet | 3 Sprida resultatet Luppresultatet utgor en del i det
framtagning utgérendeli | .\ jpp gemensamma
och spridning det gemen- kunskapsunderlaget och som
av lokala Eﬁnmsrngps- underlag vid dialogerna i
unotl)ersoknlr?gar underlaget Halmstad
av barn 90 och som
ungas halsa. underlag vid
dialogerna i
Halmstad

Bidra i arbetet
med att 6ka
samverkan i ett
omrade med en
mangfald av
erfarenheter
och influenser.

Beddmningen
ar att
atagandet
kommer att

uppfyllas
under 2017

© Folja
Trafiksdkerhets-
projektet pa
Andersberg

Arbetet pagar enligt plan

Ett 6kat fokus
pa kunskap om
hélsa och
livsvillkor for
barn och unga
med funktions-
nedséattning

Beddmningen
ar att
atagandet
kommer att

uppfyllas
under 2017

© Delta och bidra i
referensgruppen
barn och unga med
och utan funktions-
nedsattning.

Arbetet pagar enligt plan

10(13)

4.2.2Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld och inkluderande

arbetsmarknad
Alla nyckelord Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar

Fortsatta arbetet med

arbetsmarknadsintegration

utifran slutsatser i

Arbetsmarknadsintegration

i Halland

Med fokus pa halsa och Sker genom

delaktighet bidra till ett Sprakstart

vardigt inkluderande Halland for

flyktingmottagande och nyanlanda

integration i Halland. och
asylstkande
familjer i
Halmstad
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4.3 En hélso- och sjukvard for battre halsa

4.3.1Mojliggor att invanarna sjalva tar ansvar utifran egen formaga.

Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
Forstd vad invdnarna  Arbetet © Dialog med
tycker om héalso- och  inkluderas iya
sjukvérden och delvis som en L:lgligaorgs om
aterkoppla insikterna ~ d€! av det sjukvard
utformning av vard gemensamma
. dialogarbetet
och behandling.
Finansiera och verka ~ Beddmningen | € v/erka for Dialogmdéte med

for utvecklingen av

ar att

utvecklingsarbete

verksamhets-

Fysisk aktivitet pa atagandet i syfte att fler foretradare inom
recept kommer ait s narsjukvarden har
P uppfyllas vardenheter JUKV
under 2017 skriver ut Fysisk | 9enomforts.
aktivitet pa
recept.
Utveckla Skergenom | @@ F4rq dialog
samverkansformer Splrflksgaffﬁ med
med brukar- och Halland for o 4
anhérigorganisationer, gé’ﬁnléﬁda ;ll(\/;(!)iaerrnStﬁlrlg;s
fnwlhgorgamsatloner asylsokande behov.
samtandra familjer i
intressenter inom Halmstad

halsa och sjukvéard

Dellzin?psiera och Sregtt:mningen 0o Folia och Alrbetet pagar enligt
verka for en c plan
3 verka for en
utveckling av FaR for ~ atagandet -
' kommer att utveckling och
barn i Halmstad. Uppiyllas spridning av FaR
under 2017 for barn i

Halland.
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4.3.2 Arbetar halsoframjande och levererar en individuell héalso- och
sjukvard av hog kvalitet for en god och jamlik halsa.

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

Utveckla,

genomféra och

utvardera

riktade insatser
for mer jamlik

hélsa.

Beddmningen &r
att dtagandet
kommer att
uppfyllas under

2017

4.3.3 Arbetar med standig forbattring for battre halsa hos invanarna.

Atagande Kommentar | Aktiviteter Kommentar
Utveck:f, Sregtt:mningen © Genomféraoch | Utgor en delidet
genomféra : o fardinnni gemensamma
och utvérdera Egér‘ﬁ;r“;r'e;n LSJEE(;i {;)é?érk%?:]r;gs?r kunskapsunderlaget
riktade uppfyllas under | Studien Folkhalsan i och som underlag
msat_s"er for 2017 Halland gallande vid dialogerna i
mer jamlik tillitsbrist och Halmstad
halsa. socioekonomi

© Oka kunskaper Arbetet pagar enligt

om insatser som plan

minskar skillnader i

halsa
Qenom o ?eddmningen © Gernom Ett dialc_)gtillfélle
lanspresidiet §tr att det lanspresidiet fora med driftsnamnd
rggelb_undet anngilreatt dialog med psyk_@tn ar planerat
fora dlalog uppfyllas under driftnamnd till Lansprg.5|d|§ts
drftsnamnder © Goromiora Et dalogilale
gemensamma lokala uppf('jljnings- med GNHH ar
namnder i dialoger med den planerat att
syfte att gemensamma ggnomfora till
belysa namnden for osten
befolkningens hemsjukvard och
behov. hjalpmedel.

4.3.4 Ar trygg, sammanhallen och utformas tillsammans med patienten
och narstaende.

Atagande

Kommentar

Aktiviteter

Kommentar

Tillsammans
utveckla och
sprida
generella och
riktade
halsoframjande
insatser.

Beddmningen &r
att dtagandet
kommer att
uppfyllas under
2017
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5 Ataganden som delvis foljer planeringen
Nedan redovisas de ataganden som pa namndsniva som delvis foljer
planeringen. Dar det saknas kommentar har atagandet markerats som ett
atagande som delvis foljer planeringen men av nagot skal har ingen

kommentar till avvikelsen gjorts.

Malomrade Atagande Kommentar

Fler i arbete Fortsatta arbetet
med
arbetsmarknads-
integration utifran
slutsatser i
Arbetsmarknadsint
egration i Halland

Med fokus pa Sker genom Sprakstart Halland fér nyanlanda och
halsa och asylsdkande familjer i Halmstad

delaktighet bidra

till ett vardigt

inkluderande

flykting-

mottagande och

integration i

Halland.

En hélso- Forsta vad Arbetet inkluderas delvis som en del av det
och sjukvard invanarna tycker gemensamma dialogarbetet
for battre om hélso- och

halsa sjukvarden och

aterkoppla

insikterna till

regionstyrelsens

halso- och

sjukvéardsutskott

for utformning av

vard och

behandling.

Halmstadsnamnden

Hans Leghammar Janet Harrysson

Ordférande Namndtjansteman




Genomfdrda och planerade aktiviteter 2017

Uppdaterad 2017-03-30

Halmstadsnamnden

Datu
m

Aktivitet

Syfte

Arrang6r/ malgrupp/
plats

Ansvarig/ deltagare

18 Lanspresidiet
jan

Lokala namnders presidier traffas:
Dagordning:
o Fortsatt diskussion om det
gemensamma dialogarbetet
o Utvecklingsdag i mars, forslag till
upplagg och innehall
Start process av analysunderlag
Gemensam internkontrollplan
Bredband, information
Erfarenhetsutbyte samt likheter
och skillnader lokala ndmnders arbetet.
Tema denna gang ar Folkhalsorad eller
motsvarande
o Lanspresidiets roll och dess
foérankring hos lokala ndmnder
o Infér dialog med dritsnamnd
psykiatri
o Reflektioner efter dialogen med
Gemensamma namnden for hemjukvard
och hjalpmedel (GNHH)
o Ovriga fragor

Laholm

Presidiet
Strateg for social hallbarhet
Namndtjansteman

25 Presidium
jan Halmstadsnamn
den

Presidiet traffas infor namnden

Bocklingen
Regionkontoret

Presidiet
Namndtjansteman

Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare

1 feb | Folkhalsoradet

Samverkansmote med Halmstad kommun kring
folkhalsofragor:

e Folkhalsoradets prioriteringar 2017

e Pilotprojektet — Bast for barnet

Halmstad

Ordfoérande

Vice ordférande

Strateg for social hallbarhet




3 feb

Mote med
handikappkonsul
ent

Mote med handikappkonsulent Torbjorn
Lagergren kring LUPP-resultat, definitioner av
funktionsnedséttning och laget i Halmstad infor
gemensam dialogprocess

Bdcklingen
Regionkontoret

Ordfoérande
Vice ordférande
Strateg for social hallbarhet

7 feb | Suicidkonferens | Suicidkonferens arrangerad av Laholm Vice ordférande
Laholmsndmnden
8 feb | Halmstadsnamn |Se protokoll Bdcklingen Namnden
den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
14 — | Arsmoéte Healthy | Arsmote med Nationella Healthy Cities Malmo Ordférande
15 Cities natverket (ordférande, vice ordférande och Vice ordférande
feb strateg for social hallbarhet aker for Strateg for social hallbarhet
Folkhalsoradet)
28 Folkhalsoradet |Folkhalsoradet bestker Kommunstyrelsen Radhuset Ordférande
feb Strateg for social hallbarhet
1 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
mars | Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Na&mndsekreterare
15 Halmstadsnamn |Se protokoll Bdcklingen Namnden
mars |den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Na&mndsekreterare
15 Dialog med | anslutning till sammantradet dialog med Bocklingen Namnden
mars | handikappkonsul | Yvonne Arvidsson Emanuelsson, Regionkontoret Namndtjansteman
ent handikappkonsulent, m fl kring psykisk Strateg for social hallbarhet
funktionsnedséttning hos unga och unga vuxna Namndsekreterare
Yvonne Arvidsson Emanuelsson
m fl
16 Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas 8:30 — 9:30 | Varberg Vice ordférande
mars Namndtjansteman
16 Utvecklingsdag |Gemensam utvecklingsdag for lokala namnder |Varberg Namnden
mars |lokala namnder |(9:30 — 16:00) Namndtjansteman




Strateg for social hallbarhet

Namndsekreterare

29 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet

mars | Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman

den Strateg for social hallbarhet

Namndsekreterare

29 Dialog med Dialog med pedagoger pa Sturegymnasiet spar Ordfoérande

mars | Sturegymnasiet |1 Vice ordférande
Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Lars Nordgren
EvaKarin Mdllefors

6 Funktionshinder i | Konferens — Funktionshinder i tiden Stockholm Vice ordférande

april |tiden Strateg for social hallbarhet

10 Dialog med Dialog med Studenthalsan Hogskolan Hogskolan Ordférande

april | Studenthélsan Vice ordférande
Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet

12 Halmstadsndmn |Heldag ndmndsmdote med anledning av Foreningshuset Namnden

april |den verksamhetsplanering 2018 Husknuten Namndtjansteman

(heldagsmote) Strateg for social hallbarhet

Namndsekreterare

18 Dialogméte med | Dialogmote mellan lokala namnders presidier Borgsalen Presidiet Namndtjansteman

april |RS au och RS arbetsutskott Regionkontoret RS-au

1. Budgetprocessen — RS ger aterkoppling

2. Dialogarbetet 2017 — LN beskriver det
pagaende dialogarbetet med fokus
ungas livsvillkor och psykiska héalsa.
Resonemang om hur resultaten kan
tillvaratas

3. Folkhalsoraden (eller motsvarande) som
samverkansform — gemensamt




resonemang

20 — | Synapsen Synapsen — ledarskapsdagar i Halland Halmstad Ev ordférande ?
21 Hallbart ledarskap (ordférande och vice Vice ordférande
april ordférande representerar ndmnden)
25 — | Healthy Cities Healthy Cities mote (for strateger) Stockholm Strateg for social hallbarhet
26
april
8 maj | Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
11 Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas Hylte Presidiet
maj o Strateg for social hallbarhet
. Namndtjansteman
19 Seminarium Seminarium Social upphandling — vad ar det Falkenberg Vice ordférande
maj | Social och hur gér man den 19 maj
upphandling
24 Halmstadsndmn | Se protokoll Bdcklingen Namnden
maj |den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
2 juni | Region- Regionpensionarsradets sammantrade Fataburen Vice ordférande
pensionarsradet Regionkontoret Namndtjansteman
13 Dialogmoéte med | Dialogmote mellan lokala namnders presidier Borgsalen Presidiet Namndtjansteman
juni  |RS au och RS arbetsutskott Regionkontoret RS-au
14 — |Nationell Nationell konferens, Sverige i varlden 2030 — Umea Ordférande
15 konferens — vagval for en socialt hallbar framtid




juni | Sverige i varlden
2030
16 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
aug |Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
28 Lanspresidiet Lokala ndmnders presidier traffas Falkenberg Presidiet
aug . Strateg for social hallbarhet
o Namndtjansteman
30 Halmstadsnamn | Se protokoll Bdcklingen Namnden
aug |den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Na&mndsekreterare
13 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bdcklingen Presidiet
sep |Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
21 Lanspresidiet Lokala ndmnders presidier traffas Kungsbacka Presidiet
sep o Strateg for social hallbarhet
. Namndtjansteman
27 Halmstadsnamn | Se protokoll Bdcklingen Namnden
sep |den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Na&mndsekreterare
10 Dialogméte med | Dialogméte mellan lokala ndmnders presidier Borgsalen Presidiet Namndtjansteman
okt |RSau och RS arbetsutskott Regionkontoret RS-au
11 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bocklingen Presidiet
okt |Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Na&mndsekreterare
8 nov | Halmstadsnamn | Se protokoll Bocklingen Namnden
den Regionkontoret Namndtjansteman

Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare




22 Presidium Presidiet traffas infor namnden Bocklingen Presidiet
nov |Halmstadsnamn Regionkontoret Namndtjansteman
den Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
1 dec | Lanspresidiet Lokala namnders presidier traffas Halmstad Presidiet
. Strateg for social hallbarhet
o Namndtjansteman
13 Halmstadsnamn | Se protokoll Bdcklingen Namnden
dec |den Regionkontoret Namndtjansteman
Strateg for social hallbarhet
Namndsekreterare
19 Dialogmoéte med | Dialogmote mellan lokala namnders presidier Borgsalen Presidiet Namndtjansteman
dec |RSau och RS arbetsutskott Regionkontoret RS-au
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. TIJANSTESKRIVELSE
Region Halland N
Datum Diarienummer
2016-12-06 RS160694

Region kontoret
Social hallbarhet
Tamara Spiric
Avdelningschef

Regionstyrelsen

Projektansdkan Valmaende ger resultat

Forslag till beslut
Regionstyrelsens tillvaxtutskott beslutar att

e Dbevilja projektanstkan Valmaende ger resultat.

o medfinansiera projektet med sammanlagt 1 440 000 kr, fordelat pa 720 000
kr ar 2017 och 720 000 kr ar 2018. Finansieringen sker med medel ur
projektmedlen fér Regional utveckling.

e medfinansieringen utbetalas under forutsattning att projektet finnaniseras
och genomfors i enlighet med bilagd projektansékan.

Sammanfattning

Arbetet med Valmaende ger resultat har pagatt i Halland sedan 2013. Regionen
har arbetat aktivt med processen och ocksa sett det som en av sina prioriterade
insatser for att fler unga ska fa en bra start i livet och klara skolan. Arbetet ar val
forankrat i regionens samtliga kommuner som ocksa prioriterat det bland annat
genom att lata pedagoger genomga utbildningar.

Nu star arbetet infor en ny fas dar det kravs flera insatser for att fullfélja och
kvalitetssakra satsningen, nagot som avdelningen for social hallbarhet inte méaktar
att géra med befintliga personella resurser. For att fullfélja och vidareutveckla
arbetet med Valmaende ger resultat behdvs insatser pa flera olika omraden. Det
finns behov av personell forstarkning for att genomféra processledarutbildningarna
i kommunerna, sékerstélla stod for genomférandehuvudman och kvalitetssékra
arbetet genom uppfoljning av de egna insatsernas utfall och ocksa forskning pa
omradet. Regionkontoret ser behovet av forstarkningen pa omradet och ocksa
vilka mojligheter arbetet medfor for barnen i Halland for att de ska uppna mer
valmaende och battre skolresultat. Regionkontoret ser ocksa mojligheter i att
projektet ska bidra till att metoden med Valmaende ger resultat ska kunna
appliceras inom fler sektorer som arbetar fér barnens val. Darmed staller sig
Regionkontoret positivt till projektansokan Valmaende ger resultat.




Bakgrund

Valmaende ger resultat ar en utbildningssatsning initierad av Region Hallands
lokala namnder med syfte att 6ka bade pedagogers och barn/elevers valmaende
och psykiska halsa samt elevers prestation i skolan.

Arbetet med Valmaende ger resultat behéver forstarkas i syfte att utveckla och
kvalitetssakra arbetet med Valmaende ger resultat och att mojliggora for fler
verksamheter att delta i satsningen. Projektet amnar forstarka arbetet med
Valmaende ger resultat genom en projektanstalld och forskningsresurser som kan
utveckla delar i arbetet som ar noédvandiga for att Valmaende ger resultat ska
kunna starkas, kvalitetssékras och bli ett langsiktigt skolutvecklingsarbete. En
ytterligare malsattning med projektet ar att utveckla arbetet sa att det kan
appliceras pa fler verksamheter s& som socialtjanst och barnhalsovard.

Valmaende ger resultat bygger pa vetenskaplig grund och ar darmed ett levande
material som standigt behdver uppdatering av aktuell forskning. Vi vill darfor under
kommande ar skapa en struktur for att kontinuerligt uppdatera och folja
forskningen och ocksa félja upp och utvardera de egna satsningarna, for att med
det som grund utveckla insatserna.

Vi vill skapa en langsiktig struktur for att pa ett forskningsbaserat satt flja och
utvardera arbetet i de skolor som snart pabdrjar sitt arbete med Valmaende ger
resultat, samt for att ta vara pa de erfarenheter och det material som skapats av
de forskolor och skolor som redan &r en del av satsningen. Detta finns inte
mojlighet till med de personalresurser vi har idag.

En processledarutbildning for 31 personer fran hallandska forskolor och skolor
paborjades hosten 2016. Genom att planera for och genomféra ytterligare en
processledarutbildning med start 2017/2018 kan vi na fler pedagoger i hallandska
forskolor och skolor och pa séa satt 6ka majligheten for fler barn och unga att fa en
bra start i livet och klara malen i grundskola och gymnasieskola.

Vad ar Valmaende ger resultat?

Valmaende ger resultat handlar om att starka ungas formagor att se sin egen
anstrangning som viktig for sitt eget larande, att skapa positiva relationer, att
hantera motgangar, att kanna till och tro pa sina styrkor samt att arbeta med barns
och ungas varderingar. Formagor som tillskrivs allt storre betydelse for inlarning,
valmaende och for att kunna navigera i ett samhalle i standig forandring.
Valmaende ger resultat handlar ocksa om att se pa larande, motivation och
valmaende utifran nya perspektiv som kan bidra till en kulturférandring i
verksamheterna.
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Valmaende ger resultat ar framtaget utifran aktuell forskning om kognitiv
neurovetenskap (kunskap om hur hjarnan fungerar), positiv psykologi och
inlarning. Valmaende ger resultat svarar upp till laroplanens forsta del som handlar
om vilka formagor vi vill att barn och unga ska lamna skolan med.

Arbetet med Valmaende ger resultat har pagatt sedan september 2013. Ett
utbildningskoncept har tagits fram, testats och vidareutvecklats med hjalp av nio
pilotskolor (férskola, grundskola, gymnasium).

Projektets ekonomiska forutséttningar
Projektet har brett stdd hos Region Hallands lokal ndmnder och de Hallandska

kommunerna. Alla ar de intressenter och bidrar ekonomiskt till projektets
genomférande, enligt sammanstallningen nedan. Projektets samlade kostnad
uppgar till 3 580 000 kr plus lone- och vikariekostander for deltagande personal i
respektive kommun. Ansékan om medel fran Tillvaxtutskottet uppgar till 1 440 000
kr fordelat pa tva ar.

Kostnadsbudget
Kostnadsslag 2017 2018 Totalt
Projektanstalld 100 % 550 000 kr 550 000 kr 1100 000 kr
Kringkostnader 20 000 kr 20 000 kr 40 000 kr
Lokala namnder: 210 000 kr 210000 kr | 420 000 kr

Programansvariga
strateger2 * 20 %

Lokala namnder: 210000 kr 210000 kr | 420 000 kr
Strateger 4 * 10 %

Processledarutbildning 1 260 000 kr 100 000 kr | 360 000 kr
Processledarutbildning 2 280 000 kr 260 000 kr 540 000 kr
30 deltagare

Forskare/utvirdering/ 350 000 kr 350 000 kr | 700 000 kr
uppfoljning

Antal personer berérda av | 726 personal i férskolor
satsningen i kommunerna: | och skolor.

Processledarna lagger 10-15
% arbetstid under
utbildningen.

Personal som utbildas av
processledarna lagger minst
60 timmar per person

Detta inkluderar inldsning,
utbildningstillfallen och
kollegiala processtillfallen.




Laholm

7 processledare

200 personer (samtlig
kommunanstalld
forskolepersonal).

10 personer (anstéllda pa
Lagaholmsskolan).
Totalt: 217 personer

Halmstad

14 processledare

250 personer fran

atta forskolor, en F-5-skola,
en F-9-skola, en
gymnasieskola.

Totalt: 264 personer

Hylte

2 processledare.

15 personer fran olika
skolor.

Totalt: 17 personer

Falkenberg

Ingen person fran
nuvarande
processledarutbildning.
Tidigare utbildad
processledare utbildar pa
tre forskolor for 30
personer.

Varberg

5 processledare

80 personer fran en F-6-
skola, en F-9-skola.

20 skolskoterskor.
Totalt: 105 personer

Kungsbacka

3 processledare
170 personer fran en F-9-

skola och en gymnasieskola.

Totalt: 173 personer

Totala kostnader 1 880 000 kr 1700 000 3 580 000 kr + I6ne-
kr och vikariekostander
for kommunalt
anstalld personal i
Hallands kommuner
enl. ovan
Finansieringsbudget
Finansiar 2017 2018 Totalt
Sokta projektmedel 720 000 kr 720 000 kr 1440 000 kr
(projektanstalld, kringkostnader
samt forskare, utvardering,
uppfoljning).
Lokala namnder - strateg 210 000 kr 210 000 kr 420 000 kr
Lokala namnder - 210 000 kr 210 000 kr 420 000 kr
programansvarig
Lokala namnder - 200 000 kr 200 000 kr 400 000 kr
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medfinansiering projektanstalld

Processledarutbildning 1
Hur gar kommunerna in i arbetet
(tid och processledare)

260 000 kr

100 000 kr

360 000 kr

Processledarutbildning 2

280 000 kr

260 000 kr

540 000 kr

Hallands kommuner

Léne- och
vikariekostnader
for 276 personer i
forskolor och skolor

Ungefar lika
manga
personer
som 2017
skulle kunna
berdras av
Vilmaende
ger resultat
om en ny
utbildning
genomfors
med start
2018.

Total finansiering

1 880 000 kr

1700 000 kr

3580 000 kr + l6ne-
och
vikariekostander
for kommunalt
anstalld personal i
Hallands
kommuner enl.
ovan

Regionkontoret

Catarina Dahlof
Regiondirektor

Bilaga:

Projektanstkan Valmaende ger resultat

Jorgen Preuss
Bitradande Regiondirektor
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Region Halland

PrOjEkta nsakan Diarienummer

Ansokan ska skickas med e-post i wordformat till regionen@regionhalland.se

samt skickas i original i pappersformat till

Region Halland
Box 517
301 80 Halmstad

Projektets namn Forstarkt arbete med Valmaende ger resultat
Projektledare Finansieras med projektmedel, projektansvarig Tamara
Spiric avdelningschef

Startdatum 2017-01-01
Slutdatum 2019-12-31

Projektdgare Region Hallands lokala namnder, Avdelningen for social
hallbarhet

Organisationsnummer

Adress

Posthummer

Postadress

Telefon

E-post

Hemsida

Juridisk form

Bankgiro
Plusgiro
Bankkonto

Momsredovisning
Omfattas sokanden av LOU?



mailto:regionen@regionhalland.se
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Sokt belopp fran Region Halland | 1 440 000 kr

Kontaktpersoner

Projektledare Tamara Spiric

E-post tamara.spirc@regionhalland.se
Telefonnummer 0721517654

Adress

Ekonomi

E-post
Telefonnummer
Adress

Koppling till Tillvaxtstrategi for Halland 2014-2020

”Halland ska vara en mer attraktiv, inkluderande och konkurrenskraftig region 2020 dn 2014”
http://regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/omrade/det-regionala-tillvaxtarbetet/en-
tillvaxtstrategi-vaxer-fram/gosta-bergenheim-och-jorgen-preuss-om-tillvaxtstrategin/

Strategiskt val - Hog attraktivitet
Strategiskt val - Stark konkurrenskraft Ja
Strategiskt val - Fler i arbete Ja

Styrkeomrade — Halsoinnovation
Styrkeomrade — Besdksnaring
Styrkeomrade - Gron Tillvaxt

Beskriv hur projektet bidrar till maluppfyllelse av Tillvixtstrategi fér Halland 2014-2020

Fler i arbete genom att fler klarar av skolan

Valmaende ger resultat knyter framst an till malet ”Fler i arbete” och det strategiska
valet "Halland erbjuder alla barn och unga goda och jamlika forutsattningar”. Erbjuder vi
fler forskolor/skolor att vara en del av satsningen Valmaende ger resultat kan vi enligt
forskningen bidra till att en storre andel barn far en god start i livet och att fler barn klara
av grundskola och gymnasiet med godkanda betyg .

Stark konkurrenskraft genom entreprendrskap och utveckling av barns entreprendriella

formagor



http://regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/omrade/det-regionala-tillvaxtarbetet/en-tillvaxtstrategi-vaxer-fram/gosta-bergenheim-och-jorgen-preuss-om-tillvaxtstrategin/
http://regionhalland.se/utveckling-och-tillvaxt/omrade/det-regionala-tillvaxtarbetet/en-tillvaxtstrategi-vaxer-fram/gosta-bergenheim-och-jorgen-preuss-om-tillvaxtstrategin/

Detta genom att utveckla barnens tankesatt och se sin egen anstrangning som viktig for
sitt eget larande, ge dem forutsattningar att skapa positiva relationer, hantera motgangar,
fa dem att kdnna till och tro pa sina styrkor samt hjalpa dem att hitta sina varderingar som
de sedan kan anvanda for att navigera i tillvaron.

"Halland, en region som har en 6ppen, jamstalld och inkluderande arbetsmarknad”
Genom den utveckling och uppdatering vi 6nskar gora av materialet Valmaende ger
resultat, med fokus pa genus och jamstéalldhet kan vi dven bidra till det strategiska

valet En jamstalld arbetsmarknad grundlaggs redan i forskola och skola.

SAMMANFATTNING

Sammanfattning av projektet

Valmaende ger resultat ar en utbildningssatsning initierad av Region Hallands lokala
namnder med syfte att 6ka bade pedagogers och barn/elevers vdlmaende och psykiska
hélsa samt elevers prestation i skolan.

Det handlar om att starka ungas férmagor att se sin egen anstrangning som viktig for sitt
eget larande, att skapa positiva relationer, att hantera motgangar, att kdnna till och tro
pa sina styrkor samt att arbeta med barns och ungas varderingar. Formagor som tillskrivs
allt storre betydelse for inldrning, vdlmaende och for att kunna navigera i ett samhalle i
standig forandring.

Valmaende ger resultat handlar ocksa om att se pa larande, motivation och vdlmaende
utifran nya perspektiv som kan bidra till en kulturférandring i verksamheterna.

Valmaende ger resultat ar framtaget utifran aktuell forskning om kognitiv neurovetenskap
(kunskap om hur hjarnan fungerar), positiv psykologi och inldrning. Valmaende ger
resultat svarar upp till laroplanens forsta del som handlar om vilka formagor vi vill att barn
och unga ska lamna skolan med.

Arbetet med Valmaende ger resultat har pagatt sedan september 2013. Ett
utbildningskoncept har tagits fram, testats och vidareutvecklats med hjalp av nio
pilotskolor (forskola, grundskola, gymnasium).

En processledarutbildning for 31 personer fran hallandska forskolor och skolor paborjades
hosten 2016.

Valmaende ger resultat bygger pa vetenskaplig grund och ar darmed ett levande material
som standigt behover uppdatering av aktuell forskning. Vi vill darfér under kommande ar
skapa en struktur for att kontinuerligt uppdatera och folja forskningen.
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Vi vill skapa en langsiktigstruktur for att pa ett forskningsbaserat satt folja och utvardera
arbetet i de skolor som snart pabdrjar sitt arbete med Valmaende ger resultat samt for att
ta vara pa de erfarenheter och det material som skapats av de forskolor och skolor som
redan ar en del av satsningen. Detta finns inte maéjlighet till med de personalresurser vi
har idag.

Genom att planera for och genomfora ytterligare en processledarutbildning med start
2017/2018 kan vi na fler pedagoger i hallandska forskolor och skolor och pa sa satt 6ka
mojligheten for fler barn och unga att fa en bra start i livet och klara malen i grundskola
och gymnasieskola.

PROJEKTBESKRIVNING

Bakgrund

Valmaende ger resultat ar en utbildningssatsning initierad av Region Hallands lokala
namnder med syfte att 6ka bade pedagogers och barn/elevers valmaende samt elevers
prestation i skolan.

Metoden bestar av 6 stycken utbildningsmoduler som vardera tacker ett avde omraden
forskningen visat har storst inverkan pa valmaende och studieresultat. Dessa omraden ar:

1. Forstaelse for vad som paverkar elevers larande utifran John Hatties effektforskning.

2. En 6kad helhetsforstaelse for valmaende, inlarning och utveckling utifran kognitiv
neurovetenskap och vdalmaendeforskning.

3. Konkreta och beproévade metoder och verktyg fran positiv psykologi, exempelvis
Mindset fran C. Dweck.

Konceptet ar unikt da det relaterar dessa tre forskningsomradena till varandra samtidigt
som pedagogerna far konkreta verktyg i arbetet med att bidra till att starka de formagor
som barn och unga behover for att hantera den komplexa varld de vaxer upp i, for att fa
bra skolresultat och for att bibehalla en god psykisk hélsa:

1. Att se sina styrkor och formagor

2. Att ha ett vaxande tankesatt som innebar att se sin egen anstrangning som viktig
for sitt eget larande.

Att kunna skapa positiva relationer

4. Att kunna hantera motgangar

w




5. Att kdnna till och leva efter sina varderingar.

Fran starten i september 2013 har ett material och utbildningskoncept tagits fram,
testats och vidareutvecklats med hjalp av nio pilotskolor (forskola, grundskola,
gymnasium).

Grundupplagget ar att det genomfors sex stycken utbildningsdagar under 1-1,5 ars tid.
Utvardering och erfarenhet har visat att materialet ar efterfragat i forskolor och skolor da
det ar baserat pa vetenskaplig grund samt knyter an till den del i laroplanen som tar upp
de formagor och egenskaper vi vill att barn och unga ska ha nar de lamnar skolans varld.
Processen mellan utbildningsdagarna ar dock ytterst viktigt for att fa personalen att
aktivt arbeta med innehallet. Processen mellan utbildningsdagarna har sett olika ut pa
olika skolor, men har varit avgoérande foér om arbetet har fatt genomslag eller ej.

For att mojliggora for fler skolor att arbeta utifran Valmaende ger resultat startades
hostterminen 2016 en processledarutbildning med 31 deltagare fran forskolor,
grundskolor och gymnasieskolor i Hallands samtliga kommuner. Denna utbildning pagar
fram till varen 2018 och processledarna pabdrjar under tiden utbildning av personalen i
sina respektive forskolor/skolor. Detta arbete &r val férankrat i kommunerna och i de
skolor som dr involverade.

Detta innebar att det under varterminen 2017 kommer att paborjas arbete med
Valmaende ger resultat pa féljande skolor:

Laholm: Samtliga forskolor kommer delta.

Halmstad: Klackens, Gyllebolets, Gdddans, Dungens, Noaks arks och Kaninens forskola,
Eldsbergaskolan (F-5), Eketdanga Montessoriskola (F-9), Sturegymnasiet.

Hylte: Vardegrundspedagoger (skolor ej klara).

Varberg: Bosgardsskolan (F-5), Bockstensskolan (F-5) samt elevhélsan
kommunovergripande.

Kungsbacka: Kollaskolan (F-9) och Beda Hallbergs gymnasium.

Detta arbete sker med stod av de lokala namndernas strateger.

Syfte

Att utveckla och kvalitetssakra arbetet med Valmaende ger resultat och att mojliggora
for fler verksamheter att delta i satsningen.

| denna projektansokan beskrivs hela processen Valmaende ger resultat, en process som
vi nu vill forstarka genom en projektanstalld och forskningsresurser som kan utveckla
delar i arbetet som ar nédvandiga for att Valmaende ger resultat ska kunna stérkas,
kvalitetssakras och bli ett langsiktigt skolutvecklingsarbete.
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1. Slutféra pagaende processledarutbildning

2. Utifran kommunernas behov planera for och genomfora ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

3. Bygga upp ett langsiktigt stod for processledare samt skolledarstod for de
forskolor/skolor som deltagit i processledarutbildning.

4. Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de forskolor/skolor som
ar aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssdkra satsningen.

5. Bygga upp en struktur for uppdatering av material tillsammans med Battre skolor

6. Se Over mojligheten att utvckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhélsovarden.

7. Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Valmaende ger resultat med From great to excellent.

8. Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.

Malgrupp

Personal i Hallands férskolor, grundskolor och gymnasieskolor. Indirekt malgrupp: barn
och unga i forskolor och skolor.
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Beskriv projektorganisationen

Styrgrupp:

Programansvariga fran lokala namnder, namndtjanstepersoner fran lokala namnder,
avdelningschef social hallbarhet, utvecklingsledare skola/utbildning Region Halland,
projektanstalld (adjungerad).

Arbetsgrupp:
Programansvariga fran lokala namnder, strateger fran lokala namnder, utvecklingsledare
skola/utbildning Region Halland, kommunrepresentanter, projektanstalld.
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Arbetssatt och verksamhetsbeskrivning
Programansvariga (tva lokala strateger fran lokala namnder):
Vara samordnare och driva utvecklingsarbetet Vdalmaende ger resultat.

Sammankalla styrgrupp och arbetsgrupp.
Halla i overgripande kontakter med Battre skolor, Lansstyrelsen och andra aktorer.
Omvarldsbevakning.

Lokala strateger inkl. programansvariga
Genomfora lokalt férankringsarbete med kommun och skolor.
Kontaktperson till kommunala representanter

Projektanstilld:

- Ansvara for specifika utvecklingsomraden inom Valmaende ger resultat med stéd av
styrgrupp och arbetsgrupp.

- Ansvara for samordnande av kontakter med akademin samt dokumentation och
uppfoljning av de skolor som deltar i arbetet via processledarutbildning 2016-2018.

- Bygga upp stodstruktur for deltagare i processledarutbildning samt forskolechefer
och skolledare.

- Ansvara for kommunikationsarbete i samarbete med lokala strateger.

Verksamhetsbeskrivning utifran malen:

1. Slutfora pagaende processledarutbildning

Processledarutbildning ar paboérjad under augusti 2016 och pagar till juni 2018. Detta
innebar samordning, kontakt med processledare och skolledare for programansvariga och
strateger.

2. Utifran kommunernas behov planera for och genomfora ytterligare en
processledarutbildning med 30 deltagare, start 2017/2018

Planeringen innebar férankring med kommuner och skolor, planering tillsammans med
Battre skolor. Antalet platser baseras pa intresse fran kommunerna.

3. Bygga upp ett langsiktigt processledarstod samt skolledarstod for de férskolor/skolor
som deltagit i processledarutbildning.

Vi vill att Valmaende ger resultat ska bli ett langsiktigt skolutvecklingsarbete. Darfor
behover vi skapa en stabil struktur och forum for fardigutbildade processledare dar de kan
fa fortsatt stod och erfarenhetsutbyte pa ett kvalitetssdkrat satt. Detta kollegiala utbyte bor
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kopplas samman med From great to excellent.
Pa samma séatt ska en struktur skapas for stod och utbyte for forskolechefer/skolledare som
arbetar med Vadlmaende ger resultat i sin verksamhet.

4. Att med hjalp av forskning och kvalificerad uppféljning pa de forskolor/skolor som ar
aktiva i processledarutbildningen 2016-2018 kvalitetssdkra satsningen.

For att veta om arbetet med Vdlmaende ger resultat ger de effekter som forskningen
materialet bygger pa visar, vill vi samverka och skapa en plattform med akademin. Med
hjalp av forskare och forskarstudenter tar vi fram utvarderingsmetoder med syfte att forska
pa resultaten i de forskolor/skolor som kommer paborja sitt arbete under 2017.

Foljande insatser planeras:

Ta fram validerade fragor till enkater for for- och eftermatning av hela processen, ta fram
enkater for matning innan och efter varje utbildningsdag kopplat till de beteenden som
skulle kunna férandras samt mata personalens upplevelser av utbildningarna.

Att genom intervjuer med skolledare och personal sammanstélla om och i sa fall hur
Valmaende ger resultat har implementerats i verksamheten och bidragit till en
beteendeforandring bland personalen och darmed en skolkulturférandring.

Ta fram eller anvdanda oss av befintligt matverktyg for att mata elevers upplevelser av
arbetet med Valmaende ger resultat.

Folja deltagande skolors utveckling gallande skolresultat samt vdlmaende hos eleverna via
elevhdlsoundersokningar, LUPP (lokal uppféljning av ungdomspolitiken) samt eventuella
andra undersékningar som genomfors i skolorna.

Vi vill att en oberoende part utvarderar och bedriver forskning utifran dessa resultat.

5. Bygga upp en struktur fér uppdatering av material tillsammans med Béttre skolor

En viktig del av satsningen och arbetssattet med Valmaende ger resultat ar att det bygger
pa aktuell forskning. Darav behdéver vi skapa en struktur som gor det maojligt att standigt
halla materialet uppdaterat. Att arbeta med komplexa fragor sasom individers vdlmaende
handlar om att utga fran basta tillgéngliga kunskap och anpassa den efter lokala
forutsattningar.
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6. Se 6ver maojligheten att utvckla arbetet mot andra arenor, exempelvis mot
Barnhalsovarden.

Andra verksamheter som dagligen moter barn och unga efterfragar ofta innehallet i
Valmaende ger resultat. Detta ar till exempel barnhalsovarden, arbetsférmedlingen och
socialtjansten. FOr att kunna mota upp efterfragan pa ett bra satt vill vi utforska
mojligheten att utveckla Vdalmaende ger resultat till fler verksamheter an forskola/skola.

7 Tillsammans med regional utvecklingsledare skola/utbildning koppla samman
Vilmaende ger resultat med from great to excellent

From great to excellent ar ett langsiktigt strategiskt utvecklingsarbete mellan de hallandska
kommunerna. Vdalmaende ger resultat ar ett av verktygen for den hallandska skolan att gora
resan From great to excellent.

8 Integrera ett jamstalldhets- och genusperspektiv i utbildningsmaterialet.
Vivill sdkra att materialet har ett jamstalldhets- och genusperspektiv. Ett samarbete
med Lansstyrelsen kring detta ar paborjat under 2016.

Resultatspridning — Hur ska resultaten spridas och till vilka?

Resultaten kommer kontinuerligt spridas i strategisk grupp skola/utbildning i Region
Halland.

Lokala namnder kommer att sprida resultaten via forum och kontakter i respektive
kommuner.

Deltagande i kommunala, regionala och nationella konferenser och utbytesforum.

Projektavgransning




Att i forsta hand driva Valmaende ger resultat fokuserat pa skolan. Daremot ta fram
underlag for hur andra verksamheter skulle kunna arbeta med Vdlmaende ger resultat och
stotta dem i detta.

Eventuella kopplingar till andra projekt/insatser

From great to excellent — en hallandsk plattform for skolutveckling.

Effekter pa lang sikt

Valmaende ger resultat kan bidra till mer vdalmaende barn och elever samt pedagoger. Vi
kommer ha en storre andel hallandska barn och elever som har stottats i att utveckla
formagor som starker deras psykiska hélsa, allmanna valmaende, deras skolresultat samt
deras mojlighet att navigera i ett komplext samhalle.

Arbetet med Valmaende ger resultat kan bidra till en beteendefoérandring hos personal i
hallandska forskolor och skolor samt forandra skolkulturen. Personalen okar sitt eget
valmaende far nya kunskaper, nya satt att se pa sin roll i skolan och nya verktyg for att
starka eleverna i sin utvecklinng.

Hur ska uppfoljning/utvirdering ske?

Uppfoljning och utvardering ar en barande del i projektet.

For att veta om arbetet med Valmaende ger resultat ger de effekter som forskningen
materialet bygger pa visar, vill vi samverka och skapa en plattform med akademin. Med
hjalp av forskare och forskarstudenter tar vi fram utvarderingsmetoder med syfte att
forska pa resultaten i de forskolor/skolor som kommer paborja sitt arbete under 2017.

Foljande insatser planeras:
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Ta fram validerade fragor till enkater for for- och efterméatning av hela processen, ta fram
enkater for matning innan och efter varje utbildningsdag kopplat till de beteenden som
skulle kunna férandras samt mata personalens upplevelser av utbildningarna.

Att genom intervjuer med skolledare och personal sammanstalla om och i sa fall hur
Valmaende ger resultat har implementerats i verksamheten och bidragit till en
beteendeforandring bland personalen och darmed en skolkulturférandring.

Se over mojligheten att ta fram eller anvanda oss av befintligt matverktyg for att mata
elevers upplevelser av arbetet med Valmaende ger resultat, exempelvis deras
sjdlvreflektion kring hur de utvecklas i férmagorna som avses att starkas genom
Vilmaende ger resultat.

Folja deltagande skolors utveckling gallande skolresultat samt vdlmaende hos eleverna via
elevhdlsoundersokningar, LUPP (lokal uppfoéljning av ungdomspolitiken) samt eventuella
andra undersékningar som genomfors i skolorna.

Vi vill att en oberoende part utvarderar och bedriver forskning utifran dessa resultat.

Den hallandska plattformen for skolutveckling From great to excellent kommer att félja
upp och mata skolors utveckling enligt ett antal indikatorer.
Detta vill vi dra nytta av och analysera.

Vi kan ocksa dra nytta av From great to excellents modell for kollegialt utbyte mellan
skolor.

Tid och aktivitetsplan

Startdatum | Slutdatum

BUDGET
Kostnadsbudget
Kostnadsslag 2017 2018 Totalt
Projektanstalld 100 % | 550 000 kr 550 000 1100 000 kr
kr




Kringkostnader 20 000 kr 20 000 kr | 40 000 kr
Lokala namnder: 210000 kr 210000 | 420000 kr
Programansvariga kr

strateger 2 * 20 %

Lokala namnder: 210000 kr 210000 | 420000 kr
Strateger 4 * 10 % kr
Processledarutbildning | 260 000 kr 100000 | 360000 kr
1 kr
Processledarutbildning | 280 000 kr 260 000 | 540000 kr
2 kr

30 deltagare

Forskare/utvardering/ | 350 000 kr 350000 | 700 000 kr
uppféljning kr

Antal personer
ber6rda av satsningen
i kommunerna:

726 personal i
forskolor och skolor.

Processledarna lagger
10-15 % arbetstid
under utbildningen.

Personal som utbildas
av processledarna
lagger minst 60 timmar
per person

Detta inkluderar
inldsning,
utbildningstillfallen och
kollegiala
processtillfallen.

Laholm

7 processledare

200 personer (samtlig
kommunanstalld
forskolepersonal).

10 personer (anstallda
pa Lagaholmsskolan).
Totalt: 217 personer

Halmstad

14 processledare

250 personer fran
atta forskolor, en F-5-
skola, en F-9-skola, en
gymnasieskola.
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Totalt: 264 personer

Hylte

2 processledare.

15 personer fran olika
skolor.

Totalt: 17 personer

Falkenberg

Ingen person fran
nuvarande
processledarutbildning.
Tidigare utbildad
processledare utbildar
pa tre forskolor for 30
personer.

Varberg

5 processledare

80 personer fran en F-
6-skola, en F-9-skola.
20 skolskoterskor.
Totalt: 105 personer

Kungsbacka

3 processledare

170 personer fran en F-
9-skola och en
gymnasieskola.

Totalt: 173 personer

Totala kostnader

1 880 000 kr

1700 000
kr

3580 000 kr +
[6ne- och
vikariekostander
for kommunalt
anstélld personal
i Hallands
kommuner enl.
ovan

OBS! Kvar ar att beskriva hur uppdraget kommer forandras over tid.

Finansieringsbudget
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Finansiar 2017 2018 Totalt
Sokta projektmedel 720 000 kr 720 000 kr | 1 440 000 kr
(projektanstalld,
kringkostnader samt
forskare, utvardering,
uppfoljning).
Lokala namnder — strateg 210 000 kr 210000 kr | 420 000 kr
Lokala namnder - 210 000 kr 210000 kr | 420000 kr
programansvarig
Lokala ndmnder - 200 000 kr 200 000 kr | 400 000 kr
medfinansiering
projektanstalid
Processledarutbildning 1 260 000 kr 100 000 kr | 360 000 kr
Hur gar kommunerna inii
arbetet (tid och
processledare)
Processledarutbildning 2 280 000 kr 260 000 kr | 540 000 kr
Hallands kommuner Lone- och Ungefar
vikariekostnader | lika manga
for 276 personer
personer i som 2017
forskolor och skulle
skolor kunna
beroras av
Vilmaende
ger
resultat
om en ny
utbildning
genomfors
med start
2018.
Total finansiering 1 880 000 kr 1700000 | 3580000 kr +

kr

[6ne- och
vikariekostander
for kommunalt
anstalld
personal i
Hallands
kommuner enl.
ovan
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Observera att summan av kostnaderna och finansieringen ska balansera arsvis och totalt.

INDIKATORER OCH HORISONTELLA KRITERIER

Indikatorer

Indikator mal

Horisontella kriterier

Integration

O Syftar direkt till att forbattra integrationen
X Bidrar till att forbattra integrationen

O Paverkar inte integrationen

Beskriv projektets paverkan pa integrationen

Genom att bidra till samtal kring varderingar, kunskap om hur man skapar positiva
relationer och forstaelse for hur manniskan fungerar kan Valmaende ger resultat bidra till
att skapa 6ppenhet mellan manniskor hos barn och elever. Genom att starka alla barns
forutsattningar till inldrning bidrar projektet ocksa till att fler barn klarar skolan vilket i sin
tur bidrar till battre forutsattningar for de barn som idag riskerar att exkluderas fran
samhallet och arbetsmarkande i framtiden.

Jamstiélldhet

0 Syftar direkt till att forbattra jamstalldheten
X Bidrar till att forbattra jamstalldheten

Beskriv projektets effekter pa jamstilldheten
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Jamstalldhet och genusfragor diskuteras och kopplas till materialet under de
handledningstillfdllen som processledarna gar igenom mellan utbildningsdagarna.

Ett av vara mal ar att se till att utbildningsmaterialet har ett jamstéalldhets- och
genusperspektiv.

Miljo

O Syftar direkt till att forbattra miljon
X Bidrar till att forbattra miljon

O Paverkar inte miljon

Beskriv projektets paverkan pa miljon

Kan vi fa valmaende elever kan det paverka miljon, da manniskor som mar bra och
upplever ett storre valbefinnande tenderar att bidra till Iagre miljobelastning.
https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6458-7.pdf

BILAGOR OCH UNDERSKRIFT

Bilagor

Forteckning dver de bilagor som hor till ans6kan
1

AN A, WN



https://www.naturvardsverket.se/Documents/publikationer6400/978-91-620-6458-7.pdf
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Underskrift

Underskrift av behorig firmatecknare
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