Att leda in 1 framtiden

FRAMTIDSSPANING | EN FORANDRAD VARLD
- LEDARSKAP, TILLIT OCH FRAMTIDENS INVANARE

Valkommen till Att ledain i framtiden — digital konferens
Region Hallands lokala namnder valkomnar dig till en dag dar vi tar del
av kunskap, erfarenheter och utforskar I6sningar tillsammans.

DATUM OCH TID: den 30 november 2020, kl. 9.00-16.00

PLATS: Konferensen sands live fran Arena Varberg via Microsoft Teams. Lank
skickas ut efter anmalan. Konferensen gar bra att se i webblasare och du behover
inte ha Teams installerat.

MALGRUPP: Dagen riktar sig till dig som arbetar med samhallsutveckling inom
offentlig eller ideell sektor, oavsett om du ar fértroendevald, tjansteperson, chef eller
medarbetare.

PRIS: 250 kronor exkl. moms

ANMALAN: Ska goras 13 november 2020. Extra viktigt att ange korrekt e-post och
mobilnummer i din anmalan. Anmalan ar bindande fran sista anmalningsdag.
Bekraftelse mejlas ut efter sista anmélningsdag.

Anmal dig har!

Region Hallands anstéllda anmaéler sig har!

Fragor om anmalan besvaras av Anna Sehlstedt, anna.sehlstedt@regionhalland.se
Fragor om innehall besvaras av Kerstin Delefelt, kerstin.delefelt@regionhalland.se
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KONFERENSENS TALARE

Tillit och kollektivt agerande i foranderliga tider

Bjorn Ronnerstrand, fil. dr. i statsvetenskap och forskare pa SOM-
institutet

Under aret har begreppet tillit fatt mycket uppmarksamhet, inte minst i
samband med Corona-krisen. Bjérn Ronnerstrand ar forskare pa
SOM:-insitutet i Goteborg, dar man foljer tillitens utveckling i Sverige.
Han har forskat pa tillitens betydelse vid tidigare pandemier och det
kollektiva agerandet vid storskaliga samhallsproblem. Vi far aven en
inblick i hur arets stora samhallshandelser har paverkat den
mellanmanskliga tilliten och fértroendet for myndigheter.

Vem har makten att driva en hallbar samhallsutveckling?

Ulrika Nandra, journalist med fil. kand. i freds- och
utvecklingsforskning

For en socialt hallbar samhallsutveckling behover ordet makt komma
i fokus hos saval invanare som ledare.

Ulrika Nandra ifragasatter och utmanar oss i den konventionella
synen pa makt och menar att vi alla ingar i en rad olika
maktrelationer, ofta styrda av radsla. Det hallbara samhallet kraver
individer som vagar se makten hos sig sjélva, i den egna vardagen,
och som vagar bryta normer och ta konsekvenserna av olika val.

Hur har digitaliseringen paverkat vem som har makten?

Emanuel Karlsten, journalist och ordférande foér Medieakademin

Om ett internet som forandrat maktstrukturer och vilka vi har
fortroende for. Men hanger vi med? Hur har skiftet paverkat det
politiska samtalet och medias rapportering?

Emanuel Karlsten, ordférande for Medieakademin som bland annat
tar fram de arliga matningarna Fortroende- och Maktbarometern, ger
nagra nycklar for att forsta ett skifte som kastat om ordningen och
forutsattningarna for vilka som har makt och vilka vi har tillit till.
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Att leda genom kris — med fortsatt fortroende fran bade medarbetare

och omvarld

Carolin Runnquist, utsedd till arets IT-kvinna 2018, forfattare och
socionom med fil. kand. i foretagsekonomi

Aret har sannerligen satt ledare p& prov nar det handlar om att leda i
kris. Men hur leder man egentligen genom kris sa man far fortroende
fran medarbetare och omvarld? Carolin Runnquist har stottat
hundratals ledare och organisationer i att férbereda sig pa det
varsta. Vi far konkreta metoder och verktyg for effektiv krishantering
fore, under och efter en kris samt tips for att hantera situationer som
kraver anpassning och snabb omstallning som ledare.

Framtidens samhaéllskontrakt — om morgondagens medborgare och
deras relation till varandra och samhallet

Fredrik Torberger, framtidsstrateg pa Kairos future med fil. kand. i
kognitiv neurovetenskap och positiv psykologi

Redan innan pandemin slog till befann sig samhallet i

en omfattande férandring, vilket staller krav pa omstallning inom
ledarskap och organisationskulturer.

Hur ser framtidens medborgare ut och vad ar innehallet i framtidens
samhallskontrakt? Vad forvantar sig framtidens svenskar av sig
sjalva, varandra och samhadllets institutioner ifrdga om att ge och fa,
rattigheter och skyldigheter?
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