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Yttrande, Remiss Kulturplan och kulturstrategi 2021-
2024

Lokal nimnd Falkenberg har tagit del av forslaget till ny kulturstrategi och kulturplan 2021-
2024, och har efter diskussion beslutat att besvara remissen enligt foljande:

Lokal nimnd Falkenberg vill inleda med att nimnden ser att det dr en vilskriven
kulturstrategi och kulturplan dar de olika delarna 4r vil knutna till varandra.

- Namnden menar att kulturens roll som samhillskraft behover fortydligas.
Nimnden hade girna sett att beskrivningen av kulturens roll i samhillet hade f6rstirkts och
tydliggjorts 1 strategin, da kulturens viktiga samhillsroll inte redogérs for pa ett tillrackligt
uttémmande sitt. Det framkommer i 6vergripande ordalag att demokrati, jimstalldhet och
inkludering 4r nagra av de viktiga virden som kulturen bidrar med for att stirka samhallet,
men dessa resonemang behover fordjupas.

Nimnden vill trycka pa vikten av att skapa 6ppna tillitande motesplatser och arenor sa att
malgrupper kan motas Gver granserna, bland annat f6r att mojliggora att individer oavsett
livstorutsattningar far omfattas av sociala sammanhang och gemenskap. Genom att skapa
motesplatser och sammanhang dir alla ar valkomna kan kulturen spela en viktig roll i
samhillets preventiva arbete, samt vara ett vardefullt komplement till samhallets insatser
for att finga upp de individer som fallit utanfér samhillets ramar. I detta ser nimnden att
kulturens olika utévare har en viktig roll att fylla, men att detta behéver systematiseras.

Nimnden vill betona vikten av att kulturen introduceras f6r invanarna tidigt i livet. Detta
for att kulturen ska vara ett naturligt verktyg f6r invanaren att anvinda sig, exempelvis som
en del i larande, sprakutveckling eller nir fOrstaelse for olika amnen ska skapas. Darmed
behover en samverkan ske sé att ett varierat kulturutbud som f6ljer invanaren fran det att
hen ir ett litet barn och vidare genom livet finns tillgangligt pa ett likvirdigt satt runt om i
Halland.

Nimnden vill peka pa vikten av att kulturinslag i olika former finns att tillga savil i
stadsmiljé som pa landsbygden, samt att kulturen blir en sammanlidnkande faktor f6r
samhillets invanare. Det ir viktigt att kulturelement som inte finns i invanarnas egen
omgivning gors tillgingliga for dem, exempelvis 1 form av att man uppmarksammas pa
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olika mer ouppmirksammade naturomraden i sin niarhet. Det ar ocksa viktigt att
kulturutdvandet forflyttas fran sin ordinarie arena till den malgrupp man skulle vill na och
involvera, i stillet for forvintan pa mobilitet forlaggs till den 6nskade malgruppen. Vidare
behover kulturens utévare kontinuerligt arbeta strategiskt med att 6ka tillgangen till kultur
tor de malgrupper som i vanliga fall inte soker sig till (just den formen av) kultur.

- Ndmnden vill betona bibliotekens roll i samhillet.

I strategin har bibliotekens roll beskrivits pa ett uttbmmande satt, och nimnden delar
beskrivningen. Namnden vill dock trycka pa vikten av att biblioteken dr en aktiv del 1
samhillets digitaliseringsutveckling, dd det dr till biblioteken som de individer som inte har
mojlighet att ta del av digitaliseringens moijligheter i sitt hem kommer soka sig.

- Namnden ser ett behov av att fértydliga hallbarhetsaspekterna inklusive de
malkonflikter som kan komma att uppsta.

Nimnden ser att de sociala, ekologiska och ekonomiska hallbarhetsaspekterna behover
tortydligas i strategin, da de fatt en allt f6r undanskymd roll. Pa nagot stille ndmns
prioriteringar kopplade till malkonflikter som kan uppsta, vilket nimnden tycker ar positivt.
Genom att ta hinsyn till den inverkan kulturens olika utféranden har pa de olika
hallbarhetsaspekterna kan medvetna val goras, exempelvis kopplade till val av geografiska
platser for utférande av olika aktiviteter i relation till vilka malgrupper som kommer ha
enklare eller svarare att delta.

- Nimnden vill betona vikten av samverkan

For att det som beskrivs 1 kulturplanen ska bli en realitet krivs att en omfattande
interkommunal samverkan sker. Detta fOr att tillforsidkra att Hallands kulturutbud blir sa
heltickande och varierat som moijligt utifran de behov som identifierats och prioriterats.
Nimnden vill ocksa betona vikten av att bredda utbudet som tillhandahalls, att befintligt
utbud ska komma alla till del samt vikten av att arbeta aktivt med att fa nya malgrupper att
soka sig till de olika aktiviteter som erbjuds. Utéver det vill nimnden ocksa patala vikten av
att deltagande pa individers olika villkor ska kunna erbjudas nir méjlighet £6r detta finns,
exempelvis genom digitalt deltagande 1 olika sammanhang.

- Ndmnden vill patala den viktiga roll som féreningslivet och andra idéburna
organisationer har i det hilsofrimjande arbetet.

Genom att kunna erbjuda gemenskap, socialt natverksbyggande och en bas for att utveckla
sitt kulturutévande dr de idéburna organisationerna en viktig aktor i det hilsofrimjande
arbetet. Namnden vill peka pa vikten av att prioritera att utveckla detta arbetssitt framover,
da kulturen har stor potential till att bidra pa ett positivt sitt till individers fysiska och
psykiska hilsa. For att synliggora detta 4r det viktigt att de insatser som genomférs noga
utvirderas och om méjligt beforskas f6r att motivera till fortsatta samhallsinvesteringar i
kultur som en del i ett preventivt arbete.
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