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Lokala namnden Falkenberg

Tjansteskrivelse, Ny organisation och arbetsordning for
kommunala pensiondrsradet i Falkenbergs kommun

Forslag till beslut

Lokal nimnd Falkenberg beslutar att
- Anta yttrandet och 6versinda det till Falkenbergs kommun,
kommunstyrelseforvaltningens administrativa avdelning, samt
- Omedelbart justera paragrafen.

Sammanfattning

Falkenbergs kommun har genomfdrt en utredning om det kommunala pensiondrsradets
organisation och arbetsformer. Utredningen visar ett behov av att radets organisatoriska
tillhorighet forindras fran att tillhora socialnaimndens verksamhetsomrade till att omfattas
av kommunstyrelsens verksamhetsomrade. Utredningen visade ocksé ett behov av 6kad
samstimmighet mellan det kommunala pensionirsradets och det kommunala
funktionsrittsradets arbetsformer, samt ett behov av att tydliggora vilka uppdrag radets
ledamoter har. Vidare framkommer ett forslag i utredningen om att f6rindra
ersittningsnivaerna for radets deltagare pa s sitt att pensionirsféreningarnas
representanter fortsittningsvis inte ska erhalla ersittning.

Bakgrund

Det kommunala pensionirsriadet i Falkenbergs kommun har tidigare organiserats inom
ramen for socialnimndens verksamhet, och befintlig arbetsordning bérjade gilla 1 januari
2015. Radet ar ett av kommunens samradsorgan dar savil politiska representanter som
brukarorganisationers representanter deltar. I samband med att en 6versyn av
arbetsformerna for radet genomfordes en utredning. Utredningen visar ett behov av att
radets organisatoriska tillhorighet forindras fran att tillhora socialnimndens
verksamhetsomrade till att omfattas av kommunstyrelsens verksamhetsomrade.
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Utredningen visade ocksa ett behov av 6kad samstimmighet mellan det kommunala
pensionarsradets och det kommunala funktionsrittsradets arbetsformer, samt ett behov av
att tydligegdra vilka uppdrag radets ledamoter har. Vidare framkommer ett férslag i
utredningen om att forindra ersittningsnivderna for radets deltagare pa sa sitt att
pensionarsforeningarnas representanter fortsittningsvis inte ska erhalla erséttning,.

Organisering

Myndigheten f6r delaktighet (MFD) pekar pa vikten av att arbetssitt, roller och syfte
behover tydliggoras for de samradsorgan som omfattas av den kommunala verksamheten.
Samradsorganen syftar till 6kad jamlikhet och delaktighet. Sveriges kommuner och regioner
(SKR) har i skriften ”Civilsamhallet som utvecklingskraft, demokratiaktér och
samverkansparter” slagit fast att brukarorganisationer och de individer dessa engagerar dr
en viktig kunskapskilla f6r innovations- och vilfardsutveckling, samt att denna kunskap
bor tas tillvara genom medskapande och dialog. Brukarinflytande kan genomféras genom
samradsorgan, exempelvis pensionirsrad. Radet ska dd ha mojlighet att limna synpunkter
och forslag pa verksamhetsniva, ¢j individniva.

Socialndimndens utredning har visat att det kommunala pensionirsradet i Falkenberg bor ha
en mer 6vergripande placering i kommunens organisation eftersom de frigor som ber6r
radets malgrupp ar av 6vergripande karaktir och berdr stora delar av kommunens
verksamhetsomrade.

I forslaget till ny arbetsordning f6r det kommunala pensionirsradet foreslés att det ska
finnas en 6kad samstdmmighet mellan det kommunala pensionirsradets och det
kommunala funktionsrittsradets arbetsordning, samt att radet ska sammantrada sex ganger
per ar i stillet for fyra ganger per dr. Vidare foreslas att det ska finnas en 6kad tydlighet
kring radet, bland annat avseende vilket uppdrag ledaméter och
pensiondrsradsrepresentanter har.

Ekonomisk ersattning

Utifran nuvarande arbetsordning utgér reseersittning for pensiondrsorganisationernas
ledaméter samt motesarvode for vice ordférande 1 pensionirsradet (brukarrepresentant),
samt arvode enligt kommunens arvodesregler for radets kommunalpolitiska ledaméter.
Utredningen pekar pa kommunens anstringda ekonomiska situation och det behov av
effektiviseringar som finns inom en stor del av kommunens verksamhet. I framtagandet av
budget 2020 har en prioritering varit att inte minska personaltitheten inom skola eller
omsorg, varpa andra effektiviseringar behéver ses 6ver. I utredningen foreslas darfor
befintliga ersittningar till brukarorganisationerna utga.
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser f6r Lokal nimnd Falkenberg,.

Lokal namnd Falkenberg

Jorgen Preuss Katrin Hakansson
Regiondirektor Nimndtjansteman
Bilaga:

Yttrande, Ny organisation och arbetsordning f6r kommunala pensiondrsradet i Falkenbergs
kommun,
Remissunderlag, Ny organisation och arbetsformer f6r kommunala pensionirsradet

Styrelsens/namndens beslut delges
Kommunstyrelsen, administrativa avdelningen, Falkenbergs kommun;
kansli@falkenberg.se
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