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Utsandande av remiss - Ny organisation och

arbetsformer for kommunala pensionarsradet,
KS 2019/524

Beslut
Kommunstyrelsen beslutar

1. Oversiinda foreslagen arbetsordning for kommunala pensionirsradet pa
remiss till samtliga ndmnder och till pensionédrsorganisationernas
representanter i radet for synpunkter.

Beskrivning av arendet

Socialforvaltningen har genomfort en 6versyn av de samrddsorgan som
socialndmnden idag har ansvar for. Kommunala pensiondrsradet (KPR) ér
ett av ndmndens samradsorgan med representation av politiker fran olika
kommunala ndmnder och foretrddare for olika brukarorganisationer. I
samband med en dversyn av rddens arbetsformer har frigan om radens
organisatoriska tillhdrighet uppkommit.

Med stigande alder ar det vanligt att man fér en eller flera
funktionsnedsédttningar. Funktionshinderpolitiken har under de senaste
artiondena successivt utvecklats fran en social till en tvirsektoriell fraga att
bedrivas ur ett medborgarperspektiv. Personer med funktionsnedséttning ska
ses som medborgare med lika réttigheter och skyldigheter som andra
medborgare. Det tvirsektoriella synsittet och medborgarperspektivet
genomsyrar numera en mingd dverenskommelser, bestimmelser,
organisations- och myndighetsuppdrag pa sdvil internationell som nationell
niva. Det géller bland annat FN:s konvention om réattigheter for personer
med funktionsnedsittning, Agenda 2030, WHO:s nétverk for dldrevinliga
stdder, EU:s handikappstrategi, Europarddets funktionshindersstrategi,
Nationellt mél och inriktning for funktionshinderpolitiken, utredningen
Styrkraft 1 funktionshinderpolitiken, uppdraget hos Myndigheten for
delaktighet, Allménna arvsfondens satsning ~Alder ir inget hinder”,
uppdraget for Delegationen for senior arbetskraft och stdllningstaganden hos
Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Forslag till ny arbetsordning foreligger nu. Forslaget innehéller bland annat
en 6kad samstammighet med Kommunala funktionsrittsridets (KFR:s)
arbetsformer och en 6kad tydlighet kring ledaméternas uppgifter. Med
anledning av den finansiella situationen i kommunen forslés att ersittning
till vice ordférande for mdotesdeltagande och till samtliga
pensiondrsorganisationers representanter for resekostnader 1 samband med
motena inte langre ska utgd. Forslaget innebdr vidare att ansvar for och
administration av radet flyttas fran socialndmnden till kommunstyrelsen.

Motivering av beslut
Den befintliga arbetsordningen for KPR géller sedan 2015 och behdver
uppdateras jamsides arbetsordningen for KFR.

Utdragsbestyrkande
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Samverkan med brukarorganisationer som foretréder dldre respektive
personer med funktionsnedséttning bor ske enligt mer samstdammiga former.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens hela
verksamhetsomrade dér flertalet insatser dr generella och riktar sig till alla
eller till grupper av medborgare. Socialnimnden &r en facknimnd med
sdrskilt ansvar for insatser bland annat enligt socialtjanstlagen (SoL), lag om
stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) och hélso- och
sjukvardslagen (HSL). Namndens ansvar giller i huvudsak individuella
stodinsatser som har beviljats efter individuell bedomning av enskilda
personers behov. Det tvirsektoriella synsittet i dldrefragor 1 Falkenbergs
kommun skulle sdkerstéllas pa ett mer effektivt sitt 4n idag om ansvaret for
samradsorganet KPR flyttas fran socialndmnden till kommunstyrelsen. Nar
radets ordforande ocksé dr ledamot 1 kommunstyrelsen kommer fragor som
beror till exempel samhéllsplanering, transporter, arbetsmarknad och
kommunikation ndrmare den beslutande instansen. Det blir ocksa mer
tydligt for de olika fackndmnderna att dldrepolitiken inte frdmst handlar om
sociala fragor utan ocksd omfattar kultur, fritid och utbildning med mera.
Vidare bor ansvaret for radet och sekreterarskapet finnas hos en och samma
namnd for att administrationen ska fungera sa effektivt som mojligt.
Socialnimnden ska finnas representerad som en av de bida ordinarie
ndmnderna 1 radet.

Den finansiella situationen i Falkenbergs kommun har inneburit krav pa
effektiviseringar inom en stor del av kommunens verksamheter. I budget for
2020 har kommunen prioriterat att inte minska personaltitheten inom
omsorgen och skolan. I dverensstimmelse med dvriga effektiviseringskrav
forslas att erséttning till vice ordférande 1 KPR for motesdeltagande och till
samtliga pensionérsorganisationsrepresentanter for resekostnader i samband
med mdtena inte langre ska utga.

Ekonomi

Forslagen till ny arbetsordning medfor en marginell utékning av
administrativa uppgifter vid kommunstyrelseforvaltningen for att skota
sekreterarskapet for radet. Resursdtgangen for administration av KPR och
KFR med befintlig ambitionsnivé berdknas tillsammans till drygt 5 % av en
heltidstjanst.

Underlag for beslut

Beslutsforslag 2019-12-04

Kommunstyrelseforvaltningen, tjansteskrivelse, 2019-12-04

Forslag till arbetsordning, 2019-12-04

Organisation och arbetsformer for kommunala pensiondrsradet, 2014-08-27

Utdragsbestyrkande
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Arbetsordning for Kommunala pensionérsradet

Rédets uppgifter
1§ Syfte

Kommunala pensionérsrittsradet dr ett samrddsorgan for overldggningar, diskussion
och dmsesidig information mellan foretrddare for pensiondrsorganisationer och fore-
tridare for kommunstyrelsen, socialnimnden samt andra berérda kommunala ndmn-
der.

Rédet ska verka for att fragor kring dldre beaktas i kommunens styrelser, nimnder
och forvaltningar. Radet ar remissinstans for samtliga ndmnder i fragor inom kom-
munen som ror dldre personer. Nér pensionérsradet avger yttrande i egenskap av re-
missorgan deltar de politiska ledaméterna inte i besluten. Rédet kan ocksa initiera nya
arenden for beredning 1 kommunstyrelsen, nimnder och/eller forvaltningar. Radet
behandlar inte individuella drenden.

2 § Radets sammansittning

Kommunala pensionirsradet ska besta av tre politiska ledamdter med tre ersittare
samt ett antal ledamoter respektive erséttare fran pensiondrsorganisationerna. Leda-
moterna och ersittarna viljs for fyra &r rdknat fran 1 januari aret efter det ar da val av
kommunfullmaiktige har 4gt rum.

Politiska ledamoter:

Foljande kommunala nimnder representeras i radet:
e Kommunstyrelse — 1 ledamot och 1 erséttare
e Socialndmnd - 2 ledamoter och 2 ersittare

Respektive nimnd véljer sina respektive ledaméter och ersdttare. Ersittare kallas in
av ordinarie politiska ledamot endast d& denne har forhinder.

Ledamdter fran 6vriga kommunala nimnder adjungeras vid behov till radets sam-
mantriaden.

Ledamoter fran pensionirsorganisationer:

Varje politiskt obunden pensionérsorganisation 1 kommunen, som tillhor en riksorga-
nisation och vars medlemstal den 1 januari dret efter det &r da val av kommunfull-
maktige har dgt rum, lokalt 6verstiger S0 medlemmar, far representeras av en leda-
mot och en ersittare. Organisation vars medlemstal vid samma tidpunkt lokalt dver-
stiger 1000 medlemmar far representeras av ytterligare en ledamot och en ersittare
per paborjat tusental.

Pensionérsorganisationernas representanter i pensionérsradet utses av och represente-
rar sina respektive organisationer. Ledamot eller ersittare bor inte samtidigt ha upp-
drag i beslutande kommunala nimnder och styrelser. Erséttare ersétter ordinarie leda-
mot fran pensiondrsorganisation som avgar under mandatperioden. Uppgift om antal
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medlemmar folkbokforda i kommunen ldmnas i samband med att pensiondrsorgani-
sation 1 borjan av mandatperioden ldmnar uppgift om representant 1 radet.

Politiska ledaméter och erséttare samt ledamdter och erséttare fran pensiondrsorgani-
sationerna ldmnar aktuella kontaktuppgifter (e-postadress alternativt bostadsadress
samt telefonnummer) till rddets sekreterare.

38§
Arbetsuppgifter

Politiska ledamoter:

Kommunens foretradare ska inom sina respektive nimnders verksamhetsomraden

e informera rddet om planerade fordndringar som kan berdra dldre personer och
inhdmta synpunkter i sa god tid att radet har mojlighet att paverka drendenas
beredning

e inhdmta synpunkter fran radet betrdffande nimnds/forvaltnings verksamhet

e rapportera till nimnd/forvaltning om synpunkter och fragor fran pensionérs-
radet och pensiondrsorganisationerna som berdr ndmndens verksamhetsomra-
de och som framkommit vid radsmoéte samt aterrapportera till radet om nimn-
dens/ forvaltningens beslut.

Ledamoter fran pensionirsorganisationer:

Pensionérsorganisationernas foretriddare ska i1 rddet
e fOretrdda sina respektive organisationer
e infOr varje rddssammantriade ldmna eventuella synpunkter och fragor gillande
ndmndernas verksamhetsomraden och/eller planerade forandringar skriftligt
till radets sekreterare via brev eller e-post
e rapportera till sina respektive organisationer om ndmnders/forvaltningars be-
slut.

48§
Arbetsformer m.m.

Pensionérsradet &r ett rddgivande organ och sammantridder minst fyra ganger per ar.
Extra mote kan vid behov sammankallas av radets presidium. Tillfdlliga arbetsgrup-
per kan vid behov tillséttas.

Kommunstyrelsen utser ordforande, tillika styrelsens representant i rddet. Vice ordfo-
rande utses av radet bland pensiondrsorganisationernas foretrddare. Kommunstyrel-
seforvaltningen tillhandahaller sekreterare och kansliservice till pensionérsradet och
dess presidium.

Rédets presidium bestér av ordforande, vice ordférande och sekreterare med uppgif-
ten att forbereda rddets kommande moten samt att kalla till extra rddsmote.

Ordféranden kan kalla ledamot i nimnd eller anstélld hos kommunen for att Idmna
upplysningar vid rddets sammantrdden, om det behdvs for att radet skall kunna ge-
nomfora sina uppgifter.
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5§

Ordning for kallelser och protokoll

Forslag till punkter pa dagordningen frn pensionérsorganisationernas respektive
radets politiska ledaméter ska ldmnas till rddets sekreterare senast fyra veckor innan
rddssammantradet.

Kallelse och dagordning skickas via kommunens administrationsverktyg for motes-
handlingar till politiska ledaméter och ersdttare samt via e-post alternativt vanlig
postgéng till pensiondrsorganisationernas ledamoter senast tva veckor innan sam-
mantridet. Ordinarie ledamot som inte kan nérvara vid ett rddssammantriade under-
rattar sjilv sin ersittare.

Protokoll fran pensiondrsradets sammantraden justeras av ordférande och en ledamot
fran pensiondrsorganisationerna, i forsta hand vice ordférande. Protokollen delges
ledaméter och erséttare via kommunens administrationsverktyg for méteshandlingar
och via e-post alternativt vanlig postging till pensiondrsorganisationernas ledamdter,
berdrda ndmnder/avdelningar och eventuellt 6vriga berérda samt publiceras pa kom-
munens hemsida senast tva veckor efter sammantradena.

68§
Ersittning

Ersittning enligt av kommunfullmiktige beslutade bestimmelser om erséttningar och
arvoden till fortroendevalda 1 Falkenbergs kommun betalas ut till de politiska leda-
moterna i radet. I 6vrigt utgdr inga ersattningar.

78§
Utbildning

Ledamdéter i pensionérsradet kan erbjudas att delta i utbildning, seminarier och studi-
eresor som berdr pensiondrsorganisationernas uppdrag i radet. Deltagande 1 utbild-
ning beslutas av kommunstyrelsen.

8§
Andring av arbetsordning

Andring av arbetsordningen faststills av kommunstyrelsen. Pensionirsorganisatio-
nerna i rddet och berdrda ndmnder ska beredas mdjlighet att [dimna synpunkter fore
andringar beslutas. Oversyn av arbetsordningen for eventuell revidering sker vart
fjérde ar.

Kommunstyrelsen har faststillt arbetsordning 2020-XX-XX § XX
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1. Sammanfattning

Kommunala funktionsréttsradet (KFR) och Kommunala pensionirsradet (KPR) dr tva av
socialndimndens samradsorgan med representation av politiker fran olika kommunala
ndmnder och foretrddare for olika brukarorganisationer. I samband med en dversyn av ra-
dens arbetsformer har frigan om radens organisatoriska tillhorighet uppkommit. Funk-
tionshinderpolitiken har under de senaste &rtiondena successivt utvecklats fran en social till
en tvirsektoriell fraga att bedrivas ur ett medborgarperspektiv. Personer med funktionsned-
sattning ska ses som medborgare med lika réttigheter och skyldigheter som andra medbor-
gare. Det tvdrsektoriella synsittet och medborgarperspektivet genomsyrar numera en
mingd dverenskommelser, bestimmelser, organisations- och myndighetsuppdrag pa sdvil
internationell som nationell niva. Det giller bland annat FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning, Agenda 2030, WHO:s nétverk for dldrevénliga stider,
EU:s handikappstrategi, Europaradets funktionshindersstrategi, Nationellt mal och inrikt-
ning for funktionshinderpolitiken, utredningen Styrkraft i funktionshinderpolitiken, upp-
draget hos Myndigheten for delaktighet, Allménna arvsfondens satsning Alder #r inget
hinder” och stéllningstaganden hos Sveriges kommuner och regioner (SKR).

Forslag till nya arbetsordningar for Kommunala funktionsrattsradet (KFR) respektive
Kommunala pensionirsradet (KPR) foreligger nu. Forslagen innebér bland annat en 6kad
samstammighet nir det géller de bada radens arbetsformer och 6kad tydlighet kring leda-
moternas uppgifter. Med anledning av den finansiella situationen i kommunen forslés att
ersittning till representanter fran funktionsrittorganisationerna i KFR och till vice ordfo-
rande 1 KPR for motesdeltagande och for resekostnader till samtliga foreningsrepresentan-
ter inte ldngre ska utgd. Forslagen innebar vidare att ansvar for och administration av de
bida raden flyttas fran socialndmnden till kommunstyrelsen. Detta for att mer effektivt si-
kerstélla det tvérsektoriella synséttet for funktionshinder- och éldrefrdgor i Falkenbergs
kommun. Nér rddens ordforande ocksé dr ledaméter 1 kommunstyrelsen kommer fragor
som beror till exempel samhéllsplanering, transporter, arbetsmarknad och kommunikation
nirmare den beslutande instansen. Det blir ocksa mer tydligt for de olika facknidmnderna
att funktionshinder- och &dldrepolitiken inte frimst handlar om sociala fragor utan ockséa
omfattar kultur, fritid och utbildning med mera.

2. Bakgrund

Socialforvaltningen har pd uppdrag av socialndmnden genomfort en dversyn av arbetsfor-
merna for namndens samradsorgan, ddribland Kommunala funktionsréttradet (KFR) och
Kommunala pensionérsradet (KPR). I samband med dversynen har frigan om rddens orga-
nisatoriska tillhorighet uppkommit. Funktionshinderpolitiken har under de senaste &rtion-

Falkenbergs kommun, 31180 Falkenberg
Telefon véxel: 0346-88 60 00

e-post: kontaktcenter@falkenberg.se
kommun.falkenberg.se
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dena successivt utvecklats fran en social till en tvarsektoriell fraga att bedrivas ur ett med-
borgarperspektiv. Personer med funktionsnedsittning ska ses som medborgare med lika
rattigheter och skyldigheter som andra medborgare. Det finns ett antal bestimmelser pa sa-
vél global som nationell nivd med krav avseende levnadsvillkoren for personer med funk-
tionsnedsattning och det tvarsektoriella synsittet. Nedan foljer exempel pa olika Gverens-
kommelser och instanser déir det tvérsektoriella synséttet slés fast som en grundldggande
princip.

2.1. FN:s konventioner om manskliga rattigheter

Det internationella arbetet med ménskliga rittigheter tar sin utgdngspunkt i FN:s allménna
forklaring om de ménskliga rattigheterna fran 1948. De rittigheter som inryms i forklaring-
en har senare forts in och vidareutvecklats 1 ett antal konventioner som &r bindande for de
anslutna staterna, diribland konventionen om réttigheter for personer med funktionsned-
sédttning. Sverige har anslutit sig till en majoritet av de centrala FN-konventionerna om
mainskliga réttigheter och rapporterar regelbundet till FN om det nationella arbetet for att
sakerstilla full respekt for de manskliga rattigheterna.!

2.2. FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning

Sverige ratificerade FN:s konvention om rittigheter for personer med funktionsnedséttning
och dess fakultativa protokoll 2008. Det fakultativa protokollet innebér att den enskilde har
mojlighet att klaga till FN:s kommitté for réttigheter for personer med funktionsnedsétt-
ning om den enskilde anser att dennes réttigheter dr kridnkta. Konventionen tradde i kraft
2009 for Sveriges del. Konventionen dr en av de centrala FN-konventionerna om ménskli-
ga réttigheter. Den skapar inte i sig nagra nya réttigheter utan tydliggdér ménskliga rattighe-
ter 1 relation till personer med funktionsnedséttning. Dess syfte ér att sékerstélla att perso-
ner med funktionsnedséttning kan atnjuta sina ménskliga rittigheter. Konventionen beror
alla samhillsomraden och delar i en ménniskas liv.2

Konventionen r juridiskt bindande for de stater som ratificerat den. Detta innebir bl.a. att
Sverige ska frdmja, skydda och sédkerstélla det fulla och lika atnjutandet av alla ménskliga
rittigheter och grundlidggande friheter for alla personer med funktionsnedséttning och att
framja respekten for deras inneboende virde.? Konventionen kraver dven att den verksam-
het som bedrivs inom kommuner och regioner lever upp till konventionens krav och att det
ar statens uppgift att se till att det sker.*

Konventionen innehiller 50 artiklar som beskriver vilka manskliga réttigheter som perso-

ner med funktionsnedséttning har och vad som krévs for att inte krdnka dessa réttigheter 3.
I artikel 2 definieras bland annat begreppet "universellt utformade” med betydelsen: sadan
utformning av produkter, miljoer, program och tjdnster att de ska kunna anvindas av alla 1

! Prop 2016/17:188 s. 14
2 Prop 2016/17:188 5.15

3 Prop. 2016/17:188 s. 23
4S0U 2019:23 sid 144
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storsta mojliga utstrdckning utan behov av anpassning eller specialutformning. Universellt
utformade” ska inte utesluta hjalpmedel for enskilda grupper av personer med funktions-
nedséttning dir s behovs.

Artikel 4 (3) i konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsattning
En central bestimmelse 1 FN-konventionen, artikel 4 (3), reglerar att organisationer som
foretrader personer med funktionsnedséttning ska inga i samrdd och aktivt involveras i ut-
formning och genomforande av lagstiftning och riktlinjer for att genomf6ra och 6vervaka
att konventionen forverkligas liksom andra beslutsfattande processer som berdr personer
med funktionsnedséttning. Det som avses i1 4 (3) dr samrad pa alla samhéllsnivéer; fran
hogsta internationella och nationella beslutsfattande niv4 till implementering ndrmast rét-
tighetsbararen. Utgdngspunkten for samrad och involvering ar att de ska ha kapacitet for
reell biring pé arbetet “att genomfora denna konvention”. Det kréver 1 sin tur meningsfulla
och resultatinriktade former for samrad och aktiv involvering.®

Sverige rapporterar regelbundet till FN:s kommitté for konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedsdttning om hur arbetet gar med genomforandet av Sveriges dta-
ganden enligt konventionen. Den 22 oktober 2019 ldmnade regeringen sin sammanslagna
andra och tredje rapport till kommittén. Rapporten innehéller svar pa en lista med fragor
som kommittén lamnade i oktober 2018. Sverige kommer senare att delta i dialog om sva-
ren i rapporten med FN:s kommitté.”

2.3. Agenda 2030

FN:s Agenda 2030 antogs i september 2015 och innehéller 17 globala mal och 169 delmaél
for hallbar utveckling. Delmalen 1 Agenda 2030 pekar tydligt ut ett antal omrédden dér in-
satser for personer med funktionsnedséttning sarskilt behovs. Det géller omraden som t.ex.
utbildning, arbetsmarknad, minskad ojdmlikhet, tillgédnglighet till transportsystem samt till-
gang till offentliga miljoer.®

2.4. WHO - Aldrevinliga stider (Age-friendly Cities and Communities, AFCC)

WHO:s nétverk for dldrevénliga stider bestar av omkring 1000 stider och kommuner ut-
spridda 1 41 lander. I dagsldget ingar sex svenska kommuner i nédtverket: Géteborg, Gévle,
Hallstahammar, Stockholm, Uppsala och Ostersund. ® Géteborgs Stad som blev medlem
2015 var forst 1 Sverige och enligt en utvéirdering/ nuldgesbeskrivning fran 2019 handlar
det om att utforma och organisera stadens sociala och fysiska miljoer for att frimja trygg-
het, hélsa och delaktighet genom hela livet. Arbetet bygger pa deltagande frén seniorer och
att strategiska aktorer ska planera och anpassa staden for en aldrande befolkning. Medlem-
skapet bygger pa ett evidensbaserat tillvagagingsitt, beskrivet av WHO, inom omradena

630U 2019:23 5. 129

7 Socialdepartementet, Pressmeddelande: Sverige rapporterar funktionshinderpolitiken till FN, 2019-10-22
8 Prop 2016/17:188 5. 18,19

9 https://extranet.who.int/agefriendlyworld/who-network/, 2019-12-03
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stadsmiljo, mobilitet, bostdder, social delaktighet och inkludering, samhillsstod och ser-
vice samt information och kommunikation. 1°.

2.5. Europeiska unionen
EU har som regionalt organ 2011 ratificerat FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedsdttning. Konventionen tradde i1 kraft for EU 1 januari 2011. For att ge-
nomfora konventionen har EU beslutat om EU:s handikappstrategi 2010-2020: Nya atgér-
der for ett hinderfritt samhélle i EU, KOM (2010) 636. Europeiska kommissionen har fast-
stallt foljande atta huvudsakliga insatsomraden inom strategin:

o tillginglighet
delaktighet
lika réttigheter och likabehandling
sysselsdttning
utbildning
socialt skydd
hélsa
e utrikespolitik. !

Europaparlamentet och radet har antagit flera direktiv och férordningar som berdr funk-
tionshinderomradet, t ex for transporter, elektroniska kommunikationstjanster och upp-
handling. En del av dessa har ocksa blivit lagbestimmelser 1 Sverige. I april 2019 antog
Europaparlamentet och radet direktivet om tillgénglighetskrav for vissa kommersiella pro-
dukter och tjanster - Tillgénglighetsdirektivet. Enligt utredningen Styrkraft i funktionshin-
derpolitiken &r det dn sa lange oklart hur detta direktiv ska implementeras 1 Sverige och
vem som ska utdva tillsyn.!?

2.6. Europaradet

Europaradet arbetar aktivt for att frimja atnjutandet av de ménskliga réttigheterna for per-
soner med funktionsnedsittning. Europaradet har beslutat om en funktionshindersstrategi,
The Council of Europe Disability Strategy 2017-2023 (CM(2016)155). Strategin syftar till
att uppna jamlikhet, viardighet och lika mdjligheter for personer med funktionsnedséttning.
Handlingsplanen innehaller fem prioriterade omraden vilka ocksa &dr jimforliga med omra-
den i FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning — jamlikhet
och icke-diskriminering, medvetandegorande, tillginglighet, likhet infor lagen och ritt att
inte utsittas for utnyttjande, vald eller 6vergrepp. Vidare dr Europaradets Europeiska kon-
vention om skydd for de ménskliga rittigheterna och grundlaggande friheterna (Europa-
konventionen) sedan 1995 svensk lag. Inom Europaradet finns dven den juridiskt bindande
sociala stadgan och Europadomstolen for ménskliga rittigheter.!?

10 »Basutvirdering — nuligesbeskrivning av seniorers behov, erfarenheter och synpunkter om aldersvinligheten i Gote-
borg”, Goteborgs Stad 2019, s. 2-5

11 Prop 2016/17:188 5. 20

1230U 2019:23 bl a sid 164, 177, 191

13 Prop 2016/ 17:188 s. 21, ”Human Rights: A reality for all”, Council of Europe, Disability Strategy 2017-2023, s. 5
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2.7. Nationellt mal och inriktning for funktionshinderpolitiken

I maj 2017 lamnade regeringen sin proposition om Nationellt mél och inriktning for funk-
tionshinderspolitiken (prop 2016/17:188) till riksdagen. I propositionen ldmnade regering-
en forslag till ett nytt mal for funktionshinderpolitiken. Efter riksdagens behandling kom
malet att lyda enligt f6ljande:

att med FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning som utgangspunkt, uppna
jamlikhet 1 levnadsvillkor och full delaktighet for
personer med funktionsnedséttning i ett samhélle
med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad
jamstilldhet och till att barnrattsperspektivet ska be-
aktas'4.

For att nd det nationella mélet ska genomforandet av funktionshinderspolitiken inriktas
mot de fyra omradena:

= principen om universell utformning

= befintliga brister i tillgdngligheten

= individuella st6d och 16sningar for individens sjadlvstindighet
= att forebygga och motverka diskriminering '3

I propositionen presenterades ett antal atgarder som syftar till att bidra till det nya nationel-
la malet. Dessa atgérder ligger till stor del inom de omrédden som regeringen ansdg vara av
sarskild betydelse for att na det nationella malet inom funktionshinderspolitiken. De priori-
terade omradena dr

e arbetsmarknad,

e utbildning

e transport

e diskriminering

o tillgénglighet
Det ar atgédrder inom omraden dir FN:s kommitté for réttigheter for personer med funk-
tionsnedsattning ldmnat rekommendationer till Sverige. Regeringen menade ocksa att at-
géirderna lag vél 1 linje med de mal och delmal inom FN:s Agenda 2030 som refererar till
personer med funktionsnedsattning. !¢
Eftersom Myndigheten for delaktighet (MFD) ldmnat forslag som krévde ytterligare bered-
ning och mojligheten till uppfoljning av identifierade mal behdvde beddmas mer noggrant
gjorde regeringen dock bedomningen att styrningen av funktionshinderspolitiken borde
overvigas vidare i en sirskild utredning!” (se 2.8).

14.30U 2019:23 5. 83
15 Prop. 2016/17:188 5. 26
16 Prop 2016/17:188 s. 34
17.S0U 2019:23 s. 84
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2.8. Styrkraft i funktionshinderpolitiken (SOU 2019:23)

Beténkandet Styrkraft i funktionshinderpolitiken l&dmnades i april 2019 och skickades ut pa
remiss 1 augusti. Remissen skulle besvaras senast 29 november 2019. Falkenbergs kom-
mun har dock inte varit remissinstans.

Utredningen hade haft i uppdrag att se over styrningen och uppfdljningen av regeringens
funktionshinderpolitik som beslutades 2017 (se 2.7). Utredningen framhéller bland annat
de ménskliga réttigheterna som grund for funktionshinderpolitiken, principen om univer-
sell utformning (att gora rétt frdn borjan istéllet for att 1 efterhand anpassa till olika méanni-
skors skiftande behov), interaktiv samhéllsstyrning som inkluderar manga, aktiv involve-
ring av personer med funktionsnedséttning och deras representanter i styrning och uppfolj-
ning, kommunsektorns centrala betydelse, sju prioriterade samhéllsomraden och sju fragor,
tydligt ansvar fOr ett antal statliga myndigheter, sammanhallet system for uppfoljning och
analys, politiskt stod som forutsittning for reformarbetet samt nationell samordnare for en
aktiv dialog 1 hela Sverige.

De sju prioriterade samhéllsomradena &r:

e Arbete och forsorjning

Utbildning och livslingt larande
Transporter

Kultur

Halso- och sjukvérd samt tandvard

e Social vilfard och trygghet

e Bostad, byggd milj6 och samhillsplanering.

De sju frdgorna av sdrskild vikt som utredningen dessutom formulerade dr digitalisering,
demokratisk delaktighet, rittssdkerhet och rittsvdsende, fritid och idrott, folkhélsa, upp-
handling och konsumentfrigor.

Utredningens forslag om att en nationell samordnare tillsétts under en begransad tid skulle
innebdra att denne stottar dialog kring och genomférande av den nya funktionshinderpoliti-
ken. Ett reformarbete kraver politiskt stod och nddvindigheten att involvera kommunsek-
torn betonas. Tédta kontakter och ett samarbete med beslutsfattare pa lokal och regional ni-
va bor déarfor prioriteras i samordnarens uppdrag. Att utveckla en gemensam malbild med
kommunsektorns foretrddare dr ocksa av avgorande betydelse for om politiken ska bli lyc-
kosam, menar utredningen'.

2.9. Myndigheten for delaktighet (MFD)

Den statliga Myndigheten for delaktighet har regeringens uppdrag att frimja respekten for
och medvetenheten om réttigheter for personer med funktionsnedsittning samt att ur ett
rattighets-, mangfalds-, jimstilldhets- och medborgarperspektiv verka for full delaktighet i
samhillslivet for personer med funktionsnedséttning i alla &ldrar och for jaimlikhet i lev-
nadsvillkor.

18.30U 2019:23 5. 16-24
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Myndigheten ska frimja ett systematiskt och effektivt genomférande av funktionshinders-
politiken pa alla nivaer i samhaéllet och bland annat f6lja upp, utvirdera och analysera in-
satser fran statliga myndigheter, kommuner, landsting och andra aktorer i forhéllande till
de nationella funktionshinderspolitiska malen. MFD ska arbeta tvirsektoriellt, bidra till
kunskapsutveckling, ta fram metoder och riktlinjer, initiera utvecklingsarbete och forsk-
ning m.m. Uppdraget innebér ocksa att bevaka den internationella utvecklingen och Euro-
peiska unionens insatser inom myndighetens verksamhetsomrade och bidra till att Sverige
uppfyller sina dtaganden inom ramen for skyddet av ménskliga rittigheter samt vid behov
rapportera vilka konsekvenser utvecklingen och insatserna kan fa for personer med funk-
tionsnedsattning.!®

For att kunna bedoma offentliga aktorers arbete med funktionshinderperspektivet har MFD
valt att utga fran hur perspektivet inkluderas 1 aktorernas ledning och styrning av verksam-
heten. Detta med utgangspunkt fran att dessa védgval sedan paverkar och genomsyrar orga-
nisationens verksamhet 1 stort. I rapporten fran 2018 érs uppfoljning av statliga myndighe-
ters, regioners och kommuners utveckling inom funktionshinderpolitiken framgar bland
annat att kommunernas dialog med funktionshindersorganisationerna &r vél etablerad via
olika typer av sa kallade funktionshinderrad. Kommunerna uppger dock att arbetet inom
raden generellt dr 1 stort behov av utveckling och fornyelse. Syfte, roller och arbetssétt be-
hover tydliggdras och radens placering i den kommunala organisationen provas. MFD ser
att detta omrade dr 1 stort behov av ett utvecklat stod med utgangspunkt fran konventionens
bestimmelse om aktiv involvering. I undersdkningen fran 2018 har Falkenbergs kommun
bland annat svarat att man har skrivningar avseende funktionshinderperspektivet i nd-
got/nagra styrdokument och att man samrader med funktionshindersorganisationer ibland,
men inte utvirderat samarbetet de senast tva aren.

I rapporten anges ocksé att MFD ser att det finns fler mojligheter att kunna forbéttra kom-
muners och regioners mojligheter att konkretisera sitt funktionshinderspolitiska arbete av-
sevirt. Dels genom MFD:s fortsatta uppdrag att i samarbete med lénsstyrelserna ge stod at
kommuner och regioner att ta fram och genomfora sina funktionshinderspolitiska strategier
och planer, i kombination med fler konkreta stodverktyg. Dels genom de stéllningstagan-
den om funktionshinder och delaktighet som SKL har gjort i sitt positionspapper Funk-
tionshinder och delaktighet 2 (se 2.12).

Under 2019 oversitter MFD den allminna kommentaren nummer 7 till artikel 4.3 och 33.3
1 konventionen om réttigheter for personer med funktionsnedséttning. Artiklarna behandlar
krav pa att samrada med och aktivt involvera funktionsnedsatta personer i olika beslutspro-
cesser genom de organisationer som foretrdder dem.

2.10. Allminna arvsfonden — ”Alder ar inget hinder”
Allménna arvsfonden stottar engagemang som finns hos foreningar och organisationer — sa
att bra idéer kan forvandlas till en béttre verklighet for barn, ungdomar och personer med

19 Frordning (2014:134) med instruktion for Myndigheten for delaktighet
20 MFD, ”Uppfoljning av funktionshinderpolitiken 2018, s. 8, 13 samt https://www.mfd.se/uppfoljning/offentliga-akto-
rer/uppfoljning-kommuner/
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funktionsnedséttning. Under 2018-2021 genom{6r Allménna arvsfonden en sérskild sats-
ning kallad Alder #r inget hinder”. Med stigande &lder #r det vanligt att man far en eller
flera funktionsnedsédttningar, till exempel horsel- och synnedséttningar, depression eller be-
gransningar 1 rérelseformagan. Projekt som beviljas stod inom ramen for satsningen ska bi-
dra till att forbéttra mojligheterna for dldre personer med funktionsnedséttning att delta i
samhillslivet. Hinder, savil fysiska som strukturella, for delaktighet ska identifieras och ri-
vas. Ideella foreningar och andra icke-vinstdrivande organisationer kan séka medel. Aven
offentliga huvudmin kan soka projektstod, men d4 méste projektet drivas i ndra samarbete
med ideella féreningar.?!

2.11. Delegationen for senior arbetskraft

Regeringen och Pensionsgruppen vill se en mer inkluderande och &ldersoberoende svensk
arbetsmarknad. Regeringen beslutade darfor 1 augusti 2018 om att tillsétta en delegation
for frimjande av éldre arbetskraft som ska motverka éldersdiskriminering och hitta mojlig-
heter for att béttre ta tillvara dldres erfarenhet och kompetens. Delegationen ska slutredovi-
sa uppdraget senast den 1 oktober 2020. Delegationen ska:

— arbeta med frigor som ror dldres mojligheter i arbetslivet, synen pé dldre pa arbets-
marknaden, fordomar mot éldre, betydelsen av ett ldngre arbetsliv for samhéllet och
for den slutliga pensionen, samt den demografiska fordndringen i samhéllet.

— sammanfora olika relevanta samhéllsaktorer (exempelvis forskare, opinionsbildare,
pensiondrsorganisationer, arbetsmarknadens parter och relevanta myndigheter) for att
diskutera dessa fragor, inspirera samt foresla atgérder.

— sammanstilla och sprida befintlig nationell och internationell kunskap och forskning,
men kan dven initiera nya rapporter.>?

2.12. Sveriges kommuner och regioner (SKR)

SKR:s styrelse har antagit ett antal positionspapper. I "Funktionshinder och delaktighet”
tydliggdr man sitt stéllningstagande for ett samlat nationellt, regionalt och lokalt ansvar for
alla minniskors delaktighet och lika mdjligheter. Funktionshinder anges som en bred sam-
hallsfraga. Fragor om funktionshinder &r tvirsektoriella och beroér samtliga verksamheter
inom kommuner, landsting och regioner. Positionspapperet omfattar 72 punkter inom olika
omraden ddr SKL anser att det &dr sérskilt viktigt att uppmarksamma delaktighet och till-
ginglighet for personer med funktionsnedsittning. Dokumentet innehéller ocksé positioner
med krav pa regeringen och myndigheter?3.

I ”Civilsamhallet som utvecklingskraft, demokratiaktér och samverkansparter” slés fast att
brukare/patienter och deras organisationers erfarenhetskunskaper utgor en visentlig kélla
till utveckling av tjanster och innovation inom vélfarden, vilken bor tas tillvara genom dia-
log och medskapande®*.

21 https://www.arvsfonden.se/ 2019-12-02

22 https://seniorarbetskraft.se/uppdrag/2019-12-02

23 ”Funktionshinder och delaktighet”, Positionspapper, november 2017, s. 5, www.skl.se 2019-12-03

24 ”Civilsamhaéllet som utvecklingskraft, demokratiaktor och samverkanspartner” Positionspapper, februari 20138, s. 12,
www.skl.se 2019-12-03
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3. Samradsorgan hos socialndamnden idag

Bestimmelser om brukarmedverkan inom kommuners verksamhetsomréde finns i flera
forfattningar, t ex kommunallagen, plan- och byggnadslagen, skollagen, socialtjdnstlagen
(SoL), lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS), med flera. Brukarinfly-
tande kan ske genom samrdadsorgan som dr en form av foretraddd brukarmedverkan dér re-
presentanter for brukarorganisationer har mdjlighet att lamna synpunkter och forslag pa
verksamhetsniva. Nér det géller samrad med brukarorganisationer for dldre och for perso-
ner med funktionsnedséttning har samrdden enligt gammal tradition skett genom social-
ndmndens forsorg eftersom man kopplat huvudansvaret for och behovet av samréd till so-
cialndmndens ansvar for insatser inom véard och omsorg enligt SoL, LSS, hélso- och sjuk-
vardslagen, m fl. Andra kommunala ndimnder medverkar dock 1 tvé av organen. Inom soci-
alndmndens ansvarsomrade finns idag fyra olika samradsorgan: Kommunala funktions-
rattsrddet (KFR), Kommunal pensionérsrddet (KPR), Brukarrddet psykiatri och LSS-sam-
verkan. Socialfoérvaltningen har genomfort en 6versyn av arbetsformerna for alla fyra sam-
radsorganen. Under arbetets gang har konstaterats att tva av rdden, KFR och KPR bor ha
en mer overgripande placering i kommunens organisation eftersom samradet berdr storre
delen av kommunens verksamhetsomrade. I Brukarradet psykiatri respektive LSS-samver-
kan géller samrddet frdn kommunens sida i huvudsak socialndmndens verksamhetsomrade
och dessa bada samradsorgan bor dven i fortsédttningen tillhéra socialndimndens ansvarsom-
rade.

3.1. Brukarradet Psykiatri

Det 6vergripande syftet med Brukarrddet Psykiatri dr att bidra till 6kat inflytande och del-
aktighet for personer med psykisk funktionsnedséttning i samband med insatser fran soci-
alndmndens Socialpsykiatri och Region Hallands psykiatriska 6ppenvard i Falkenberg. So-

cialndmnden har fattat beslut om ny arbetsordning for radet som géller fran och med okto-
ber 2019.

3.2. LSS-samverkan

Syftet med LSS-samverkan &r att bidra till 6kat inflytande och delaktighet for personer
som tillhor personkretsen som omfattas av lag om sdrskilt stod till vissa funktionshindrade
(LSS) i samband med insatser frin kommunen. Socialndimnden har fattat beslut om ny ar-
betsordning for rddet som géller fran och med oktober 2019.

3.3. Kommunala funktionsrattsradet (KFR)

Kommunala funktionsrittsridets (tidigare Kommunal handikapprédet, KHR) befintliga ar-
betsordning faststélldes av socialndmnden 2014-08-27 och borjade gélla 2015-01-01. En-
ligt arbetsordningen ska rédet bland annat verka for att frdgor som berdr personer med
funktionsnedséttning beaktas i styrelser, nimnder, forvaltningar och verka som remissor-
gan 1 sddana drenden. Valet av ledaméter foljer den politiska mandatperioden och f6ljande
ndmnder ar representerade med en ordinarie ledamot med erséttare:

e Barn- och utbildningsnimnden
e Bygglovsndmnden
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e Kommunstyrelsen

e Kultur- och fritidsndmnd (idag Kultur-, fritids- och teknikndmnden)

e Socialnimnden

e Tekniska ndmnden (idag Kultur-, fritids- och teknikndmnden)

e Falkenbergsnimnden, Region Halland
samt
o Stadsbyggnadskontoret, representerat genom tjénsteperson (idag Planavdelningen,
Mark- och exploateringsavdelningen, Bygglovsavdelningen)

Brukarorganisationerna, i detta fall funktionsréttsorganisationer, utser via sin referensgrupp
KFRR (Kommunala funktionsrittsradets referensgrupp) dar manga av kommunens funk-
tionsrattsorganisationer ingér, fyra representanter till rddet. Socialndmnden tillhandahéller
sekreterare via Socialforvaltningen. Radet sammantrader vanligtvis fyra ganger per ar.
Kommunalt sammantradesarvode och reseerséttning utbetalas till funktionsrittorganisatio-
nernas representanter enligt de bestimmelser som géller for fortroendevalda.

I samband med dversynen av rddets arbetsformer har forslag till ny arbetsordning skickats
pa remiss till KFRR och forslaget har justerats efter vissa av referensgruppens synpunkter.
I remissvaret har KFRR ocksé uttalat att man upplever ointresse och délig nirvaro fran den
politiska representanterna i radet. Nuvarande forslag till arbetsordning innehaller ytterliga-
re justeringar som inte har remissbehandlats, déribland frdgan om ersittning.

Forslag till ny arbetsordning
Forslaget till ny arbetsordning for Kommunala funktionsrittsrddet innebér bland annat:

e Okad samstimmighet med arbetsordningen for Kommunala pensionérsradet

e Ansvar for och administration av radet flyttas fran socialnimnden till kommunsty-
relsen

e Okad tydlighet, bland annat mer uttalat vad uppdraget innebir for de politiska leda-
moterna, men dven for funktionsrattsorganisationernas representanter

e Representerade ndmnder uppdaterade utifrdn den rddande politiska organisationen.

e Firre ndmnder med ordinarie representation i rddet: kommunstyrelsen, kultur-, fri-
tids- och teknikndmnden, socialndmnden och Falkenbergsnimnden (Region Hal-
land). Ovriga utsedda representanter fran barn- och utbildningsnimnden, bygglovs-
ndmnden och servicendmnden adjungeras vid behov.

e Ny ndmnd representerad och adjungeras vid behov: servicenimnden.

e Sammantrddesarvode och reseerséttning till funktionsréttsforeningarnas represen-
tanter for deltagande vid radets sammantrédde utgér inte langre.

3.4. Kommunala pensionarsradet

Kommunala pensionérsradets befintliga arbetsordning faststélldes av socialnimnden 2014-
08-27 och borjade gélla 2015-01-01. Enligt arbetsordningen dr radet ett organ for Gverlagg-
ningar, samrad och dmsesidig information mellan foretrddare for pensiondrsorganisationer

Falkenbergs kommun, 31180 Falkenberg
Telefon véxel: 0346-88 60 00

e-post: kontaktcenter@falkenberg.se
kommun.falkenberg.se
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och kommunens styrelser och nimnder. Radet ska bland annat att verka for att pensionérer-
nas synpunkter beaktas i styrelser, nimnder, forvaltningar och vara remissorgan 1 fragor
som beror pensionérer. Valet av ledamoter foljer den politiska mandatperioden och foljan-
de ndmnder dr representerade med en ordinarie ledamot med erséttare:

e Kommunstyrelsen
e Socialndmnden

Pensiondrsorganisationernas representanter utses av och representerar sina respektive orga-
nisationer med ldgst 50 medlemmar i kommunen. For ndrvarande ingér fyra olika pensio-
narsforeningar 1 radet. Socialndmnden tillhandahéller sekreterare via Socialférvaltningen.
Rédet sammantréider vanligtvis sex génger per ar.

I samband med Oversynen av radets arbetsformer har forslag till ny arbetsordning 1dmnats
for synpunkter till pensionérsorganisationernas representanter i radet och forslaget har ju-
sterats efter vissa av inkomna synpunkter. Nuvarande forslag till arbetsordning innehaller
ytterligare justeringar som inte har remissbehandlats, diribland fridgan om erséttning.

Forslag till ny arbetsordning
Forslaget till ny arbetsordning for Kommunala pensionérsradet innebér bland annat:

e Okad samstimmighet med arbetsordningen for Kommunala funktionsrittsradet

e Ansvar for och administration av radet flyttas fran socialnimnden till kommunsty-
relsen

e Okad tydlighet, bland annat mer uttalat vad uppdraget innebér for de politiska leda-
moterna, men dven fOr pensiondrsorganisationernas representanter

e Minskat antal méten fran sex till fyra moten per ar

Sammantridesarvode till vice ordforande, tillika representant for pensiondrsorganisation,
for deltagande vid rddets sammantrdden och reseersittning till samtliga representanter for
pensionérsorganisationer utgar inte ldngre.

4. Motivering av forslag till beslut

De befintliga arbetsordningarna for Kommunala funktionsréttsradet och Kommunala pen-
siondrsradet géller sedan 2015 och behdver uppdateras. Samverkan med brukarorganisatio-
ner som foretrader dldre respektive personer med funktionsnedsittning bor ske enligt mer
samstdmmiga former.

Ny organisatorisk placering

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for kommunens hela verksamhetsomrade
dér flertalet insatser dr generella och riktar sig till alla eller till grupper av medborgare. So-
cialndmnden ar en fackndmnd med sérskilt ansvar for insatser bland annat enligt social-
tjénstlagen (SoL), lag om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS) och hélso-
och sjukvérdslagen (HSL). Namndens ansvar géller 1 huvudsak individuella stodinsatser
som har beviljats efter individuell beddmning av enskilda personers behov. Det tvarsektori-
ella synsittet 1 funktionshinder- och dldrefrdgorna i Falkenbergs kommun skulle sékerstél-
las pé ett mer effektivt sitt 4n idag om ansvaret for samrddsorganen KFR och KPR flyttas
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fran socialndgmnden till kommunstyrelsen. Nar de bada radens ordforande ocksa ér ledamo-
ter i kommunstyrelsen kommer fragor som berdr till exempel samhaéllsplanering, transpor-
ter, arbetsmarknad och kommunikation ndrmare den beslutande instansen. Det blir ocksa
mer tydligt for de olika fackndmnderna att funktionshinder- och &dldrepolitiken inte framst
handlar om sociala fradgor utan ocksa omfattar kultur, fritid och utbildning med mera. Vida-
re bor ansvaret for rdden och sekreterarskapet finnas hos en och samma ndamnd for att ad-
ministrationen ska fungera sa effektivt som mojligt. Socialndmnden ska finnas represente-
rad som en av berdrda ndmnder i bada raden.

Andrade regler for ersittning

Den finansiella situationen 1 Falkenbergs kommun innebér krav pé effektiviseringar inom
en stor del av kommunens verksamheter. I budget for 2020 har kommunen prioriterat att
inte minska personaltdtheten inom omsorgen och skolan. I §verensstimmelse med dvriga
effektiviseringskrav forslas att ersattning till representanter for funktionsrittorganisationer-
na 1 KFR och till vice ordférande i KPR for motesdeltagande och funktionsrétts- och pen-
siondrsorganisationernas representanters resekostnader inte langre ska utga.

5. Ekonomi

Forslagen till nya arbetsordningar medfér en marginell utokning av administrativa uppgif-
ter vid Kommunstyrelseforvaltningen for att skota sekreterarskapet for de bada raden. Re-
sursatgdngen med befintlig ambitionsniva berdknas till drygt 5 % av en heltidstjadnst.
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Organisation och arbetsformer for Kommunala pensionéaisradet

| Falkenberg
Galler fran 2015-01-01.

Kommunala pensionarsradet ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och 6msesidig
information mellan foretréddare for pensionarsorganisationerna och kommunens styrelser och
namnder.

Syfte
Kommunala pensionarsradet

« ska forstarka inflytandet i alla fragor som galler &ldre

o ska hallas informerat vid forberedelser for upphandling av vardgivare

» ska verka for att pensionarernas fragor beaktas i styrelser, namnder och forvaltningar

o ska verka for att pensionérernas synpunkter beaktas i ndmndernas
verksamhetsplanering

« kan initiera nya pensionarsfragor i namnder och férvaltningar

 ska vara remissorgan i fragor som beror pensionarerna

e ska vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning

Arbetsuppgifter

Kommunens foretradare ska informera pensionarsradet om planer och forandringar som beror
pensionarerna och darvid inhdamta synpunkter i ett sa tidigt skede att radets synpunkter kan
paverka arendenas handlaggning i aktuella namnder och styrelser. Darigenom ges
pensiondrerna genom radet en storre delaktighet i samhallets insatser.

Pensionarernas representanter har i radet mojlighet att aktivt arbeta for forandringar i den
kommunala verksamheten. De kan informera om och ge forslag till lampliga anpassningar av
det serviceutbud som beror aldres mojligheter till en god livskvalitet. Saledes ska
pensionarsradet vara ett referensorgan med dverlaggningsratt i fragor som beror pensionérer.

Tillfalliga referensgrupper bor tillsattas for nya aktuella projekt.

Representanter for pensionarsradet ska beredas tillfalle att yttra sig 6ver forslag i
socialnamndens budgetarbete vad galler dldrevarden. Harigenom undviks
meningsmotsattningar gallande verksamheten langre fram.

Sammansattning
Kommunala pensionérsradet dr administrativt knutet till socialndmnden.

Varje politiskt obunden pensionérsorganisation i kommunen, som tillhor en riksorganisation
och vars medlemstal lokalt dverstiger 50 medlemmar, far representeras av en ledamot och en
ersattare. Organisation vars medlemstal lokalt 6verstiger 1000 medlemmar far representeras

av ytterligare en ledamot och en erséttare.

Pensionarsorganisationernas representanter i pensionarsradet utses av och representerar sina
organisationer.

Faststalld av socialnamnden 2014-08-27
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Ledamot eller erséttare bor inte samtidigt ha uppdrag i beslutande kommunala ndmnder och
styrelser.

Ledaméterna och ersattarna valjs for fyra ar raknat fran 1 januari aret efter det ar da val av
kommunfullméktige har agt rum. Ersattarna ersatter ordinarie ledamot fran
pensionarsorganisationerna som avgar under mandatperioden.

De politiska ledamaéterna i pensionarsradet bestar av tva representanter fran socialnamnden
med ersattare och en representant fran kommunstyrelsen med ersattare.

Organisation och arbetsformer
Socialnamnden utser ordférande i pensionarsradet och pensionarsradet utser bland
pensionarsforetradarna vice ordférande.

Presidiet ska besta av ordférande, vice ordférande och sekreterare med uppgift att
administrativt forbereda pensionarsradets kommande moten samt att kalla till extra
pensionarsrad.

Nar pensionarsradet avger yttrande i egenskap av remissorgan deltar de kommunala
representanterna ej i besluten.

Socialforvaltningen tillhandahaller sekreterare och kansliservice till pensionarsradet och dess
presidium.

Sammantraden och protokoll

Pensionarsradet sammantrader minst sex ganger om aret. Extra sammantrade kan hallas vid
behov. Vid sammantradena deltar erséttarna vid forhinder for ordinarie ledamot som sjélv
underréattar sin ersattare.

Skriftlig kallelse med foredragningslista och handlingar i arenden som ska behandlas utsédnds
till ledamoterna senast 14 dagar fore sammantradena, sa att ev. ersattare kan inkallas.

Vid sammantradena fors protokoll som justeras av pensionarsradets ordférande, vice
ordforande och en ledamot fran pensionarsorganisation.

Protokollsutdrag tillstalls namnder och évriga som &r berérda av protokollsintagna beslut.

Protokoll delges ledamaéter och ersattare i pensionarsradet samt publiceras pa kommunens
hemsida senast 14 dagar efter sasmmantrddena. Protokollet ska &ven skickas till samtliga
lokala pensionarsforeningar.

Kallelse till socialndmndens, kommunstyrelsens och dess arbetsutskotts sammantraden ska
fortlopande sandas till pensionarsradets ordférande och vice ordférande.

Ersattningar

Reseerséattning till ledamoter som representerar pensionarsorganisationer utgar enligt de
bestammelser som galler for fortroendevalda i kommunen. Till vice ordférande, utsedd av
pensionarsorganisationerna, utgar d&ven kommunalt sammantradesarvode for deltagande i
pensiondrsradets sammantraden. Inga andra ersattningar utgar.

Faststalld av socialnamnden 2014-08-27
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Utbildning

Ledamoter i pensionarsradet kan erbjudas delta i utbildning, seminarier och studieresor som
berdr pensionarsorganisationernas uppdrag i pensionarsradet. Deltagande i utbildning beslutas
av socialnamndens presidium och beréttigar inte till arvode.

Andring av arbetsordning
Andring av detta dokument kan aktualiseras av pensionarsradet, kommunstyrelsen och
socialndmnden.

Faststallelse
Organisation och arbetsformer for kommunala pensionarsradet faststélls av socialnamnden.

Faststalld av socialnamnden 2014-08-27
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