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Forslag till beslut
Lokala namnden Falkenberg beslutar att
- Anta forslaget till medborgarlofte 2020.

Sammanfattning

Lokal namnd Falkenberg undertecknade i januari 2020 en fortsatt
samverkansdverenskommelse mellan lokalpolisomrade Falkenberg och Falkenbergs
kommun med avtalstid frdn 2020-2023. En del i samverkansavtalet innebar att
parterna arligen avlagger ett gemensamt medborgarlofte.

Medborgarloftet for 2020 utgar franpolisens medarbetar- och medborgardialoger,
samverkansparternas gemensamma lagesbild samt de tre omraden som
prioriterades i samverkansdverenskommelsen 2018-2019, namligen ANDT (alkohol,
narkotika, doping och tobak), tillit och trygghet samt barn och ungas uppvaxtvillkor.

Lokal namnd Falkenbergs bidrag till medborgarloftet ar att bidra i arbetet med att
prova nya metoder i arbetet med jamlikhets- och rattighetsintegrering utifran
maskulinitetsnormsperspektivet.

Bakgrund

Medborgarloftet ar den publika del som samverkansparterna i
samverkansdverenskommelsen atar sig arligen att genomféra. Framtagandet av
medborgarloftet bygger pa samverkansparternas gemensamma lagesbilder samt
polisens medarbetar- och medborgardialoger. Medborgarloftet ar en del i ett
arbetssatt som handlar om att lyssna pa vad de som bor och verkar i ett omrade
upplever som viktigast for att kdnna sig trygga. Syftet ar ytterst att 6ka tryggheten och
minska brottsligheten, men ocksa att bygga fértroende samt engagera och involvera
invanare tillsammans med lokalsamhallets aktérer. Detta bidrar i sin tur till att pa sikt
ge en positiv effekt pa trygghetsskapande, kontaktskapande, brottsférebyggande och
brottsutredande arbete.

En del i lokal namnds uppdrag ar att utreda majligheter till att skapa metoder och
arbetssatt for att 6ka forutsattningarna till en god och jamlik halsa. |
befolkningsstudien "Sa mar vi i Halland” belyses att den mellanmanskliga tilliten ar




lag och otryggheten bland invanare ar fortsatt utbred, framférallt hos de unga vuxna.
| analysen av lokala namnders dialogarbete 2017 med unga vuxna framkommer att
en orsak till otryggheten ar destruktiva maskulinitetsnormer. Aven i polisens
dialogarbete framkommer ett behov av att starka arbetet med destruktiva
maskulinitetsnormer.

Lokal namnds bidrag till medborgarléftet for verksamhetsaret 2020 foreslas darav
vara:

"Préva olika metoder for att arbeta med kébnsnormer”.
Syftet med att prova metoder ar skapa strukturerade och valriktade insatser som kan
genomforas kontinuerligt. Det ar ett led i ett Iangsiktigt arbete med att skapa
attitydférandringar avseende sociala normer och varderingar. | férlangningen ska
detta bidra till ett mer inkluderande och hallbart Falkenberg. Att intensifiera arbetet
med konsnormer skall aven ses som ett bidrag till maluppfyllelsen i Agenda 2030:s
mal fem; "Uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt.”

Maskulinitetsnormens betydelse for jamstalldhetsarbetet

Jamstalldhetsarbetet har sin grund i kampen for att kvinnor och man ska ha samma
rattigheter och méjligheter oavsett kon. Jamstalldhetsarbetet maste utmana de
forestallningar om manlighet som ar ett hinder for jamstalldheten. Detta skriver SKL
(numera SKR) i sin rapport "Maskulinitet och Jamstalldhet” (2018). Under de senaste
decennierna har forskning om man, maskuliniteter och makt utvecklats starkt, bade i
Sverige och internationellt. Det finns aven erfarenheter av framgangsrikt praktiskt
forandringsarbete med man, pojkar och normer for maskulinitet, som framjar
jamstalldhet och bidrar till battre maluppfyllelse for olika verksamheter. Ett
jamstalldhetsarbete som tar sikte pa att utmana och férandra skadliga och
begransande normer for manlighet kan alltsa bidra till 6kad jamstalldhet, ett battre liv
for kvinnor och man och hogre kvalitet i offentliga verksamheter.

Planerade aktiviteter som svarar upp pa lokal namnds bidrag till
medborgarloftet
e Testa konceptet killmiddag.

Ett samarbete med Tullbroskolan ar initierat dar skolans manliga personal
testar konceptet "Killmiddag”. Vid tre tillfallen under varen 2020 kommer 11
stycken manliga medarbetare tillsammans med namndens strateg testa och
utvardera konceptet. Ambitionen med killmiddag ar att ge killar och man
chansen att bérja med sig sjalva i kampen for ett jamstallt och jamlikt
samhalle.

Killmiddag ar ett satt fér man att i en trygg miljé prata om hur det ar att vara
kille/man utifran olika teman. Forhoppningen med att testa killmiddag pa utvald
grupp ar att det kan inspirera andra skolor och verksamheter att ta till sig
konceptet killmiddag. De kunskaper som framkommer av testgruppen ar




vardefulla kunskaper i det langsiktiga arbetet for att etablera metoder och
plattformar for utokat arbete med konsnormer, dar killmiddag kan bli en metod.

e Uppmérksamma den internationella mansdagen.
Internationella mansdagen firas arligen den 19 november sedan 1999. Dagen
avser att fokusera pa mans halsa, uppmarksamma mans bidrag till samhallet,
forbattrade relationer samt lyfta fram positiva manliga forebilder. Lokal strateg
ar inbjuden till I1ansstyrelsen for att undersdka och planera mdjliga vagar att pa
ett konstruktivt satt uppmarksamma dagen

e Arbete med normkritik pa gymnasieskolans IM-program.
Lokal strateg arbetar tillsammans med Falkenbergs omradespoliser med att
prata och diskutera kdnsnormer. Under gymnasieskolans temavecka i mars
kommer workshops hallas med samtliga elever pa IM-programmet. Liknande
workshops planeras aven till hostterminen.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet
Enligt beslutad budget.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Katrin Hakansson
Regiondirektor Namndtjansteman
Bilaga:

Medborgarlofte 2020

Styrelsens/namndens beslut delges
Avdelningen for social hallbarhet (inom ramen fér modellregionarbetet/ Region
Hallands arbete for jamlikhets- och rattighetsintegrering)
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