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FALKENBERGS
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Samverkansoverenskommelse

BAKGRUND

Falkenbergs Kommun, lokalpolisomrdde Falkenberg och lokal ndmnd Falkenberg Region
Halland har tecknat tvaariga samverkansoverenskommelser sedan 2016.

Samverkan organiserades da under Radet for social hallbarhet dir kommunstyrelsens
ordférande var sammankallande. I samband med tecknandet av denna
samverkansdverenskommelse skapades en ny organisationsstruktur.

SYETE

Syftet med att teckna denna samverkansdverenskommelse &r att skapa forutsittningar for ett
ldngsiktigt och hallbart arbete med utgdngspunkt i en gemensam malséttning.
Samverkansoverenskommelsen ska bidra till en gemensam syn pa lokala utmaningar samt
deras orsaker. Effektiviteten i arbetet 6kar genom att inblandade parters kunskap samlas och
att man gemensamt arbetar pa strategisk och operativ niva. Avtalet sikrar ocksa att resurser
avsitts for det forebyggande arbetet och att effekterna av insatserna f6ljs upp kontinuerligt.

MAL

Malsdttningen for de i samverkan beslutade aktiviteterna ar att minska brottsligheten och 6ka
tryggheten samt att skapa forutsattningar for hallbara levnadsvillkor.

VISION

Viér vision dr att genom gransoverskridande samverkan skapa goda forutsittningar for
héllbara levnadsvillkor.

PARTER

e Falkenbergs kommun, organisationsnummer 212000-1231, 311 23 Falkenberg,
”Kommunen”

e Polismyndigheten genom Lokalpolisomrade Falkenberg, organisationsnummer 202100-
0076, Arvidstorpsvédgen 14-16, 311 21 Falkenberg, Polisen”

e Region Halland genom Lokal ndamnd Falkenberg, organisationsnummer 232100- 0115
Sodra vigen 9 30180 Halmstad, ”Lokal ndmnd”

Gemensamt bendmns dessa parterna” och var for sig part”. Kontaktperson till parterna ska
vara respektive parts samordnare, vilka framgar av bilaga 1.



BILAGOR TILL SAMVERKANSOVERENSKOMMELSEN

Nedan angivna handlingar kommer att ligga till grund for parternas ataganden enligt denna
samverkansoverenskommelse:

1. Kontaktuppgifter till parternas samordnare

2. Gemensam lokal ldgesbild bestdende av ingéende parters prioriterade samverkansbehov
3. Aktivitetsplaner for prioriterade samverkansomraden

4. Medborgarlofte

5. Kommunikationsplan

6. Uppfoljningsplan

Innehallet 1 ovan bilagor kommer att tas fram under verksamhetséret 2020.

SAMVERKANSOVERENSKOMMELSENS GILTIGHETSTID

Samverkansoverenskommelsen 16per fran och med 2020-01-01 till och med 2023-12-31.

MANDAT OCH FORUTSATTNINGAR

I denna samverkan ar parterna likvéardiga. Parterna har ett ansvar att efterleva
samverkansoverenskommelsens intentioner. Ekonomiska medel regleras inte av denna
samverkansoverenskommelse.

STYRGRUPP

Parterna organiserar samverkan genom en gemensamt dgd styrgrupp (”styrgruppen”) for att
langsiktigt planera, behandla, besluta och folja upp strategiska fragor som ror
samverkansoverenskommelsen. Styrgruppen sammantrader fyra ganger per ar samt vid behov.
Styrgruppen ska f6lja upp samverkan enligt samverkanséverenskommelsen och besluta i
fragor som behovs for dess tillimpning. Respektive part ansvarar for att inhdmta mandat for
att kunna utféra uppdrag inom ramen for samverkan.

[ styrgruppen ingar foljande funktioner:

fran Kommunen:

» Hallbarhetschef

*  Kommunchef

* Forvaltningschef/forbundsdirektor/VD for bolag (vid behov)

frén Polisen:
* Lokalpolisomradeschef

fran Lokal ndmnd Falkenberg Region Halland
* Namndtjansteman



Samtliga funktioner kan vid behov utse ersittare.

Dérutover deltar parternas samordnare vid styrgruppens moéten i rollen som foredragande.
Parternas kommunikatdrer adjungeras till dessa moten vid behov.

Beslut i styrgruppen bygger pa konsensus mellan parterna.

SAMORDNINGSGRUPP

For det kontinuerliga arbetet ska det finnas en samordningsgrupp bestiende av parternas
samordnare. Till samordningsgruppen adjungeras funktioner utifrdn behov.

Samordningsgruppen sammantrader atta ganger per ar samt vid behov.

Samordningsgruppen ansvarar for att fortlopande uppdatera den lokala ldgesbilden, géra
orsaksanalyser pa utvalda problemomraden samt skapar och foljer upp aktivitetsplaner och
medborgarlofte.

ORDFORANDESKAP

Ordforandeskapet i styrgrupp och samordningsgrupp foljer varandra och vixlar arsvis mellan
parterna.

AKTIVITETSPLANER

Parterna har upprittat en aktivitetsplan for respektive prioriterat samverkansomrade i enlighet
med bilaga 3. Sirskilda handlingsplaner kan finnas som stod for samverkan for att fortydliga
aktivitetsplanen men utgor inte bilaga till samverkansoverenskommelsen. Aktivitetsplanerna
ska uppdateras vid behov och/eller i samband med att en ny samverkanséverenskommelse tas
fram.

MEDBORGARLOFTET

Parterna ska tillsammans utfirda ett medborgarlofte varje kalenderér.

Medborgarloftet bestdr av ett antal konkreta och tidssatta aktiviteter som tar sin utgdngspunkt
i den lokala ldgesbilden. Medborgarl6ftet ses som en utveckling och forstirkning av denna
samverkansoverenskommelse; dess publika del. Resultat frin genomforda medarbetar- och
medborgar-/invanardialoger ska ges sarskild tyngd vid val av aktiviteter inom ramen for

medborgarloftet.

Medborgarloftet bereds av styrgruppen for beslut hos respektive part.



UPPDATERING AV BILAGOR

Eventuella uppdateringar av bilagorna ska understéllas Styrgruppen for beslut. Den
uppdaterade bilagan ska dateras och tillfogas Samverkansoverenskommelsen samt
undertecknas av parterna for att d4ga giltighet.



Denna samverkansoverenskommelse har upprittats i tre likalydande exemplar, varav parterna
erhéllit var sitt.

Falkenbergs kommun

(et

Per Svensson Lars Froding
Kommunstyrelsens ordfoérande Kommunchef
Datum: 20 0 (/ ? Datum:

Lokal nimnd Falkenberg Region Halland

/;/;% Midtze (/@JZM;@:

GunMarie Stenstrom : Katrin Hakansson
Ordfdrande Lokal ndmnd Néamndtjansteman
Datum: ,Jp.2¢ D//Z Datum: JOR0O- O 1~ 17

Lokalpolisomrade Falkenberg

g

Christer Baftholdsson
Lokalpolisomradeschef

Datum: ZxozZe -l AF




