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Beskrivning av insatsen

Bakgrund

P4 introduktionsprogrammen (IM) i Falkenberg har vardegrundsarbete och
halsoframjande mal alltid varit viktiga fokusomraden. Pa IM gar elever med olika
bakgrunder, férutsattningar och erfarenheter, men alla har de gemensamt att de behdver
motivation, tydliga malbilder och strategier for att ma bra, for att vidare kunna tillagna sig
kunskaper och i langden bli samhallsmedborgare som ar rustade for framtidens krav och
mojligheter. Behoven av att hitta en gemensam arbetsmetod fér detta arbete har under
aren blivit tydliga och detta ar bakgrunden till inforandet av Motivationslyftet. Arbetet ar
redan igang, men infér 2019 6nskar vi utveckla och férdjupa arbetet ytterligare genom
tematiska insatser, vilket forutsatter 6kade resurser.

Motivationslyftet ar ett skolprogram som har en holistisk syn pa eleven i syfte att starka
varje elevs sjalvkansla och mentala styrka. Skolprogrammet bygger pa skolans
styrdokument, samt Barnkonventionen och ar val férankrad i aktuell forskning.

Modellen erbjuder praktiska verktyg som tréanar barn och ungdomar att ta ansvar fér sina
val, satta upp konkreta malbilder samt hitta engagemang och motivation fér skolarbetet.
Eleverna far bland annat arbeta med att skapa sunda grundvarderingar och attityder,
fundera pa vad det innebar att leva halsosamt, samt lara sig att se konsekvenser av sitt
eget agerande i den lilla gruppen, men aven ur ett stérre samhallsperspektiv i syfte att
skapa langvarig social hallbarhet.
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Syfte

Skolprogrammet Motivationslyftet ar igang och eleverna arbetar varje vecka med
materialet och metoden. Foér att ytterligare forstarka och fordjupa detta arbete énskar vi fa
arbeta tematiskt med vissa delar av Motivationslyftets innehall. Detta gors genom att mer
fokuserat agna temadagar och/eller temaveckor at ett arbete som praglas av
halsoframjande och motivationshéjande aktiviteter. Olika personalkategorier internt
(elevhalsoteam, vardegrundspedagog, coacher m.fl), samt externa inspirationskallor, kan
skapa kvalitativt innehall for eleverna under dessa avgransade insatser.

Mal

Mal for onskad insats:

Forstarka och fordjupa det pagaende vardegrunds- och halsoframjande arbetet med hjalp
av tematiska insatser. Malet ar att Iata dessa dagar fyllas av motivationshéjande insatser
av olika slag, i syfte att inspirera och skapa storre forstaelse fér Motivationslyftets innehall.

Individuella effekter pa kort sikt gidllande Motivationslyftet:

Okat sjalvledarskap och stérkt larandeidentitet, motivation och kapacitet

Okad forstaelse for hjarnans funktioner

Okat valmaende, battre studieresultat och 6kat ansvarstagande for sig sjalv och andra
Okad trygghet och tolerans i gruppen

Sociala effekter pa lang sikt gallande Motivationslyftet:

Minskat utanforskap

Langvarig social hallbarhet genom 6kad tolerans, integration och inkludering
Battre arbetsmilj, skolresultat och samverkan

Forma samhallsmedborgare som ar rustade for framtidens krav och méjligheter

Malgrupp

Alla elever som gar pa IM, Falkenbergs Gymnasieskola.

Samtlig personal involveras i arbetet. Pedagoger och rektorer, studie- och yrkesvagledare,
praktiksamordnare, elevvardar, administrativ personal, vardegrundspedagog saval som
elevhalsoteam och studiehandledare. Arbetet bygger pa samverkan och samarbete
mellan alla som verkar kring ungdomarna pa skolan.
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Beskriv kortfattat vilka aktiviteter som ska genomféras inom ramen for insatsen

Tematiska insatser inom ramen for Motivationslyftets ramar vid nagra tillfallen under 2019,
dar eleverna fokuserat arbetar med delar av Motivationslyftets metod och mal. Tillfallena
kan exempelvis innehalla aktiviteter som tydligt praglas av estetiska larprocesser
(skapande verksamhet), gruppframjande aktiviteter i syfte att starka elevgrupperna och
externa insatser som kan komma med ny input och inspiration inom tankt tema, ex
studiebesdk och forelasningar.

Beskriv projektorganisationen

Tre pedagoger har utbildats vid Géteborgs Universitet genom att ga kursen Hallbar social
utveckling i skolan genom estetiska larprocesser (se bilaga). Dessa pedagoger leder
fortbildningstraffar for 6vrig personal pa IM dar metoden och materialet presenteras och
arbetet férdjupas.

All personal har aven under varterminen 2018 genomgatt en personalutbildning, i syfte att
fa en inblick i metoden och materialet.

Svenska SfL, som har arbetat fram metoden Motivationslyftet, erbjuder aven en extern
skolstrateg som ar involverad i arbetet och som I6pande hjalper till n&r det kommer till
fortsatt implementering och utvardering.

Vad galler 6nskad insats sa kommer olika delar av personalgruppen pa IM att involveras
med ledning av rektorer och coacher. Givetvis kommer eleverna sjalva ocksa att sta for en
stor del av planeringen inom ramen for temat.

Samverkan — kommer insatsen genomféras i samarbete med andra verksamheter?
Om ja, beskriv pa vilket satt

Arbetet forutsatter samarbete och samverkan mellan samtliga personalkategorier pa IM.

De tematiska insatserna kommer aven att involvera samarbete med andra verksamheter
utanfor skolans varld, da det exempelvis kan bli aktuellt med studiebesdk och/eller
forelasningar inom tankt temaomrade.

Delaktighet — pa vilket satt tar malgruppen del av insatsens aktiviteter? Deltar
malgruppen i utformningen och genomférandet av insatsen. Om ja, pa vilket satt?

Motivationslyftet utgar ifran eleverna sjalva och deras behov. | och med detta har eleverna
sjalva ett stort inflytande gallande innehall och form inom ramen fér metoden. Lararen och
ovrig personal fungerar som handledare i elevernas utveckling och individuella samtal,
men aven gemensamma utvecklande diskussioner, ar viktiga inslag i arbetet.

Vad galler tankt insats kommer eleverna sjalva att vara en viktig del i utformningen av
innehallet inom ramen for temat, da deras behov ar utgangspunkten. Vid genomférandet
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av sjalva insatsen (temadagarna) kommer samtliga elever pa IM att fa ta del av innehallet.

Hur ska uppféljning/utvardering av insatsen ske?

Utvarderingar i enkatform genomfoérs lasarsvis med eleverna gallande Motivationslyftet i
stort - inledningsvis pa hdsten och avslutningsvis innan sommaruppehall. Pa detta satt
kan vi ringa in progression, resultat, vinster och forbattringsomraden.

Uppfoljning och utvardering av just tankta insatser kommer att ske i enkatform efter
avslutat genomférande.

Hur sakerstills att insatsen vid ett gott resultat lever vidare?

Projektorganisationen, som inte bygger pa en “enskild” eldsjal, sakerstéller att insatsen
kan leva vidare och bli en bas i IM:s totala verksamhet.

Arbetet ingar i en langsiktig plan i enlighet med Utbildning Falkenberg och malet ar att alla
elever som gar pa IM aktivt, kontinuerligt och systematiskt kommer att arbeta med
vardegrundsarbete med hjalp av Motivationslyftets metod och material, bland annat i syfte
att forma valmaende, motiverade ungdomar och vidare samhallsmedborgare.

Budget for insatsen

Kostnadsslag

Personalkostnader 15.000
Kop av tjanst 30.000
Utbildning

Material 10.000
Resekostnader 5000
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Annat (ange i sa fall vad)

Total kostnad: 60.000 kr

Underskrift

Undertecknad forsakrar harmed att de uppgifter som lamnas i ansdkan, inklusive i bilagor,
ar riktiga.

Om férhallanden som roér projektet andras kommer undertecknad att meddela
Falkenbergsnamnden, Region Halland férandringen omgaende.

Falkenberg 19/10-18
Ort Datum
Underskrift av behorig firmatecknare Namnfértydligande
BILAGOR
Bilagor

Forteckning over ev. bilagor som hér till ansokan

1 Om Motivationslyftet

2 Kursplan Universitetskurs for coacher:
https://utbildning.gu.se/kurser/kurs_information/?courseld=MVK898
3 Elevenkat
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- en metod i fem steg som syftar till att 6ka individers motivation och
sjdlvledarskap samt férmaga till reflektion kring sig sjdlv och sin omgivning.

Jag ar

engagerad
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Utvecklat av Svenska SfL, en del av Star for Life- Group
www.motivationslyftet.se
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Organisation

Svenska SfL ar en partipolitiskt och religios obunden organisation som arbetar i svenska skolor med
utbildningsprogram for ungdomar och vuxna inom vardegrundsarbete, motivation och mental
traning. 2005 startade Star for Life sin verksamhet i Sydafrika som sedan dess vidareutvecklats i
Namibia, Sri Lanka och nu dven i Sverige. Over 300 000 elever i Sydafrika, Namibia och pa Sri Lanka
har genomgatt det afrikanska SfL-programmet sedan starten. 2013 boérjade arbetet med att utveckla
ett koncept och en metod for skolor i Sverige. Star for Life-Group har en gemensam vision att starka
ungdomars sjalvkansla, motivation och engagemang for sin egen och samhallets framtid.

Metodiken och de olika utbildningsprogrammen i Sverige beskrivs under samlingsnamnet ”Motiva-
tionslyftet”. Motivationslyftet utgar fran den svenska laroplanens évergripande mal samt Barnkon-
ventionen. Arbetssattet bygger pa en kombination av teoretiska kunskaper, sjalv- och gruppreflektion
samt praktiskt-estetiska verktyg for att starka deltagarnas personliga vardegrund. Vart koncept bygger
pa ett helhetstdnk i skolan som involverar alla elever, all personal och vardnadshavare. Initiativet till
utvecklingen av verksamheten i Sverige togs av internationella Star for Life tillsammans med Skandia
Idéer for livet.

Utvardering och kvalitetssdkring

Svenska SfL foljer upp och kvalitetssakrar arbetet genom tydliga implementeringsrutiner och planer-
ingsmoten med skolorna samt erbjuder utbildningsinsatser lokalt for att sakerstélla att arbetet bedrivs
pa det satt som ar planerat. Svenska SfL utvecklar och forbattrar aven kontinuerligt olika metoder for
att korrekt kunna mata effekter av Motivationslyftets program pa elever och personal.



Konceptbeskrivning

Motivationslyftet syftar till att ge skolor en mojlighet att pa ett strukturerat satt arbeta med varderingar,
motivation, sjdlvkansla och sjalvledarskap. Metodiken har férpackats pa olika satt och till olika malgrupper
och finns idag for elever pa hogstadiet, elever pa gymnasiet, personal samt ett informationsmaterial for
vardnadshavare.

v" Helhetstink — ett helhetstink ar en férutsattning for att arbetet ska fungera samt for att en

langsiktig effekt ska vara mojlig. Vi utgar fran att motiverade elever forutsatter motiverade ped-
agoger. Innan en skola kan paborja arbetet med sina elever behover pedagoger, skolledning och
alla annan personal vara val inforstadda och utbildade i metodiken och arbetssattet. Arbetet med
elever pabdrjas nadr personalen pa skolan.

Inkludering — Personalprogrammet syftar till att involvera alla larare pa skolan men aven elevhal-
sa, SYV och all annan personal. Elevprogrammet revideras och utvecklas kontinuerligt och olika
tilldggsmaterial tas fram som komplement for att programmet ska inkludera alla elever pa skolan,
oavsett forutsattningar och behov.

Kontinuitet — Elevarbetet innebar kontinuerlig klassrumstraning med ett tillfalle/vecka. Utover
det ska programmets olika delar, dvningar och uppldgg integreras i samtliga amnen.

Sjalvbarande — Svenska SfL har anstallda skolstrateger som parallellt med sina lararjobb arbetar

med att implementera Motivationslyftet i sina respektive regioner. Skolstrategerna arbetar till en
borjan tatt med ansvarig pedagog/mentor pa skolan med syftet att skolan efter implementerin-

gens slut sjalv ska sakerstélla att arbetet fortsatter.

Pa féljande satt gar implementeringsprocessen till:

o Skolan anmaler intresse och bokar ett planeringsmote med ansvarig skolstrateg.

®@ 000

Ett samarbetsavtal sigheras av skolan (kommunen) och Svenska SfL.
Personalen pa skolan deltar i personalutbildningen.

De pedagoger som ansvarar for arbetet pa skolan deltar i nagon av Motivationslyftets utbildning-
sinsatser som syftar till att ge en genomgang av elevmaterial och arbetssatt.

Skolstrateg och ansvariga pedagoger pa skolan féljer upp och utvarderar kontinuerligt.
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Motivationslyftet — metodbeskrivning
Metoden som vara utbildningsprogram utgar ifran symboliseras genom en stjarna bestaende av fem
stjdrnspetsar, motsvarande totalt fem arbetsmoduler. | varje modul arbetar deltagaren med fyra till
fem mentala formagor som tranas pa olika satt och med olika verktyg. Syftet ar att befasta kunskap och
astadkomma en langsiktig och forankrad forstaelse. Metoden bygger dels pa vetenskaplig forskning
kring hjarnan, skolan och inlarning, samt dven pa psykologiska arbetsmetoder och aktuell motivations-
forskning vilket format metodens uppbyggnad. Skolforskningen har de senaste aren kommit fram till en
lista av konkreta mentala formagor som elever behover trana for att kunna prestera och samtidigt ma
bra. Det handlar om férmagor som till exempel:

v’ Att forstd och skapa personliga konkreta malbilder som engagerar

v" Att skapa och drivas av egna sjélvvalda grundvérderingar

v' Attien situation medvetet kunna valja sitt forhaliningssatt och sin attityd

v' Att fokusera pa det som kan paverkas

v' Att kunna styra éver sina impulser och emotionella reaktioner

v' Att ha sjélvdisciplin och sjélvkontroll

Ja
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Modul 1: ”Jag siktar mot mina drommar”

I denna modul arbetar eleverna med forstaelsen for varfor var hjarna behover konkreta malbilder
och drommar pa kort och lang sikt och vilken betydelse vara undermedvetna varderingar har for
majoriteten av vara beslut och beteenden. Modulen trénar och arbetar med féljande férmagor:

1) ATT SKAPA GRUNDVARDERINGAR

e Att bli medveten om och valja egna grundvarderingar

o Att forsta varfor vi kanner obehag nar vi gor nagot som inte stammer 6verens med var vilja eller vara
varderingar (kognitiv dissonans)

e Att vélja en egen asikt och sta upp for den

2) ATT FORSTA VIKTEN AV DROMMAR OCH ATT SKAPA MALBILDER
e Att vaga dréomma och forsta betydelsen av konkreta malbilder for den méanskliga hjarnan
¢ Att skapa egna och gemensamma malbilder med konkreta verktyg

3) ATT VALJA DITT FOHALLNINGSSATT/MINDSET

e Att vélja din installning/ditt forhallningssatt i olika situationer med konkreta verktyg

e Att kunna se pa en situation utifran

o Att fokusera pa vad du kan paverka

e Att trana pa att vara narvarande i nuet

e Att trana pa att forstarka positiva erfarenheter(minnen) for att kunna atervanda till dem for att hamta
kraft och sjalvfértroende i nya situationer

4) ATT KANNA TRYGGHET | SIG SJALV

e Att skapa en hallbar balans mellan sjalvkansla och sjalvfortroende
e Att ge och ta emot uppskattning
e Att hantera kritik konstruktivt

5) ATT ANVANDA KREATIVA UTTRYCKSSATT

o Att befasta kunskap genom musik, bild, rorelse/dans, drama och andra estetiska larprocesser
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Modul 2: ”Jag ar engagerad”

Denna modul handlar om vara emotionella drivkrafter och hur vi kan paverka var motivation for att
driva vdra tankar till handlingar. Likt ett nyarslofte kan engagemanget for en malbild kdnnas starkt
for ett 6gonblick men tappar sin kraft redan kort darefter. Hur haller man sin motivation levande pa
lang sikt? Hur kan jag driva mig sjalv for att komma i mal? Modulen trdnas och arbetar med féljande
formagor:

1) ATT ARBETA MEDVETET MED ATT SKAPA OCH BEVARA SITT ENGAGEMANG

o Att forsta vara drivkrafter och att kunna valja

e Att hitta inspiration och 6ka din motivation

e Att kunna ge dina drommar ett kdnslomdssigt engagemang

¢ Att se sambandet mellan vara undermedvetna varderingar och beteendemonster

2) ATT ANVANDA KREATIVA UTTRYCKSSATT

e Att befasta kunskap genom musik, bild, rérelse/dans, drama och andra estetiska larprocesser
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Modul 3 “Jag bestammer”

Den manskliga viljan kan forsatta berg. Men hur vet man vad man verkligen vill nér manga faktorer
som stress och grupptryck paverkar vara beslutssituationer dagligen? | detta avsnitt ligger fokus pa att
utforska och styra dver sin personliga viljestyrka. Kognitiva traningsmoment varvas med kunskapsdelar
om den manskliga viljan. Deltagare lar sig att hantera konkreta beslutssituationer under grupptryck,
beslutsangest, ambivalens etc. Modulen tranar och arbetar med foljande formagor:

1) ATT KUNNA UTTRYCKA EN VILJA OCH ATT FORSTA OLIKA VILJIORS KOMPLEXITET

e Att trdna sig i att ha en asikt och att gora medvetna val och stdrka sin sjalvtillit
o Att forsta skillnaden pa viljekategorier och forsta hur de olika kategorierna kan samverka och
motverka varandra

2) ATT KUNNA KONTROLLERA SIN VILJESTYRKA OCH VISA BESLUTSAMHET

e Att gbra medvetna val mellan att styras av impuls eller inte

o Att forsta forutsattningarna for uthallighet, sjdlvdisciplin och sjdlvkontroll

e Att forhalla sig till viljor i sin omgivning (t.ex. grupptryck) och valja ratt tillfalle att anvanda sig av
respektive motstd paverkan

o Att forsta begreppen statiskt och dynamiskt mindset och inse hur det paverkar hur vi tar oss an olika
uppgifter

3) ATT FORSTA BAKGRUNDEN TILL OCH FORSTA KONSEKVENSER AV VARA VAL,
BESLUT OCH ASIKTER

o Att forsta och styra vaneeffekten och hitta balans i livet

e Att trdna sig pa att se orsaker till sina val, beslut och asikter

e Att kunna utvardera och omprova tidigare beslut och asikter vid behov
o Att forsta sina roller och styra medvetet 6ver sina rollval

4) ATT ANVANDA KREATIVA UTTRYCKSSATT

o Att befasta kunskap genom musik, bild, rorelse/dans, drama och andra estetiska larprocesser



)
P
Svenska S

Tag i
Tag g
q @

Modul 4: ”Jag gor det mojligt”

Basta tankbara forutsattningar? Ja tack, hjarna. Allt vi tanker, kdnner och gor utgar pa ett eller annat
satt ifran var hjarna. Denna modul handlar om att skapa basta ténkbara forutsattningar for utveckling.
Jag gor det moijligt! Hjarnan behover sémn, naring, vatten och motion for att dverhuvudtaget fungera.
Den behover ocksa hallas igang, aktiveras och utmanas — bade for att komma ihag det vi redan har lart
oss och for att utvecklas vidare och bli mer och mer intelligent. Hjarnan — och darmed vi sjalva — mar
bra av att vi hela tiden lar oss nya saker. Vilket humor vi ar pa, hur vi kdnner oss eller vilken instéllning
vi har paverkar ocksa var formaga att utvecklas. Om vi mar bra har vi alltsa lattare att lara oss nya saker
och om vi lar oss nya saker mar vi battre. Modulen arbetar med och tranar foljande férmagor:

1) ATT FORSTA KOPPLINGEN MELLAN BEHOV OCH MOTIVATION

o Att fa kunskap om olika typer av manskliga behov

e Att uppmarksamma och forsta vara egna grundlaggande behov

2) ATT SKAPA GODA FORUTSATTNINGAR FOR INLARNING OCH UTVECKLING

o Att trana pa att ge sig sjalv ratt forutsattningar sa som ratt kost, motion och vila

o Att forsta hur hjarnan fungerar nar det géller t.ex. minne och inlarning

o Att forsta hur t.ex. musik, bild, rorelse, litteratur, problemlosning och utvidgning av komfortzon
utvecklar och trimmar hjarnan

o Att forsta hur vi kan plugga effektivare, t.ex. genom kunskap om stresshantering och hur vi lagrar
information

o Att lara sig att ta hjadlp av planeringar och handlingsplaner

3) ATT HANTERA MOTGANGAR GENOM ETT DYNAMISKT FORHALLNINGSSATT

o Att trana formagan att utvardera resultat och situationer och se saker i ett storre perspektiv
e Att kunna félja upp och justera beslut och valja nya vagar vid behov

4) ATT ANVANDA KREATIVA UTTRYCKSSATT

o Att befasta kunskap genom musik, bild, rérelse/dans, drama och andra estetiska larprocesser
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Modul 5: "Fran JAG till VI"

Om modulerna 1-4 arbetar med elevernas sjalvkansla och personliga drivkrafter sa fokuserar modul 5 pa
att se dver den personliga horisonten och skapar forutsattningar for samarbete. Det ar viktigt att unga
manniskor tidigt forstar sin egen roll i samhallet och sitt ansvar i samspel med andra. Eleverna tranar viktiga
formagor som empati, effektiv kommunikation och konflikthantering. Syftet ar att forsta att vi alla ar viktiga
delar i samhallet dar vi har ett ansvar for varandra, dar vi behover bidra samt kunna se vara personliga
behov och 6nskemal i ett storre perspektiv. Modulen tranar och arbetar med foljande formagor:

ATT SKAPA GRUNDVARDERINGAR OCH MALBILDER I ETT VI-PERSPEKTIV

o Att forsta begrepp som tolerans, acceptans, respekt, utanforskap, segregation, integration etc

o Att skapa malbilder for var narhet sa som familj, vanner och skolan. Men aven for kommunen, Sverige
och omvarlden

o Att 0ka forstaelsen for den egna rollen i samhallet och sin mojlighet att paverka aven i globala fragor

ATT SKAPA GEMENSAMT ENGAGEMANG OCH ANSVAR

o Att fa kunskap om vara emotionella drivkrafter och hur de paverkar oss och andra i var omgivning.

e Att forsta vikten av personligt ansvarstagande

o Att forsta kraften i estetiska uttryckssatt som musik, bild och drama for att forstarka det gemensamma
engagemanget

ATT SKAPA FORSTAELSE FOR DEN PERSONLIGA VILJAN | SAMSPEL MED ANDRA

e Att trana och forsta medkansla som forutsattning for allas valmaende
e Att kunna folja upp och justera beslut och valja nya vagar vid behov

e Att fa kunskap om hur grupper fungerar

o Att se sina egna behov i samspel med andra i beslutsprocesser

ATT SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR ATT LEVA TILLSAMMANS OCH FOR SAMARBETE

e Att utveckla viljan att samarbeta

o Att utveckla strategier for konstruktiv kommunikation

o Att utveckla strategier for ett engagerat lyssnande

o Att fa kunskap om verktyg for konstruktiv konflikthantering
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Motivationslyftet — En metod i fem steg

Personalprogram — Elevprogram “— I:;:Z??::anjsmh:‘t;:fl

Tillaggsmaterial

Forskning, utvdrdering, uppféljning och kvalitetssdkring

Programbeskrivning

1) Personalprogram

v" Programmet bestar av 4-5 arbetsmoduler

v" Varje arbetsmodul inleds med en 2-timmars workshop déar teoretiska kunskapsmoment om hjarnan
varvas med praktisk traning och gruppreflektion. | varje modul tranas mentala férmagor for att
starka deltagarnas motivation, halsa och sjalvkansla

v" Mellan traffarna arbetar deltagarna med sjalvreflekterande och praktiska konkreta uppgifter som
dokumenteras i en traningsbok

v" Varje deltagare far en “coachpartner” i gruppen som ger aterkoppling, utmanar och hjilper att
befdsta nya kunskaper och formagor

v" Arbetsmodulerna har utvecklats utifrén aktuella forskningresultat inom hjarn- och beteendeforsk-
ning

2) Elevprogram (for hogstadiet och gymnasiet)

v" Programmet bestar av 5 moduler

v" Kontinuerligt klassrumsarbete schemaldggs varje vecka dar elever tillsammans med sina mentorer
arbetar med materialet

v" Varje elev far en individuell arbetsbok och lararen en pedagogisk materialhandledning med teore-
tiska kunskaper och évningar

v" Nér programmet och arbetssattet ar val férankrat hos personal och elever &r syftet att program-
mets olika delar ska ses som en naturlig del i samtliga @mnen

v" Materialet anvands i grundskolor, resursskolor, grundsarskolor och gymnasiesarskolor — detta for
att erbjuda skolor ett gediget handledarmaterial som kan anvandas pa manga olika satt for att
kunna anpassas till elevers olika behov och forutsattningar

3) Informationsmaterial fér vardnadshavare

v' Ettinformationsmaterial som utgér fran varje modul som eleverna arbetar med. Materialet
anvands av mentorer pa exempelvis fordldramoéten for att involvera vardnadshavarna i arbetet.
Materialet innehaller 6vningar, utdrag ur elevmaterialet och texter om syftet med Motivationslyftet



Info till larare och annan personal:

Motivationslyftet har som syfte att, tillsammans med skolan, generera positiva férdndringar i
elevernas attityder och beteenden. Vi pratar mycket om t.ex. sjélvliedarskap och malbilder. Vi
lar eleverna hur de bér tdnka for att inte fastna i livets begrdsningar, utan i stéllet se
mdjligheter och lara sig navigera férbi de hinder som dyker upp. Motsvarande géller fér de
ldrare och annan skolpersonal som gar vara utbildningar.

Det ar darfér oerhért viktigt att vi som jobbar med Motivationslyftet underséker om vi
verkligen gér nagon skillnad, att vi uppfyller vart syfte. Vi har darfér nu bérjat anvénda ett par
olika analysverktyg som, éver tid, kommer géra det méjligt fér oss att bedéma till vilken grad
vara olika utbildningar och program verkligen genererar de férdndringar som vi férvéntar oss
av programmet.

Den enkéat som vi nu ber er fylla i &r ett sadant verktyg. Enkéten har drygt 30 fragor som alla
kan ségas vara indikatorer pa attityder och/eller beteenden som vi hoppas féréndra och
forstérka i positiv riktning. Denna férsta enkét kallar vi fér en ‘baseline’. Det vi l&r om
elevernas attityder och beteenden innan de startar vart program blir en viktig
jamférelsepunkt da vi upprepar enkéten under de ndrmaste aren.

Enkéten &r alltsa INTE en test pa vad eleverna redan lart sig av Motivationslyftets évningar
och sétt att tdnka. Den &r heller INTE en indikation pé vilka teman vi kommer att diskutera
med eleverna under éret framéver. Enkéten &r ett forsta steg for att samla in information frén
eleverna som vi kommer jamféra med informationen fran framtida enkater.

All utvarderingsstrategi bygger pa att vi kan jamféra data. Var strategi bygger pa att vi ska
jamféra pa tre olika sétt. Det forsta ar att vi kommer jamféra data fran samma klasser éver
tid pa era skolor. Det andra é&r att vi kommer samla in data fran jdgmférbara skolor dar
Motivationslyftet inte arbetar. Den tredje jamférelsen é&r att vi har inkluderat ett antal fragor i
enkéten som kommer frén Stockholmsenkéten, vilket gér att vi kan jamféra vara resultat pa
dessa fragor med de resultat som géller for andra skolor i Stockholmsregionen.
Férhoppningsvis kommer vi finna att andra regionala enkéater innehaller fragor som vi ocksa
kan anvédnda som jamférelsepunkter.

Da vi nu startar att mer systematiskt samla in data till vara utvérderingar &r var ambition att
gOra detta med full transparens. Vi kbér med ‘6ppna kort’ da det géller vara enkéter och andra
instrument for att samla in data, och tillika da det géller hur vi analyserar denna information
och vilka resultat vi far. Du &r mycket vdlkommen att kontakta mig direkt om du har
ytterligare fragor kring denna férsta enkaét, eller mer generella fragor om var
utvérderingsstrategi.

Tack for att ni medverkar i och bidrar till var satsning att férsékra oss om att Motivationslyftet
verkligen gér en skillnad.

Med vénlig hélsning

Per Strand, PhD



SFL Scientific Advisor
Cape Town
Email: per@starforlife.org

Las garna igenom texten nedan for eleverna innan enkaten skickas
ut, eller summera pa ett satt som blir begripligt for dina elever:

Ni gar i skolan fér att ldra er nya saker och vi ldrare gér bedémningar av era insatser, som sedan
leder till betyg. Ni kommer léra er nya saker ocksa genom Motivationslyftet, men vi kommer inte
beddma era insatser i detta arbete. Ddremot ber vi er att fylla i denna enkéat. Vi kommer att be er fylla i
samma enkét innan sommarlovet. Om ni laser frdgorna noga och svarar &rligt s& kommer vi kunna se
om ni har lart er ndgot av Motivationslyftet. Enkaten ar anonym, vilket betyder att vi aldrig kommer
veta vilka svar just du ger i enkéten. Aldrig. Ddremot kommer dina svar att kunna hjélpa oss att forsta
hur vi som jobbar med Motivationslyftet kan férbéttra materialet hela tiden och se till att det blir sa bra
och tydligt som méjligt.

Det ér tre detaljer med enkéten som ni skall uppmérksamma. Alla fragor utom den férsta erbjuder eft
antal svarsalternativ. Vissa frégor tillater bara ett svar, andra frégor tillater fler &n ett svar. L4s noga sé
ser ni hur ni kan svara. Det andra ni ska ténka pé &r att ni kanske ibland tycker att inget av
svarsalternativen kdnns helt rétt. Ni kanske kdnner att inget passar helt och héllet. | sé fall ber vi er
markera det svar som passar bast, det svar som kénns mest rétt. Det sista vi vill séga é&r att varje
fraga tillater att ni skriver en kommentar med era egna ord. Ni kan skriva en kommentar om ni inte
férstar fragan eller tycker den &r konstig (férklara gérna i séa fall vad som kédndes konstigt). Eller sa
kan ni skriva en kommentar som ger oss mer information om ert svar eller om nagot som fragan har
fatt er att tdnka pa.

Vi vill att ni svarar enkéten pd egen hand, utan att prata med andra i klassen. Om du behéver hjélp

med att forsté en fraga eller hur skall fylla i enkéten s& kan du bara fréga mig sé skall jag hjélpa dig.
Nu kan ni bérja fylla i enkéten

Lank till enkat:

https://sv.surveymonkey.com/r/HGH8J9K
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Daniels Per-Erik RK STAB

Fran: Hanna Silvner <Hanna.Silvner@falkenberg.se>

Skickat: den 23 oktober 2018 22:48

Till: REGION HALLAND officiell e-post

Amne: Utvecklingsmedel social hallbarhet 2018

Bifogade filer: Elevenkat.docx; Om Motivationslyftet (rev180222)-2.pdf; Ansdkningsformular

2018 - klar.docx

Hej!

Har kommer var ansékan. Originalet med underskrift, inkl bilagor, ar postat idag och borde vara hos er
innan veckans slut.
Jag bifogar dven bilagor digitalt i detta mejl.

Ni ar valkomna att hora av er vid eventuella fragor.

Varma halsningar,
Hanna Silvner

Hanna Silvner

Forstelarare

Sprakintroduktion IM

Falkenberg

telefon: (0346-)88 65 91, 0707-800 803
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