Riskanalys - 2021 (Lokal namnd Varberg)

Ekonomi

Organisation/styrning/ledning Il

Kommunikation och
information

Sakerhetsavdelningen

Risk

Fakturor bokfors pa fel
konto/namnd.

Risk for bristande
forstaelse for lokala
namnders roll i Region
Hallands organisation.

Risk att information om de
centrala
beslutsprocesserna inte
nar lokala namnders
tjanstepersoner.

Risk for bristande
férutsattningar i samverkan
mellan parter.

Risk att inte na ut effektivt
med det arbete som lokala
namnder bedriver.

Risk att medarbetare och
namnd saknar tillracklig
kunskap om dataskydd
(personuppgiftsbehandling)
for att kunna leva upp till

Vasentlighet/konsekvens

Otydlighet kring
uppféljning av
namndens ekonomi och
negativa ekonomiska
konsekvenser.

Den bristande
forstaelsen forsvarar
genomforandet av
uppdraget.

Namndens obligatoriska
administrativa processer
enligt arshjulet (mal,
budget och
uppfoéljningsprocess)
forsvaras och forsenas.
Paverkan pa
arbetsmiljon och kvalitén
pa det genomférda
arbetet.

Fortroendeforlust
gentemot invanarna.
Personuppgifter
behandlas pa satt som
inte ar tillatet enligt

Forslag pa atgarder

Nogsamt ange ratt konto
och leveransgodkéannare
samt hur eventuell
fordelning ska ske. Dialog
med ekonomiavdelningen
och kontroll genom
ordinarie

ekonomihanteringssystem.

Arbeta for att 6kad
forstaelse for Lokala
namnders uppdrag och
plats i Region Hallands
organisatoriska struktur.

Hanteras i verksamhetens
eget mal i
verksamhetsplan 2021.

Arbeta for att lokala
namnders tjanstepersoner
far nédvandig information
samtidigt som
forvaltningscheferna.

Hanteras i verksamhetens
eget mal i
verksamhetsplan 2021.

Kompetensutveckling
inom GDPR, bade far
namnd och medarbetare.
Aterrapportering av

Sannolikhet Risktal

Medel (2) Kannbar (2) 4  Acceptera
Hég (3) Kannbar (2) 6 Acceptera
Hog (3) Kannbar (2) 6 Acceptera

Osannolik  Kannbar (2) 2 Acceptera

(1)

Medel (2) Kannbar (2) 4  Acceptera

Hog (3) Kannbar (2) 6 Hantera



Verksamhetens
genomférande/kvalitet

lagkraven i
dataskyddsférordningen
(GDPR).

Risk att omfattande
personalférandringar
paverkar verksamheten
negativt

Risk att genomférande av
arbete forsvaras pga
avsaknad av rutiner och
strukturer avseende
aterkommande
arbetsuppgifter

Risk att IT-systemen inte
fungerar, och att IT-st6d
saknas eller levereras
forsent.

Vasentlighet/konsekvens

GDPR.

Tillsyn av
Datainspektionen.
Negativ medial
uppmarksamhet.

Kvalitet och effektivitet
kan paverkas negativt.
Personalens arbetsmiljo
paverkas negativt. Svart
att utféra ndmndens

uppdrag.

Namnden kan inte
uppfylla de foreskrifter
som finns for
genomfdrande av
digitala
namndsammantraden
pa korrekt satt.
Namndens verksamhet
inte kan utforas pa ett
effektivt satt, da IT-stod
for 6kad digitalisering av
verksamheten inte ges i
tillracklig omfattning eller
levereras forsent.

Forslag pa atgarder

dataskyddsombudet efter
granskning.

Ta fram rutindokument
och arsplanering
avseende aterkommande
arbetsuppgifter och
processer.

Hanteras i verksamhetens
eget mal i
verksamhetsplan 2021.

Patala behov av
genomgang av tekniska
enheter och IT systemet
Microsoft Teams for
namnderna till IT och
kansli. Utveckla
samarbetet med IT och
kansli for att méta behovet
genom att initiera kontakt
med berérda avdelningar.
Okad kunskap hos
medarbetare om vikten av
avvikelserapportering for
att tydliggéra behov av IT-
stod.

Sannolikhet Risktal

Medel (2)

Hog (3)

Hég (3)

Kannbar (2)

Kannbar (2)

Kénnbar (2)

4  Acceptera

6 Acceptera

6

Hantera
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