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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Kungsbacka arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till
en héllbar utveckling samt frimja god och jamlik halsa for invanarna. Nimnden
arbetar med kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig framst i det
frimjande och forebyggande skedet, tillsammans med Hallands olika aktorer,
exempelvis kommunerna, idrottsrérelsen och civilsamhillet med flera. Lokal namnd
Kungsbacka arbetar med de av regionfullmaktige beslutade fokusomraden:

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard genom uppdragen;

e Torbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete och
e Verka f6r jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete samt

Lokal nimnd Kungsbacka arbetar framfor allt med de malomraden som ar kopplade
till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna
inte arbetar med malomraden direkt relaterade till vard.

Kunskap - samverkan - utveckling

Lokal nimnd Kungsbacka har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog f6r
att identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna
och externa aktorer ta fram kunskapsunderlag. Lokala namnder har gemensamt
identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1 samhallet nir det
galler tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan manniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter dr av avgérande betydelse for att samhillet ska
fungera och ir en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhaille och for
demokratin. De lokala nimnderna genomfér dirfor en gemensam trearig (2020-2022)
kunskapsprocess (KUPP) med fokus pi att bredda kunskapen om tillit. Malet ér att
den kunskapsutveckling som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv
riktning.

Under hosten 2021 genomférdes dialoger med invanare och verksamhetsforetriadare
i Halland. Dialogerna har sammanstillts i en delrapport "Delrapport Tillit -
perspektivinhimtande dialoger 2.0" som presenterats for samtliga lokala nimnder.
Spridning av delrapporten sker internt och externt i olika sammanhang under viren,
bland annat vid FoU-dagen i Halland, vid Healthy Cities-nitverkets arskonferens i
Falun samt som en del i en kompetensutvecklingsinsats f6r Bibliotekspersonal i
Halland. Delrapportens resultat ska fungera som utgangspunkt f6r de férdjupande
medskapande dialogerna som planeras att genomféras april-juni i respektive
kommun. Hosten kommer att dgnas at analysarbete, arbete med utvecklingsférslag
samt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Sa mar vi i Halland, som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor, genomfdrs under aret. Befolkningsenkiten dr utskickad med svarsperiod tom
23 maj. Kommunikationsinsatser 1 syfte att uppmarksamma vikten av att svara pa
enkiten har genomférts pa sociala medier. Arbete med att analysera materialet



pabotjas efter sommaren. Rapporten beridknas bli klar vid arsskiftet.

Arbete pagir tillsammans med skolférvaltningar samt Kultur & Fritid for att
implementera det evidensbaserade suicidpreventiva arbetet YAM 1 arskurs 8 och ett
pa gymnasiet. Utbildning f6r samtliga kuratorer 1 Kungsbacka dr genomférd och nu
pagar planering for inférandet 1 skolor.

Under aret erbjuder Suicidprevention 1 vist kostnadsfria utbildningar till skolelever
till £6ljd av statligt stod. Information och erbjudande om detta ér utskickad till
samtliga skolor, inklusive friskolor, 1 kommunen.

Arbete med Férildrar Emellan pagar via nitverket som under terminen anordnat
fem foreldsningar digitalt. Tre fullsatta COPE-grupper har anordnats fysiskt under
viren; tva riktade till smabarnsforildrar och en riktad till tonarsforildrar. Aven
digitalt COPE-st6d fortsitter och dr mycket uppskattat.

Regionfullmaktige beslutade i mars manad om att fr.o.m. arsskiftet 2022-2023
avveckla de sex lokala nimnderna till f6rmén f6r en social hallbarhetsberedning
under regionstyrelsen. En ny beredning ska bland annat sikerstalla ett stirkt,
langsiktigt och regionévergripande arbete med social hallbarhet och folkhilsa 1
Halland. Avsikten ér att beredningen ska bedriva ett systematiskt arbete med de
nationella folkhilsomalen som grund, med utgangspunkt i ett regionalt perspektiv
men med en uppmirksamhet pa kommunernas olikheter. Under varen pagir ett
arbete med framtagande av ett direktiv for den kommande beredningen.

De lokala nimnderna har genom aren bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt
och satsningar i Halland. Under verksamhetsaret pagar ett arbete med att ta tillvara
lirdomar fran nimndernas arbete genom en historiebeskrivning.
Historiebeskrivningen syftar till att sammanstilla de erfarenheter, samverkansformer
och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till.

Ekonomi

Lokal nimnd i Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker
genom en kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som
nimnden ansvarar f6r. Nimnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens
utfall f6r perioden januari-april dr 364 tkr med en positiv budgetavvikelse om 35 tkr.
Prognosen ir ett utfall enligt budget vid verksamhetsarets slut.

Nimnden har haft tre sammantriden under perioden januari-april.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barns och ungas livsvillkor och halsa genom framjande
arbete

Lokal nimnd Kungsbacka arbetar intensivt med att forbittra barn och ungas
livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete. Detta genom ett flertal insatser under
verksamhetsaret 2022. Arbete med Foraldrar Emellan pagar via nitverket som under
terminen anordnat fem forelasningar digitalt. Tre fullsatta COPE-grupper har
anordnats fysiskt under varen; tva riktade till smabarnsforaldrar och en riktad till
tonarsforildrar. Aven digitalt COPE-st6d fortsitter och dr mycket uppskattat.

I borjan av april genomférdes instruktorsutbildning 1 YAM f6r samtliga kuratorer 1
kommunen. Utbildningen var 5 dagar ling och genomférdes av utbildare fran MHIM
(Mental Health in Mind). Utbildningen var mycket uppskattad och kuratorerna
upplevde sig som en sammansvetsad grupp efter veckan.

Nu pagar arbete for att genomfora Gvningstillfallen i maj och pilotverksamhet pa
Halabicksskolan och Varlaskolan under hosten, for att darefter skala upp for att
inom ett till tva ar na alla attor och alla arskurs ett pa gymnasiet.

Fordjupningsarbetet kring LUPP: LUPPf6ljningen ér presenterad for ett stort antal
personer inom skola och Kultur & Fritid. Férdjupningsarbetet visar inte pa nagra
uppenbara skillnader fran tidigare undersékningar utan det unga efterfragar ér
detsamma; fler vuxenkontakter, mindre skolstress och verktyg for att fa ihop sitt
sociala sammanhang och fritid med skolans krav.

Nimnden har beslutat om att medfinansiera Friskvardsgruppen mini med 100 000
kronor under 2022, utéver de 50 000 kronor som beslutades om i slutet av 2021.
Ett uppstartsméte dit alla BVC 1 Kungsbacka var inbjudna anordnades i borjan av
mars.

Samtliga deltagande, vilket innebar representanter fran fem BVC, pa métet var
intresserade av att ga in i projektet och sag det som ett mycket positivt tillskott 1 det
de kan erbjuda barn och familjer.

2.1.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

Genom langsiktigt hilsofrimjande arbete verkar Lokal nimnd Kungsbacka for en
jamlik halsa genom flertalet insatser under verksamhetsaret. Arbete pagar tillexempel
med Kungsbacka kommun samt Region Hallands suicidpreventionssamordnare f6r
att uppfylla mélen i regionens och kommunens handlingsplan.

I kommunen samordnas arbetet i en férvaltningsovergripande arbetsgrupp dir olika
forvaltningar har olika ansvar i planen. Strateg tillsammans med kommunens
folkhilsoutvecklare har tillsammans presenterat handlingsplanen i ett flertal olika
kommunala sammanhang, dir dven kopplingen till den regionala handlingsplanen
tydliggors.

En utbildning i suicidprevention i fysisk byged milj6 genomférdes i april med cirka



tjugo personer fran teknik och samhaillsbyggnad.

Arbete pagar tillsammans med skolforvaltningar samt Kultur & Fritid for att
implementera det evidensbaserade suicidpreventiva arbetet YAM 1 arskurs 8 och ett
pa gymnasiet. Utbildning for samtliga kuratorer 1 Kungsbacka ar genomférd och nu
pagar planering for inférandet 1 skolor.

Under aret erbjuder Suicidprevention i vist kostnadsfria utbildningar till skolelever
till f6ljd av statligt stod. Information och erbjudande om detta ér utskickad till
samtliga skolor, inklusive friskolor, 1 kommunen.

Psyklyftet genomfors i november och planeringen startade i februari. Med underlag 1
forra drets utvirderingar och utifrain 6nskemal fran personal som arbetar med
Psyklyftet kommer uppmarksamhetsmanaden i ar ha temat Normer, krav och ideal
for att tydligg6ra mer vad Psyklyftet handlar om fran ar till ar. Planering pagar f6r
programmet. J6nkopings kommuns arbete med Normstorm, en metod for att med
skolan som arena arbeta normkritiskt, har kommit upp som ett mojligt arbetssitt for
att na unga i storre utstrickning. Arbete med Normstorm kommer att paborjas 1 liten
skala under aret med fokus under Psyklyftet i november. Mojligheter till samarbete
med Kultur i Halland kommer att ses dver.

Under hosten 2021 genomférdes dialoger med invanare och verksamhetsforetriadare
1 Halland med fokus pa Tillit. Dialogerna har sammanstillts 1 en delrapport
"Delrapport Tillit -perspektivinhimtande dialoger 2.0" som presenterats f6r samtliga
lokala nimnder. Spridning av delrapporten sker internt och externt i olika
sammanhang under varen, bland annat vid FoU-dagen i Halland, vid Healthy Cities-
nitverkets drskonferens i Falun samt som en del i en kompetensutvecklingsinsats f6r
Bibliotekspersonal i Halland. Delrapportens resultat ska fungera som utgangspunkt
for de fordjupande medskapande dialogerna som planeras att genomforas april-juni 1
respektive kommun. HOsten kommer att dgnas at analysarbete, arbete med
utvecklingsforslag samt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Planering infor 2022 édrs konferens har paborjats. Konferensen frimsta syfte ar att
sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och
kunskap om hur tillit och medskapande arbetssitt behdvs och kan anvindas for en
hallbar samhillsutveckling i ett stérre perspektiv. En budget f6r konferensen har
tagits fram och planering f6r uppligg och innehall pagar.

Sa mar vi i Halland, som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika
villkor, genomfdrs under aret. Befolkningsenkiten dr utskickad med svarsperiod tom
23 maj. Kommunikationsinsatser i syfte att uppmarksamma vikten av att svara pa
enkiten har genomférts pa sociala medier. Arbete med att analysera materialet
pabotjas efter sommaren. Rapporten berdknas bli klar vid arsskiftet.

Indikatorer Utfall Malvarde

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om
tillit




Indikatorer Utfall

Malvarde

Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin
rost hord under dialogerna inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Antal genomférda dialoger inom ramen for
kunskapsuppdraget om tillit

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet
var mycket eller ganska bra

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in
i framtiden som de kan anvanda i sin roll som
fortroendevald/chef/anstalld

Antal som deltar i konferensen Att leda in i framtiden




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av
grunduppdraget, att lagar och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns fOr att
siakerstalla kvalitén pa verksamhetens genomférande. Hela forvaltningens verksamhet
ar féremal f6r nimndens interna kontroll. De risker presidiet och nimnden
identifierar resulterar i en intern kontrollplan som varje ar f6ljs upp. Utgiangspunkten
ar nimndens generella uppdrag som 1 huvudsak bestar av att sikerstilla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmaktiges mal nas

* grunduppdraget hanteras dndamalsenlig



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,
se tabell.

Avvikelse Avvikelse

periodisera P Budget-
d 0s
prognos

LN Kungsbacka Budget Utfall | Utfall
Kontoklass 2022 i tkr | Jan-april %

Intakter 0 0 0 0

Personalkostnad
er (arvode for
namndens
ledaméter)

807 233 29 % 37 807 0

Ovriga
driftkostnader
(utvecklingsmed
el samt medel 389 131 34 % -2 389 0
fér ndmndens
ledamoters
kringkostnader)

Summa 1196 364 30 % 35 1196 0

Personalkostnad
er (arvode for
namndens
ledamdter),
férdelning:

Arvode for
namndssamman
traden, fasta 807 233 29 % 37 807 0
kostnader och
utvecklingsdagar

Summa
personalkostna 807 233 29 % 37 807 0
der

Ovriga
driftkostnader,
férdelning:

Utvecklingsmede

| 330 125 38 % -15 330 0

Kurs och 50 3 6 % 14 50 0
konferens

Ovrigt 9 3 37 % 0 9

Summa dvriga
driftkostnader 389 131 34 % 2 389

Utvecklingsme
del, férdelning

Jamlik halsa

Halsa pa lika

villkor 100 100 0

Konferensdagar

Tillit - forelasare 25 25 0

Konferensdagar

Tillit - Gvriga 15 15 0




LN Kungsbacka Budget Utfall | Utfall Q\i/gél?:frz Progn A\évdléelz,ﬁ

Kontoklass 2022 i tkr | Jan-april % | P d 0s 9
prognos

kostnader

Insatser for en 45 45 0

jamlik halsa

Barn och ungas

levnadsvillkor

Fordldrar 45 25| 55% 45 0

emellan

Barn och ungas 100 100 | 100 % 100 0

halsa

Summa

utvecklingsmed 330 125 38 % -15 330 0

el

Totalt 1196 364 30 % 35 1196 0

Lokal nimnd i Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker
genom en kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omriaden som
nimnden ansvarar for. Nimnden har totalt sett en ekonomi i balans. Nimndens
utfall f6r perioden januari-april dr 364 tkr med en positiv budgetavvikelse om 35 tkr.
Prognosen ir ett utfall enligt budget vid verksamhetsarets slut.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 50 tkr f6r perioden januari-
april. Overskottet beror pa ldgre kostnader f6r sammantridesarvode, sociala avgifter
och lagt utfall f6r konferens och omkostnader. Prognosen ir ett utfall enligt
budgeterat anslag.

Utvecklingsmedel
Utvecklingsmedel visar ett utfall enligt budget f6r perioden januari-april. Utfallet
varierar Gver aret. Prognosen ir ett utfall enligt budget.



4.2 Prognos

4.2.1 Prognosindikator

Indikator

Arsprognos tkr

Arsbudget tkr

Avvikelse tkr

Prognos
budgetavvikelse

-1 196 tkr

-1 196 tkr

0 tkr

4.2.2 Analys av prognosen

4.3 Ekonomiskt resultat

Indikator

Ack resultat tkr

Ack budget tkr

Ack avvikelse tkr

Ackumulerad

budgetawvikelse -364 tkr -399 tkr 35 tkr
4.3.1 Resultatrakning
Prog.
Resultat jan- | Budget jan- Prognos avvikelse
Upipeleg april 2022 | april 2022 | Budget 2022 2022 | mot budget
2022
Politik 239 tkr 289 tkr 866 tkr 866 tkr 0
Utvecklingsmedel 125 tkr 110 tkr 330 tkr 330 tkr 0
Summa lokala
namndens 364 tkr 399 tkr 1196 tkr 1196 tkr 0
verksamhet




