01054
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Diarienummer Datum
Lokala namnders gemensamma [Diarienummer] [201x-xx-xx]
kunskapsuppdrag 2020-2022 om tillit

Projektplan — Lokala namnders medskapande
process om tillit 2021

Innehallsforteckning

1. BaKgrund......cn s
1.1.  Sammanfattning av lokala namnders kunskapsunderlag tillit ......
2. SYRe i ———————————
B 1 - T
3.1, ProjektmaAl ...
3.2, EffektMAl .....oooiiie e
4. Tillvagagangssatt ...
ST ANVZs [ - 19 E= 411 o - 1 O
6. FOrutsattningar ...
G 0t R I To [ =T o o RPN
6.2. Ram for personella reSurser............oooooeeeiiiiiiiiiiiee e
6.3. Total budget ...
6.4.  FINANSIEIING...ccoiiiiiii i
7. Projektorganisation ... e
7. BeStallare ...
7.2.  Projektledare ..o
7.3, ProjeKigrupp ...
A T Y g o 1= =T | (U] o] o U ERRREPRPRR
7.5.  Organisatoriska forutsattningar.............ccccccviiiiiiiiiiieeee
8. Aktivitets- och tidsplan ...
9.  UpPPFoljNing ...

10, KOMMUNIKAION . ce.ieiieiiiririeirerersassassassassassassassnssassnssnssnssnssnssnssnssnnen

10.1. Forankring under varen 2021 ..........ccccvvvieiieiiiieieeeeeeeeee e,
10.2. Kommunikationsplan avseende spridning av kunskap ..............
11. Leverans och overlamning vid projektslut..............ccccmrrirrireecnnnnnee.
11.1. Leveranstill bestallaren ...,

7 - Y= 3 = | =T g Lo =

1(12)

Projektplan

Version
[Version]



01054 2(12)
BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland Projektplan
Diarienummer Datum Version
Lokala namnders gemensamma [Diarienummer] [201x-xx-xx] [Version]

kunskapsuppdrag 2020-2022 om tillit



01054 3(12)

BASTA LIVSPLATSEN
Region Halland Projektplan
Diarienummer Datum Version
Lokala namnders gemensamma [Diarienummer] [201x-xx-xx] [Version]

kunskapsuppdrag 2020-2022 om tillit

1. Bakgrund

Det senaste aren har lokala namnder uppmarksammat tendenser till att tilliten i
samhallet minskar. Det finns flera underlag som indikerar detta, bland annat
forskning fran SOM-institutet vid Goteborgs universitet och undersékningarna Sa mar
vi i Halland och Sa mar vi i Halland 16-18 ar — baserade pa Halsa pa lika villkor 2018.
Med denna bakgrund har Region Hallands lokala namnder gemensamt beslutat att
genomfdra en process med fokusomrade tillit under 2020-2022.

Namndernas beslut som fattades under varen 2020 innebar en trearig process som
inkluderar forberedelser, fordjupning genom medskapande metoder och
forankring/implementering av den kunskap som kommit fram. Bilden nedan beskriver
den treariga processen for kunskapsuppdraget.

® 2020 - Forberedelser

I\,

¢ 2021- Fordjupning

‘ ¢ 2022 - Forankring/Implementering
v

Ar 1. Forberedelser: Processen férbereds genom framtagande av en rapport, Tillit —
Ett kunskapsunderlag av Region Hallands lokala ndmnder, som sammanfattar aktuell
forskning kring tillit. Kunskapsunderlaget ska fungera som utgangspunkt for att
identifiera relevanta perspektiv att undersdka narmare genom medskapande
processer.

Ar 2. Férdjupning: Medskapande processer som ger méjlighet att fordjupa olika
perspektiv pa tillit genomférs. Dessa kan med fordel ske med koppling till lokala och
regionala processer och sammanhang vilket skapar relevans i ett hallandskt
perspektiv.

Ar 3. Férankring och implementering som syftar till att uppmarksamma fragan om
tillit genom att sprida den kunskap som framkommit samt bidra med kunskap om vad
Region Halland och andra samhallsaktorer kan gora for att gynna tilliten. Detta kan i

sin tur leda till initiativ till utvecklingarbeten i samverkan med andra aktorer.

Denna projektplan beskriver enbart den del som berér processen som sker under ar
2 (fordjupning).
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1.1. Sammanfattning av lokala namnders kunskapsunderlag tillit

Tillit till andra manniskor, det vill saga huruvida vi litar pa vara medmanniskor eller
inte, verkar kunna avgora ett helt lands valfardssystem, paverka hur stor
acceptansen ar for politiskt fattade beslut och underlatta for det ekonomiska
systemet. En hog niva av tillit i ett samhalle visar dessutom samband med folkhalsa
och samvarierar med jamstalldhet och jamlikhet. Tillit &r en av grundpelarna for att
vart samhalle ska fungera. Det genomsyrar all interaktion mellan manniskor och ar
centralt for att samarbeten och utbyten ska uppsta och bevaras.

Tilliten i Sverige och Halland ar fortsatt stabilt pa hdg niva, men skillnaderna mellan
grupper har okat. Att kanna tillit till andra manniskor och kanna delaktighet och
inflytande i samhallet ar avgérande for individen da det ar viktiga skyddsfaktorer for
halsa. Tillit ar aven viktigt for det demokratiska samhallet da en hag tillit i
befolkningen 6kar legitimiteten for fattade beslut och offentliga samhallsinstitutioner
samt minskar risken for social oro.

Det finns flera olika férklaringar till vad som paverkar tilliten. De férklaringarna gar att
finna inom omradena samhallsinstitutioner, civilsamhallet, ekonomisk jamlikhet,
utbildningssystemet, boendesegregation, anknytning och socialisering, handelser
under barndomen, erfarenheter i vuxenlivet och utsatthet for brott. Det ar tydligt att
det ar manniskor i olika typer av utsatta situationer som har lagst niva av tillit.
Faktorer som lag inkomstniva, kort utbildning, samre halsa, lagre niva av inflytande
och delaktighet samt lagre deltagande i civilsamhallet samvarierar standigt. Det ar
sarskilt oroande eftersom forhallandet mellan tillit och dessa faktorer ar dubbelriktat
och paverkar vartannat.

2. Syfte

Projektet har tva syften:

1. Att férdjupa kunskapen om tillit genom att tillféra invanares perspektiv pa tillit i
Halland

2. Att genom medskapande processer ge individer mojlighet till inflytande och
darmed bidra till en 6kad generell tillit och dkat fortroende for demokratin.
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3. Mal

3.1. Projektmal

Utifran vald inriktning inhamta en bredd av perspektiv pa tillit hos hallanningar
som berors av fragan

Okad majlighet fér hallanningar att vara delaktiga genom att géra sin rost hérd
Testa och utvardera olika medskapande metoder for att mojliggora for
hallanningar att delta i processen

Folja upp och aterkoppla den medskapande processens resultat till de som
deltagit

Utifran de medskapande processerna sammanstalla och analysera resultaten
som underlag infor ar 3

3.2. Effektmal

Langsiktiga effekter som projektet har som mal att uppna ar;

Okad kunskap om hallanningars perspektiv pa tillit

Projektets kunskap anvands som underlag i olika processer i Halland och
leder till utvecklingsarbeten.

Okad kdnnedom och kunskap om medskapande processer hos olika aktorer i
Halland leder till att hallanningar gors delaktiga i fler processer

4. Tillvagagangssatt

Projektet har tre faser, forberedelser, genomférande och efterarbete (Fér mer detaljer

och ansvarsfordelning se tabell under Organisatoriska férutséttningar 7.5). Forsta
fasen i projektet bestar av att forbereda for den medskapande processen. Det
innebar bland annat att identifiera lokala och regionala processer som knyter an till
arbetet, konkretisera aktiviteter och tidsramar, forankra det planerade arbetet med
andra intressenter, vidareutveckla projektorganisationen samt genomfora eventuell
kompetensutveckling. Efter att namnderna beslutat om inriktning for det
medskapande arbetet gors en malgruppsanalys och val av metoder och arenor for
arbetet.

Genomférandet av den medskapande processen sker i huvudsak under augusti-
december 2021. Genomférandet innebar bland annat att kontakta deltagare, bjuda
in, genomféra dialoger och mdjliggora delaktighet pa andra satt samt dokumentera.
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En tat dialog mellan tjanstepersoner och fortroendevalda som ska delta i processen
kravs for att mojliggéra deltagande.

Under efterarbetet sammanstalls och analyseras resultaten och en
kommunikationsplan for spridning och férankring av resultaten tas fram. | denna fas
sker aven aterkoppling till deltagarna.

5. Avgransningar

Lokala namnders kunskapsuppdrag om tillit stracker sig 6ver tre ar, 2020-2022.
Projektet, som denna projektplan beskriver, avser endast det arbetet som sker inom
ramen for den medskapande processen. Uppdraget i dvrigt sker inom ramen for
lokala namnders ordinarie verksamhet.

Projektet har en geografisk avgransning inom Halland. Projektet har inte for avsikt att
ge en heltdckande bild av perspektiv pa tillit, inte heller att na sa manga hallaningar
som mojligt. Utifran vald inriktning gors avgransningar nar det galler malgrupp och
fragestallningar. En mangfald av perspektiv inom vald inriktning efterstravas dock.

Restriktioner med koppling till covid-19 kan medféra ytterligare avgransningar som
det i dagslaget ar svart att veta om.

6. Forutsattningar

6.1. Tidsram
April/maj 2021- april 2022

6.2. Ram for personella resurser

En projektledare rekryteras pa heltid for att samordna och ha det évergripande
ansvaret for projektet. Projektledare anstalls under perioden april/maj 2021 —
december 2021, med forlangning till april 2022 om behov och mgjlighet finns.

6.3. Total budget

Personalkostnader projektledare 600 000 kr

Ovriga kostnader (material, verktyg,
kommunikation m.m.)

Totalt 720 000 kr

120 000 kr
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6.4. Finansiering

Projektet finansieras gemensamt av Region Hallands lokala namnder inom ramen for
respektive namnds budget 2021. Samtliga lokala namnder har i verksamhetsplan och
budget for 2021 beslutat att avsatta 100 tkr vardera for personalkostnader for
projektledare. Utover detta har samtliga lokala namnder aven avsatt 20 tkr vardera
for dvriga kostnader som kan uppsta i samband med den medskapande processen.
Varje lokal ndmnd bidrar darmed med 120 tkr till projektet under verksamhetsaret
2021.

7. Projektorganisation

7.1. Bestallare

Region Hallands lokala namnder.

7.2. Projektledare

Projektledare rekryteras under varen 2021.

7.3. Projektgrupp

Projektgruppen bestar av tre-fyra tjanstepersoner for lokala namnder, ar agil och kan
foérandras under processen.

7.4. Arbetsgrupp

Samtliga tjanstepersoner for lokala namnder.

7.5. Organisatoriska forutsattningar

Region Hallands lokala namnder (bestallare) beslutar om inriktning for den
medskapande processen. Namnderna ar delaktiga i projektet genom bland annat
dialoger och férankring.

Projektledare kommer att ha ett helhetsansvar och stammer regelbundet av med
projektgruppen.

Projektgruppen ar delaktig i bade forarbete, genomférande och efterarbete och har
regelbundna avstamningar med projektledaren. Projektgruppen har, tillsammans
med projektledaren, aven huvudansvar for enskilda delar.

Arbetsgruppen ar delaktig i flera delar av forarbete, genomférande och efterarbete,
men har inte huvudansvar for nagra enskilda delar.
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Tabellen nedan beskriver ansvarsfordelningen narmare. (H) innebar att aktéren har
huvudansvar.

OVERGRIPANDE
Projekt- Projekt- Arbets- Fortroende
grupp ledare grupp -valda
X

X

Samordning av hela processen

Lépande uppféljning X
Avstamning mot budget

Kommunikation

X X X X

Aterkoppling och information till bestéllare

FORBEREDELSER
Projekt- Projekt- Arbets- Fortroende
grupp ledare grupp -valda
X

Specificera projektets aktiviteter och X
tidsramar

Beslut om inriktning for arbetet

Organisera projektorganisation X (H) X
Planera kompetensutveckling X X (H)
Delta i kompetensutveckling X X X X

Identifiera lokala/regionala processer av X X X X
relevans

Faststalla detaljbudget fér processen X X

Malgruppsanalys X X (H) X

Identifiera fragestallningar X (H) X (H)

Avgora lampliga metoder X X(H)

Forankring med intressenter X X X X

Kommunikation med malgrupp for att X X
uppmana till deltagande

D:\Platina\FDCConverter4112\App_Data\Batch\Batch_F67B11AD3EE04509BC0A1CC514514F65\36CC8B3760E741EF946A9A3743A0668B.doc
X
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Regional sammanhallning (férankring och
Oversyn av andra relevanta regionala
processer)

Forbereda uppféljning/utvardering

Forbereda praktiskt infor dialoger;
utrustning, dokumentationsmallar m.m.

Kontakta deltagare och
verksamheter/organisationer samt bjuda in
till dialog

Samordna mellan tjanstepersoner och
fortroendevalda

Genomféra dialoger

Dokumentera alla dialoger

EFTERARBETE

Projekt- Projekt- Arbets- Fortroende
grupp ledare grupp -valda
X X

Analysera resultat i forhallande till olika X
faktorer som som geografi, kon,
aldersgrupper etc.

Ta fram kommunikationsplan for spridning

Analysera resultat i forhallande till evidens X

Sammanstalla resultat och skriva rapport X X (H) X

Aterkoppla till deltagare X X X X
Spridning och férankring av resultat X X X

D:\Platina\FDCConverter4112\App_Data\Batch\Batch_F67B11AD3EE04509BC0A1CC514514F65\36CC8B3760E741EF946A9A3743A0668B.doc
X
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8. Aktivitets- och tidsplan
Projektledaren ansvarar for att ta fram aktivitets- och tidsplan inom ramen for
projektet som avser fordjupning i den 6vergripande tidsplanen nedan. En aktivitets-
och tidsplan hanteras darmed i ett separat dokument.
Februari - april
Diskussion kring omrade AUgUSti -
och malgrupp fér
medskapande process Mai december
Farankra medskapande d] G forande av .
December prcess mes oxicma tesatom witing mesiopund penee: April
Diskussion kring aktdrer fir medskapande Rapport beslutas i
ambitionsniva ach e process ° samtliga namnder
genomférande
2020 = 2021 ~ 2022 =
Maj o April Maj- augusti Januari - o
Beslut om fokus- Beslut projektol Ma’llg_r_'uppsanalys Mars i
omrade och 3-arig . = PR enztr::?;;enddaefas Sarnmanstillning Ma] >
process Januari g Férankra a:ndata Spridning och
Kunskapsunderlag medskapande alys implementering av
fardigstallt process med det som
externa aktérer framkommit

9. Uppfoljning

Kvalitativ uppféljning av projektet sker I6pande. Det finns da goda méjligheter att
gora forandringar i tillvagagangssattet for att uppna gott resultat.

Foljande uppfdljning gors I6pande under projekttiden samt i samband med projektets

avslut:

Vilka verktyg och metoder har anvants i den medskapande processen samt
fordelar/nackdelar med respektive verktyg/metod.

Med vilka grupperingar/funktioner/beslutsfattare har projektet férankrats i
uppstart av projektet?

Antal medskapande tillfallen samt deltagande hallanningar.

Foljande uppfdljning gors i samband med projektets avslut:
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e Pa vilket satt har projektet gett fordjupad kunskap kring tillit?

o | vilken utstrackning har deltagarna i projektet varit representativa for vald
malgrupp avseende kon, etnicitet, bostadsort m.m?

e Pa vilket satt har projektet lett till 6kad mojlighet for hallanningar att vara
delaktiga genom att géra sin rost hord?

o Till vilka grupperingar/funktioner/beslutsfattare har projektet och dess resultat
kommunicerats?

o Pa vilket satt har resultatet fran projektet aterkopplats till de som deltagit?

Tillit, inflytande och fortroende for demokratin ar komplexa fragor som paverkas av
hela samhallsutvecklingen och férandras langsamt. Det ar darfér 6nskvart att
fortsatta uppfdljningen av projektet aven efter avslut.

Foljande ar onskvart att félja efter projekttiden:

e Pa vilket satt har projektet lett till 6kad kannedom och kunskap om
medskapande processer hos olika aktorer i Halland?

e Pa vilket satt har projektets kunskap anvants som underlag i olika processer i
Halland?

e Har projektet lett till utvecklingsarbeten i Halland?

e Pa vilket satt har deltagare fatt aterkoppling om vad projektet lett till?

e Jamfora resultaten i studierna Halsa pa lika villkor 2018 och 2022 avseende
Andel av befolkningen (%) som i allménhet inte tycker att de kan lita pa de
flesta ménniskorna.

10. Kommunikation

10.1. Forankring under varen 2021

Forankring med lokala och regionala intressenter gors framst av projektgrupp,
arbetsgrupp och fértroendevalda under varen 2021. Férankringen syftar dels till att
informera om att projektet kommer genomfdras, men aven for att identifiera
verksamheter, processer eller malgrupper som ar intressant for projektet.

10.2. Kommunikationsplan avseende spridning av kunskap

Infér det tredje aret (2022) i den treariga processen ska en kommunikationsplan tas
fram.
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11. Leverans och overlamning vid projektslut

11.1. Leverans till bestallaren

Avslutande sammanstallning och analys av resultaten lamnas over till de lokala
namnderna i april/maj 2022.

12. Faststallande

Projektplanen faststalls genom att den godkanns av de sex lokala namnderna vid
sammantraden i mars/april 2021.
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