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1 Sammanfattning

Lokal nimnd Kungsbacka har under verksamhetsaret 2020 arbetat med de av
regionfullmiktige beslutade fokusomriadena Hog attraktivitet och Stirkt delaktighet.
Nimnden har dven arbetat med att minska kostnadsutvecklingen for att méjliggora
en langsiktigt god ekonomisk hushallning. Det arbete som Lokal nimnd Kungsbacka
bedriver, tillsammans med samtliga lokala nimnder, dr av langsiktig karaktar.
Effekterna av att arbeta med kunskap, samverkan och utveckling inom omradet
social hallbarhet later sig inte visas pa kort sikt. Det dr bara genom att halla i och
halla ut och jobba tillsammans med andra aktérer som vi kan paverka utvecklingen
pa lang sikt.

Hog attraktivitet

Ett mer jamlikt samhille dr en viktig resurs i att skapa attraktivitet och ett hallbart
samhille och har har Lokal nimnd Kungsbackas arbete under aret varit intensivt.
Under 2020 har namnden fortsatt fokuserat pa den psykiska (o)hilsan bland unga,
vilket fatt effekter da det legat till grund f6r olika utvecklingsarbeten inom omradet.
Lokal nimnd Kungsbacka har ocksd, tillsammans med &vriga lokala nimnder, valt att
under 2020 ta fram kunskapsunderlag med fokus pa tillit. Vilka effekter denna
inriktning far kommer nistkommande ar visa, da ett medskapande arbete vintar.

Nimnden har under verksamhetsaret dven bidragit med medel i olika
utvecklingsarbeten som syftar till att stirka den jamlika hilsan. Pa sa sitt skapar
nimnden foérutsittningar for andra verksamheter att ytterligare utveckla arbetet for
en jamlik hilsa och bidra till en hég attraktivitet i Halland.

Starkt delaktighet

For att bidra till maluppfyllelsen inom Stirkt delaktighet har Lokal nimnd
Kungsbacka utgatt fran det regiongemensamma uppdraget ’Arbeta f6r goda och
jamlika uppvaxtvillkor genom tidiga insatser och satsningar pa barn och unga”.
Nimnden har dven identifierat ett antal férvaltningsspecifika uppdrag for att
ytterligare konkretisera vad Lokal nimnd Kungsbacka genom sin verksamhet kan
bidra med till fokusomridet.

Lokal nimnd Kungsbacka bedriver sitt sociala hallbarhetsarbete 1 nira samverkan
med kommunen. Covid-19 har krivt nya arbetssitt under 2020 och lokal nimnd
Kungsbacka har varit en aktiv och drivande akt6r £6r att hitta moéjligheter att
tillsammans 16sa de utmaningar som funnits och for att skapa en starkt delaktighet i
bade kommun och lin. Lokal nimnd har varit en given aktor 1 arbetet med
Friskvards och aktivitetsgrupperna for barn med fetma. Lokal nimnd har st6ttat med
bade kunskap och finansiering for stéd 1 forskningsarbetet. Samtyckesinsamling har
pagatt hela aret och kommer att avslutas helt och hallet i januari och februari. Fyra
kvantitativa vetenskapliga studier kommer till f6ljd av den lyckade insamlingen att
kunna paborjas under 2021.

Under 2020 har manga kommunala verksamheter fatt stilla om och dven hir har
Lokal nimnd st6ttat de kommunala verksamheterna med att stélla om till digitala



former. Hir finns bade forildrastod och ForaldrarEmellan forelasningar som
exempel pa omstillningsarbetet. Det har ocksd under édret visats sig att via de digitala
formerna har Lokal nimnd och kommunen natt dnnu fler férildrar och andra viktiga
vuxna nir tillgangligheten 6kat med hjilp av digitaliseringen. Inom ramen for
ForildrarEmellan genomfordes forelasningar med niarmare 1050 deltagare i
Kungsbacka. Manga har uttryckt tacksamhet for att ForildrarEmellan, trots pandemi,
har erbjudit st6d till férildrar.

Samtliga nimnder har arbetat med konferensen Att leda in i framtiden, som i ar fick
genomforas helt digitalt. 200 personer fran ett stort antal organisationer i Halland
deltog och en majoritet upplevde dagen som givande.

Verksamhet

Arbetsgruppen har under 2020 bérjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna arbeta
med indikatorer, bland annat genom att kontakta tjainstepersoner som arbetar med
Region Hallands uppfoljningsprocesser. Malsattningen ar att ta fram matbara
indikatorer kopplade till nagra av lokala nimnders mal i verksamhetsplanen fér 2021.
I sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att indikatorer pekar pa hur nigot har
torindrats, men inte ger svar pa varfor det har skett. Darfér behover verksamheterna
fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till resultat, effekter och eventuella
avvikelser fran malen. Detta arbete har dock fatt sté tillbaka under 2020 pga. hog
arbetsbelastning.

Ekonomi

Det ekonomiska resultatet visar ett utfall som dr ligre an budget f6r verksamhetsaret
2020. Ett 6verskott pa 167 tkr f6r utvecklingsmedel och 145 tkr f6r politiker.
Sammantaget har Lokal nimnd Kungsbacka ett 6verskott pa 311 tkr, ett utfall pa

73 %. Mycket utav arbetet genomférs genom tjanstepersonerna och den arbetstid
som de ldgger pa arbetet. Deras 16nekostnader ticks inte av nimndens budget.
Sammantaget sa har 2020 varit ett a&r med manga utmaningar. Ett omstillningsarbete
som gjort att vissa aktiviteter har tagit lingre tid dn planerat, aktiviteter som inte har
kostat sa mycket samt en storre belastning pa tjinstepersoner att bedriva ett
relationsskapande och lingsiktigt arbete pa distans.



2 Regionfullméaktiges fokusomraden

Fokusomrade

Regiongemensa
mma uppdrag

Forvaltningens
uppdrag /
deluppdrag

Aktiviteter

HoOg attraktivitet

Verksamhetens
egna
utvecklingsomrad
en inom
fokusomréadet
"Hbg attraktivitet"

Verka for jamlik halsa
genom langsiktigt
halsoframjande
arbete.

Gemensamt med Ovriga
lokala namnder paborja ett
langsiktigt arbete med att ta
fram kunskap om tillit, samt
fortsétta sprida kunskap frén
tidigare kunskapsunderlag
om psykisk hélsa.

Fysisk aktivitet pa recept:
Verka for att det finansiella
stodet till de lokala
féreningarna 6vergar till
annan aktoér inom Region
Halland som kan skapa
l&ngsiktiga forutsattningar for
satsningen. Under tiden
fortsatta finansiera stodet pa
niva 1.

Verka for att kunskapen fran
befolkningsstudien "S& mar
vi i Halland" blir k&dnd och
anvand.

Folja och bidra i det
regionala arbetet med att
systematisera kvantitativ och
kvalitativ kunskap om barns
och ungas livsvillkor och
hélsa

Bidra till 6kad kunskap om
invanarnas behov genom att
féra dialoger.

Leda och driva
mot ett mer
inkluderande och
jamstallt Halland

Verka for ett mer
inkluderande och
jamstallt Halland
genom att bidra till
Region Hallands
jamstalldhets- och
rattighetsintegreringsa
rbete.

Ta hénsyn till rattighets- och
jamstalldhetsperspektiv i
namndens beslut.

Implementera Agenda
2030 i lokal néamnds
planerings- och
uppféljningsprocess,
samt arbeta for att
Agenda 2030 ska
implementeras i

Ta fram en rutin for att
synliggora kopplingen till
Agenda 2030 i nAmndens
verksamhet.

Starkt delaktighet

namndens
verksambhet.
Tillsammans med 6vriga
Verksamhetens lokala ndmnder planera,
egna Effektiv och genomféra och delfinansiera
utvecklingsomrad | vélfungerande konferensen "Att leda in i

eninom
fokusomréadet
"Starkt
delaktighet"

samverkan med
regionala och lokala
aktorer

framtiden".

Delta och bidra i
utvecklingsarbetet Leverera
valmaende.

Delta och bidra till




Fokusomrade

Regiongemensa
mma uppdrag

Forvaltningens
uppdrag /
deluppdrag

Aktiviteter

Brottsférebyggande radets
arbete

Samverka med Kungsbacka
kommun kring kommunens
prioriterade omraden for
psykisk halsa och psykisk
ohélsa

Delta i férankringen av
Morgondagens héalso - och
sjukvardsstruktur
gemensamt med Ovriga
lokala ndmnder.

Arbeta for goda
och jamlika
uppvaxtvillkor
genom tidiga
insatser och
satsningar pa
barn och unga

Verka for att
barnkonventionens
intentioner
implementeras och
efterlevs

Ta hansyn till och synliggéra
barnperspektivet i de av
namndens beslut som rér
barn.

Forbéttra barn och
ungas livsvillkor och
hélsa genom
framjande arbete.

Bidra i utvecklingen av
foraldraskapastod i
Kungsbacka genom
deltagande i natverket
Foraldrar emellan.

Bidra i utvecklingsarbetet
kring
Friskvardsgruppen/aktivitets
gruppen fér barn med fetma,
bade i en Hallandskontext
och lokalt i Kungsbacka.

Verka for att utveckla arbetet
med Valméende ger resultat
regionalt

Folja arbetet med En frisk
generation

Minska
kostnadsutvecklingst
akten for att
mojliggbra en
langsiktigt god
ekonomisk
hushalining

Namndens
kostnadsutvecklin
g ska inte
Overstiga den
budgeterade
nivan

Arbeta aktivt med
Regionkontorets
effektiviseringskrav.

Arbeta uppféljande och
proaktivt med ndmndens
resurser

2.1 HOg attraktivitet

Det finns manga faktorer som paverkar attraktiviteten 1 en region, bland annat
genom en hallbar samhillsplanering, ett mer jamlikt, inkluderande och jimstillt

samhille. Agenda 2030 sitter dven fokus pé arbetet med jimstilldhet, en viktig fraga
ocksa 1 Halland och f6r Lokal nimnd Kungsbacka. Agenda 2030, barnrittslagen och
de tre hallbarhetsdimensionerna har genomsyrat Lokal nimnd Kungsbackas
verksamhet under aret 2020 och dessa perspektiv har varit viktiga for verksamheten
under aret.

Lokal nimnd har arbetat fokuserat med att bidra till en jamlik hilsa genom ett
langsiktigt, strategiskt hilsofrimjande arbete, och genom kunskap, utveckling och
samverkan. Lokal nimnd Kungsbacka har under 2020 varit en given aktor i arbetet
med kunskapsuppdraget avseende Tillit, ett arbete som kommer att fortsitta
nistkommande verksamhetsar.



Lokal nimnd har dven varit en aktiv aktor med att formedla den kunskap som
kommit fram i befolkningsstudien Sa mar vi i Halland.

Ytterligare omraden dar just kunskap 4r en central del 4r levnadsvanors betydelse for
hilsa och livsvillkor dar strateg for social hallbarhet genom sin kompetens och
placering pa kommunen har stora mojligheter att bidra med virdefulla perspektiv 1
satsningar och utvecklingsarbeten. Nimnden har under verksamhetsiret dven
bidragit med medel i olika utvecklingsarbeten som syftar till att stirka den jamlika
hilsan. Pa sd sitt skapar nimnden forutsattningar for andra verksamheter att
ytterligare utveckla arbetet for en jamlik hilsa och bidra till en hog attraktivitet i
Halland.

Al’SpI'OgIlOS

Uppfylls delvis

2.1.1 Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Hog
attraktivitet"

2.1.1.1 Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete.

Inom ramen f6r uppdraget "Verka for jaimlik hilsa genom lingsiktigt hilsofrimjande
arbete" ingdr insamling och spridning av kunskap samt verka f6r implementering av
kunskap. Detta dr en del av det kontinuerliga arbete som lokal nimnd Kungsbacka
genomfor och finns alltid nirvarande. Arbetet sker bade kortsiktigt och langsiktigt
En viktig del i nimndens arbete 4r att jobba med att ta fram och sprida kunskap,
vilket skapar forutsittningar f6r gemensamma bilder av utmaningar men ocksa en
faktabaserad grund att utgé fran vid diskussion om atgirder och méjliga vigar framat
tillsammans med samverkansaktorer. 2020 har nimnden fortsatt sitt fokus utifrin
framtaget kunskapsunderlag om den psykiska (o)hilsan bland unga, som fortsatt legat
till grund for olika utvecklingsarbeten inom omradet. Lokal nimnd Kungsbacka har
ocksa, tillsammans med Gvriga lokala nimnder, valt att under 2020 ta fram
kunskapsunderlag med fokus pa tillit. Denna inriktning ser nimnden som viktig att
lyfta da tillit 4r en central del bade vad giller den jamlika hilsan men ocksa for att
samhillet och var demokrati ska fungera. Vilka effekter denna inriktning far kommer
nastkommande 4r visa.

Inom ramen for uppdraget av Fysisk aktivitet pa recept (FaR), niva 1, avslutades
finansieringen den 31 december 2020 och dirmed har lokal nimnd Kungsbacka inget
uppdrag inom FaR nivé 1. Hilso- och sjukvarden kommer att vidareutveckla
konceptet Fysisk aktivitet pa recept som helhet tillsammans med andra aktorer.

Arsprognos

© Uppfylls

[ Aktiviteter | Kommentar




Aktiviteter

Kommentar

Gemensamt med 6vriga lokala namnder
pabdrija ett langsiktigt arbete med att ta fram
kunskap om tillit, samt fortsatta sprida kunskap
fran tidigare kunskapsunderlag om psykisk
hélsa.

Lokala namnder arbetar med kartldggning och
dialog for att identifiera befolkningens behov
genom att regelbundet, i samverkan med
interna och externa aktorer, ta fram ett
kunskapsunderlag. De senaste aren har
Lokala namnder identifierat tendenser till att
tilliten i samhéllet minskar. Vid sammantréadet i
maj beslutade namnderna om en treérig
process som ska ha fokusomrade tillit.
Kunskapsuppdraget ska genomféras 2020-
2022, vilket innebér att kunskapen fordjupas
samtidigt som perspektiven blir mer inriktade
for varje ar. Under hosten har ett intensivt
arbete genomforts for att samla den kunskap
och forskning som finns inom omradet Tillit.
Rapporten kommer att sammanstéllas och
presenteras for namnderna pa nasta ars forsta
sammantrade. Ett forsta utkast har
presenterats for Lanspresidiet i december.

Fysisk aktivitet p& recept: Verka for att det
finansiella stodet till de lokala féreningarna
6vergar till annan aktér inom Region Halland
som kan skapa langsiktiga forutsattningar for
satsningen. Under tiden fortsatta finansiera
stodet pa niva 1.

Vid verksamhetsarets inledning beslutade de
lokala namnderna att avsluta finansieringen av
ersattning till aktorer kopplade till halso- och
sjukvardens och RF SISUs gemensamma
arbete kring Fysisk aktivitet pa recept (FaR)
niva 1. Namnderna beslutade ocksa att
Oversanda arendet till Regionstyrelsen for
Oversyn av hur insatsen skulle kunna
omhandertas inom ramen for halso- och
sjukvardsavdelningens arbete med FaR niva 1.
Detta beslut fattades utifran att insatsen inte
rymdes inom ramen for lokal némnds uppdrag,
samt d& resurser inte fanns att fortsatta
arbetet. For att ge berérda parter internt och
externt mdjlighet att genomféra denna
verksamhetsforandring pa ett bra satt
beslutade de lokala ndmnderna att finansiering
skulle fortgd verksamhetsaret ut

| juni beslutade Regionstyrelsen att avsluta det
regionala arbetet kopplat till FaR nivd 1 och i
stéllet arbeta vidare med att utveckla FaR
generellt i Halland. Beslutet kommunicerades
till berdrda aktdrer under sommaren,
tilsammans med en inbjudan om att fortsatta
samtalen med héalso- och
sjukvardsavdelningen och RF SISU Halland
om det kommande utvecklingsarbetet.

Verka for att kunskapen fran
befolkningsstudien "S& mar vi i Halland" blir
kénd och anvand.

Sa mar vi i Halland &r ett valkant underlag i
Kungsbacka och diskuteras frekvent och
anvands som stod i ett flertal olika
sammanhang. Under hésten genomfors en
kartlaggning med analys av kommunens
demografiska och socioekonomiska
egenskaper, dar underlaget fran S& mar vi i
Halland finns med..

Folja och bidra i det regionala arbetet med att
systematisera kvantitativ och kvalitativ
kunskap om barns och ungas livsvillkor och
hélsa

Halland har saknat regiongemensamma och
samordnade underlag kring barns och ungas
livsvillkor och halsa. Sadana underlag &ar en
forutsattning for utvecklad samverkan, samt
viktiga for att kunna gora regionala och lokala
analyser som i sin tur kan ligga till grund for att
minska skillnaderna i halsa. Under varen




Aktiviteter Kommentar

bidrog lokala nAmnder till att arrangera en
kraftsamlingsdag fér kommuner och region i
Halland, dar diskussioner férdes om
gemensam insamling av uppgifter om barns
och ungas héalsa och livsvillkor.

Efter denna dag togs ett initiativ for att battre
samordna statistik fran de elevhalsoenkater
som idag samlas in i alla kommuner. Detta
arbete har gatt vidare genom att Strategisk
grupp skola utbildning har gett i uppdrag till
Taktisk grupp barns och elevers valmaende
och halsa att beskriva hur ett regionalt
samarbete kan bidra till 6ka kvaliteten pa
elevhélsosamtal, samt att beskriva for- och
nackdelar av ett gemensamt arbete i Halland. |
uppdraget ingar aven att fortydliga hur en
gemensam regional digital elevhalsoenkat med
tillhérande analysverktyg kan bidra till det
regionala och lokala systematiska
kvalitetsarbetet kopplat till valmaende/hilsa
och undervisning. Slutrapport av arbetet
kommer att presenteras i februari 2021.

Pa grund av situationen kring Covid-19-
pandemin fick planerade dialoger i samarbete
med Brottsférebyggande rédet (BRA) p&
gymnasieskolorna stéllas in. Detta innefattade
dialoger inom BRAs arbete med en lokal
lagesbild av invanares trygghet. Samtidigt som
planerade dialoger fick stéllas in har det varit
svart att planera in nya tillfallen i det ovissa
lage som har ratt. Presidiet har deltagit i en
digital dialog med Kungsbackas nystartade
ungdomsforum och férhoppning finns om att
kunna ta hjalp av detta forum i framtida
dialogsammanhang.

Bidra till 6kad kunskap om invanarnas behov
genom att fora dialoger.

2.1.2 Leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstallt Halland

For att kunna leda och driva mot ett mer inkluderande och jamstillt Halland krivs
kunskap och forstaelse for omradets komplexitet. Lokal nimnd Kungsbacka har
under verksamhetsaret inte kunnat genomféra kompetensutveckling inom
jamstilldhet- och rittighetsomradet men ser det som ett viktig del i verksamheten
och kommer att fortsitta integrera perspektiven i1 det dagliga arbetet . Att skapa
forflyttning inom omradet kriver ett gemensamt arbete, ddrmed 4r den
kommunoévergripande samverkan en central del av Lokal ndimnds arbete.

Arsprognos

Uppfylls delvis

2.1.2.1 Verka for ett mer inkluderande och jamstallt Halland genom att
bidra till Region Hallands jamstalldhets- och rattighetsintegreringsarbete.

Under verksamhetsaret har Lokal nimnd Kungsbackas tjanstepersoner foljt
regionkontorets arbete med framtagandet av administrativt stod for att synliggbra




jamstilldhets- och rittighetsperspektiven vid beslutsfattande. Lokal nimnd har
invintat de centrala processerna under aret som har blivit uppskjutna pga covid-19.
Nimndens egna arbete har fortsatt genom att integrera jamstalldhet och Agenda2030
1 verksamheten.

Al’SpI'OgIlOS

Uppfylls delvis

Aktiviteter Kommentar

Namnden har under 2020 inte haft uppe nagra
arenden som beror befolkningsgrupper, darav
har inte ndgon djupare analys kring
rattighetsperspektivet genomforts. Namnden
tar kontinuerligt hansyn till och synliggor
jamstalldhets- och rattighetsperspektivet vid

Ta hansyn till rattighets- och namndens aktiviteter

jamstalldhetsperspektiv i ndmndens beslut.

Tjanstepersoner foljer Regionkontorets arbete
med framtagande av administrativt stod for att
synliggdra jamstalldhets- och
rattighetsperspektivet vid beslutsfattande

2.1.2.2 Implementera Agenda 2030 i lokal nd&mnds planerings- och
uppfoljningsprocess, samt arbeta for att Agenda 2030 ska implementeras i
namndens verksamhet.

Nimnden tar kontinuerligt hinsyn till och synliggor jamstalldhets och
rittighetsperspektivet vid uppdrag och aktiviteter. Lokal nimnd har under
verksambhetsaret invintat det centrala arbetet med att integrera Agenda2030 i
planerings- och uppféljningsprocessen. Covid-19 har gjort att arbetet inte har kunnat
genomforas enligt plan men kommer att fortsitta under nastkommande
verksambhetsar. Lokal nimnd Kungsbacka foljer arbetet.

Arsprognos

N Uppfylls inte

Aktiviteter Kommentar

Arbetet ar ej paborjat. Invantar den centrala
processen for att systematiskt integrera
Agenda2030 i planering och uppfdljning.
Namndtjansteman féljer det interna arbetet.

Ta fram en rutin for att synliggora kopplingen
till Agenda 2030 i némndens verksamhet.

2.2 Starkt delaktighet

Lokal nimnd Kungsbacka bedriver sitt sociala hillbarhetsarbete 1 nira samverkan
med kommunen. Covid-19 har krivt nya arbetssitt under 2020 och lokal nimnd
Kungsbacka har varit en aktiv och drivande akt6r £6r att hitta mojligheter att
tillsammans 16sa de utmaningar som funnits och for att skapa en stirkt delaktighet i
bade kommun och lin. Lokal nimnd har sirskilt fokuserat pa att arbeta f6r goda och



jamlika uppvaxtvillkor f6r barn och unga och hir har lokal nimnd varit en given
aktor 1 arbetet med Friskvards och aktivitetsgrupperna for barn med fetma. Lokal
nimnd har stéttat med bade kunskap och finansiering f6r stod 1 forskningsarbetet.
Nimnden fattade 1 februari beslut om att finansiera en administrativ tjanst, for att
bidra till att forskning kan genomféras baserad pa de data som samlats in sedan
starten av Friskvarsgruppen 2008. Arbetet innebar att samla in samtycken skriftligen
fran deltagarna som varit med genom aren. Efter ett inledande arbete konstaterades
att cirka 120 personer, som deltog i Friskvardsgruppen fran 2008 och framat, var
aktuella for att kunna delta i forskning. Samtyckesinsamlingen har pagatt hela aret
och tagit mycket tid da det handlar om personer som idag bor utspridda 6ver landet.
Insamlingen kommer att avslutas helt och hallet i januari och februari. Fyra
kvantitativa vetenskapliga studier kommer till f6ljd av den lyckade insamlingen att
kunna paborjas under 2021.

Under 2020 har manga kommunala verksamheter fatt stilla om och dven hir har
Lokal nimnd stottat de kommunala verksamheterna med att stélla om till digitala
former. Hir finns bade forildrastéd och ForaldrarEmellan forelasningar som
exempel pa omstillningsarbetet. Det har ocksd under édret visats sig att via de digitala
formerna har Lokal nimnd och kommunen nitt dnnu fler férildrar och andra viktiga
vuxna nir tillgangligheten 6kat med hjilp av digitaliseringen. Inom ramen for
ForildrarEmellan genomférdes forelasningar med niarmare 1050 deltagare.
Utvirderingar har visat att det digitala formatet har inneburit ett hogre deltagande
samt en jamnare fordelning av deltagare mellan kommundelarna dn vid fysiska
foreldsningar. Samtidigt ar fysiska moten for samtal och erfarenhetsutbyte viktigt,
nagot som dock inte gar att tillgodose i denna situation. Manga har uttryckt
tacksamhet for att ForildrarEmellan, trots pandemi, har erbjudit stéd till forildrar.

Samtliga nimnder har arbetat med konferensen Attleda in 1 framtiden, som fick
genomforas helt digitalt. 200 personer fran ett stort antal organisationer i Halland
deltog och en majoritet upplevde dagen som givande.

Nir alla dr delaktiga nér vi lingre och Lokal nimnd Kungsbacka kommer att fortsitta
den positiva samverkan med de hallindska aktérerna, bade pa tjanstepersonsniva och
pa politisk niva under nidstkommande ar.

Arsprognos
o Uppfylls

2.2.1Verksamhetens egna utvecklingsomraden inom fokusomradet "Starkt
delaktighet"

2.2.1.1 Effektiv och valfungerande samverkan med regionala och lokala
aktorer

Lokal nimnd Kungsbacka samverkar med Kungsbacka kommun i flera olika forum.
Denna samverkan sker 1 former som inte regleras i 6verenskommelser. Detta



arbetssitt fungerar bra och gor samverkan behovsstyrd och viljestyrd fran olika
inblandade aktorer. For att samverkan ska fungera krivs ett aktivt engagemang och
kontinuerligt nitverksbyggande av lokal nimnd.

Samverkan har till viss del paverkats av det radande samhallsliget till f6ljd av Covid-
19, men de flesta aktiviteter har stillts om istallet for stillts in.

Utvecklingsdagen Att leda in 1 framtiden slog deltagarrekord och flera hallindska
aktorer deltog. En symbol for den starka samverkan som finns mellan lokala
nimnder och kommuner.

Arbetet med Leverera vilmaende, och verktyget Vilmaende ger resultat som ingar,
har fatt en ny plattform via kommunens digitala kompetensportal KI.OK och pa s
satt tillgangligeors viktig kunskapsmaterial som pedagogerna kan anvinda sig av i sitt
arbete. Genom KLOK nar Kungsbacka kommun och Lokal nimnd Kungsbacka fler
pedagoger.

Arsprognos

@ Uppfylls

Aktiviteter Kommentar

Region Hallands lokala ndmnder arrangerade
gemensamt den &rliga konferensen Att leda in
i framtiden den 30 november. Inledningsvis
planerades for en fysisk heldagskonferens. Till
foljd av Covid-19 och det rddande
samhallslaget andrades planen under
senvéren till en huvudsakligen digital
konferens med forelasare, arbetsgrupp och en
mindre grupp fysiska deltagare pa plats i
Varberg Arena. Till foljd av de skarpta lokala
raden i Halland gjordes justeringar aven i
denna plan, till att samtliga deltagare och
forelasare deltog digitalt och enbart tva
moderatorer befann sig fysiskt pa Arena
Varberg pa grund av tekniska forutsattningar.
Darmed sandes konferensen for forsta gangen
Tillsammans med 6vriga lokala namnder digitalt.

planera, genomfdra och delfinansiera
konferensen "Att leda in i framtiden". Arets tema for konferensen var
Framtidsspaning i en férandrad varld -
ledarskap, tillit och framtidens invanare. Fem
forelasare var inbokade, varav en avbokade
sin delaktighet under november manad.
Inbjudan skickades ut till dver 500
tjanstepersoner och fértroendevalda som
arbetar inom offentlig, privat och ideell sektor.
Totalt inkom 206 anméalningar. 202 av dem
deltog pa konferensen med representation fran
samtliga sex kommuner i Halland,
Lansstyrelsen, Polisen, Region Halland och
Studieférbund. 130 deltagare besvarade
utvarderingsenkaten. Resultatet visade att en
Overvagande majoritet var ndjda med
konferensen, fyra av fem deltagare hade ett
positivt helhetsintryck av konferensen och éver




Aktiviteter

Kommentar

tre fjardedelar upplevde att dagen medférde
kunskap samt inspiration som de har nytta av i
sin yrkesroll. Aven det digitala deltagandet
upplevdes évervagande positivt, ndrmare
bestamt bland fyra av fem deltagare.
Digitaliseringen mojliggjorde ett stérre antal
deltagare och lagre deltagarkostnader jamfort
med tidigare ar. Det digitala utforandet bidrog
aven till minskat resande.

Malsattningen med konferensen har varit att
den ska vara tillganglig, med en 1&g kostnad
for att mojliggéra en mangd olika professioners
deltagande. Detta bedéms ha uppfylits.

| och med det digitala formatet minskade
mojligheten till natverkande och personliga
moten samt samtalsutbyte, men vérdet av att
bibehalla konferensen ansags anda vara storre
an att stélla in.

Konferensens budget resulterade i ett
overskott, till foljd av att de planerade fysiska
deltagarna uteblev, hdgre deltagarintékter pga.
ett hogre antal anmalda an tidigare ar samt att
den en av foreldasarna bokade av sitt
deltagande.

Delta och bidra i utvecklingsarbetet Leverera
valmaende.

Leverera vdlmaende &r en prioriterad
kommungemensam satsning mellan
Kungsbacka kommuns forvaltningar for For- &
Grundskola, Gymnasie- & Vuxenutbildning och
Kultur & Fritid. Lokal nédmnd Kungsbacka har
stottat satsningen fran start 2018 med
kunskap, kompetens och medfinansiering.

Leverera valmaende ska bidra till Kungsbacka
kommuns vision 2030 — att alla barn och unga
lamnar skolan med god kompetens, god
sjalvkansla och stark framtidstro. Arbetet ska
aven bidra till att hitta gemensamma arbetsséatt
och forhallningssatt inom kommunen som
skapar forutséattningar for fler barn och
ungdomar att nyttja sin fulla potential och fa
god sjalvkansla. Valmaende hos barn och
unga ska framjas med skolan som arena med
gemensam utgangspunkt i ett framjande
halsoperspektiv.

Under varen férankrades planerna kring en
kommungemensam satsning for
internutbildning inom valmaende och halsa
med utvecklingschefer i de tre forvaltningarna
som moter barn och unga; férvaltningarna for
For- och Grundskola, Gymnasie- och Arbetsliv
och Kultur & Fritid. Sedan dess har arbetet
med kompetensportalenen KLOK varit under
uppbyggnad som ett stélle att samla utbildning,
kvalitetssakring av metoder och arbetsséatt
samt for pedagoger att dela med sig av
arbetssétt och exempel.

Ett av verktygen i arbetet ar Valmaende ger
resultat, framarbetat pa initiativ av Lokala




Aktiviteter

Kommentar

namnder, som genom Leverera valmaende fatt
en ny plattform via kommunens digitala
kompetensportal KLOK och pa sa satt blir
tillgangligt for all personal i kommunen med
tillhdrande instruktioner, lAsmaterial och
évningar. Aven forelasningar, guidefilmer och
olika handelser planeras till lanseringen.
Lanseringen har fatt skjutas pa till borjan av
2021 till foljd av en hart ansatt personal till foljd
av Covid-19-pandemin.

Under aret har behov framkommit av att ta
fram en ny kunskapsmodul kring fysisk
aktivitet. Lokal namnd beslutade i december
om att finansiera detta framtagande.

| samband med Covid19-pandemin har
arbetsgruppen for Leverera valmaende &ven
tagit ett ansvar for att ga igenom och dela och
sprida relevant information om halsa, rutiner
och valmaende i samband med krisen.
Pedagoger har efterlyst arbetssatt och
information.

Delta och bidra till Brottsférebyggande radets
arbete

Brottsférebyggande radet, BRA, har under aret
bidragit till samverkan, dialog och
erfarenhetsutbyte mellan de verksamheter och
aktorer i Kungsbacka som arbetar
brottsforebyggande. En kommunal lagesbild
for 2019 har sammanstallts utifran
verksamheternas inspel. Regelbundna BRA-
moten har genomforts, fysiskt eller digitalt.
Covid-19-pandemin har praglat aret och
skapat utmaningar for manga verksamheter
och forsvarat genomforandet av insatser och
dialoger.

BRA har under &ret genomfort ett antal
undersokningar och trygghetsvandringar pa
skolor och i orter i Kungsbacka. En
kartlaggning gjordes kring oroligheter pa
Aranasgymnasiet, men atgarderna sattes pa
paus pa grund av att gymnasieskolan évergick
till distansundervisning. Arets
medborgardialoger planerades till farre &n
foregaende ar och riktades till
gymnasieskolorna, resecentrum,
Kungsmassan och Blaljusdagen. Dialogerna
vid resecentrum kunde genomféras utomhus,
medan dvriga fick stallas in.

| bérjan av aret genomfordes flera
forelasningar kring droger och den alltmer
liberala instéllningen till droger. 500 elever i
gymnasiet, 60 personal och 70 féraldrar (i
samarbete med Foraldrar Emellan, fick lyssna
till Erik Leijonmarck.

BRA har ocksé fatt samordningsansvar for att
ta fram en handlingsplan for arbete kopplat till
hedersrelaterat vald. Under aret har nya
medborgarlften mellan polis och kommun
arbetats fram samtidigt som de som géllt for
2019-2020 utvarderas.
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Kommentar

Samverka med Kungsbacka kommun kring
kommunens prioriterade omraden for psykisk
hélsa och psykisk ohélsa

Kommunens prioriterade omraden for psykisk
hélsa och psykisk ohélsa &r:

Leverera vidlmaende - for valmaende med
skolan som arena

Foraldraskapsstod - for att stod i
foraldraskapet ger bade barn och foraldrar en
forbattrad psykisk halsa.

Tillsammans for varje barn - for att starka
tidiga insatser i samverkan och pa sa satt
forbattra psykisk halsa.

V&ga prata - att kommunicera kring psykisk
ohalsa for att minska stigma och tabu. Har
ingér aven suicidprevention.

Motesplatser - for att utvecklade métesplatser
och kontakt med manniskor ger ett starkt
socialt sammanhang och kan minska psykisk
ohélsa.

Samtliga prioriteringar ar kopplade till
Regeringens strategi for psykisk hélsa 2016-
2020.

Genom Leverera valmaende och Foraldrar
emellan pagar arbete inom tva av kommunens
prioriterade omraden.

Satsningen Psyklyftet ar en satsning inom det
prioriterade omradet Vaga prata. Att prata om
psykisk héalsa, att som kommun visa att
psykisk hélsa tas pa allvar och 6ka kunskapen
om psykisk ohélsa och ohalsa ar en viktig del i
att minsta stigma kring psykisk hélsa och
darmed 6ka mojligheten att séka hjalp.
Psyklyftet genomférdes i november manad
med ett stort antal aktiviteter genomférda av
flera aktdrer i kommunen. Psyklyftet har aven
bidragit till en starkt kAnnedom och samverkan
mellan kommunens aktérer och féreningar
som arbetar for psykisk hélsa.

Delta i forankringen av Morgondagens halso -
och sjukvardsstruktur gemensamt med 6vriga
lokala ndmnder.

Halso- och sjukvardsavdelningen fick i borjan
av aret i uppdrag av Regionstyrelsen att ta
fram ett forslag kring morgondagens hélso-
och sjukvardsstruktur (MHSS) i Halland. Som
ett led i det arbetet gav Regionstyrelsen de
lokala ndmnderna i uppdrag att tillsammans
med hélso- och sjukvardsavdelningen planera
och medverka i informationstréffar riktade till
fortroendevalda i kommunerna.
Kommunstyrelsens arbetsutskott, -
Socialndmndens presidium och - Vard- och
Omsorgsnamndernas presidium i de
hallandska kommunerna bjods in till tva
informationstillféallen under vecka 11 (den 9/3
och den 13/3). Fran Kungsbacka var
representanter fran kommunstyrelsens
arbetsutskott, presidiet for Individ & Familj
samt presidiet for Vard & Omsorg anmalda till
det andra informationstillféllet.

Informationen den 9/3 kunde genomféras,
medan det andra stalldes in till foljd av att
Covid-19 klassades som pandemi. | samband




Aktiviteter Kommentar

med detta pausades ocksa arbetet med MHSS
tills vidare. Arbetet kommer att aterupptas
langre fram. Lokala ndmnder invantar besked
frdn Halso- och sjukvardsavdelningen.

2.2.2 Arbeta for goda och jamlika uppvéaxtvillkor genom tidiga insatser och
satsningar pa barn och unga

Lokal nimnd har sirskilt fokuserat pa att arbeta f6r goda och jamlika uppvaxtvillkor
for barn och unga och hir har lokal nimnd varit en given aktor i1 arbetet med
Friskvards och aktivitetsgrupperna for barn med fetma. Lokal nimnd har stéttat med
bade kunskap och finansiering for stod 1 forskningsarbetet. Under 2020 har manga
kommunala verksamheter fatt stilla om och dven hir har Lokal nimnd stottat de
kommunala verksamheterna med att stélla om till digitala former. Hir finns bade
torildrastod och ForildrarEmellan foreldsningar som exempel pa
omstillningsarbetet. Det har ocksa under aret visats sig att via de digitala formerna
har Lokal nimnd och kommunen natt dnnu fler foraldrar och andra viktiga vuxna
nir tillgingligheten 6kat med hjilp av digitaliseringen.

Lokal nimnd Kungsbacka tar hinsyn till och synlige6r barnrittsperspektivet i
nimndens uppdrag och aktiviteter samt stodja aktorers arbete med att utveckla sina
arbeten med barn och unga. Lokal nimnd Kungsbacka bidrar med att skapa och
sprida viktig kunskap om barn och unga for att driva utvecklingen framat i att skapa
goda och jimlika uppvixtvillkor i Halland. Ensam ér inte stark och darfor dr lokal
nimnd beroende av den starka samverkan som finns i Kungsbacka. Tillsammans
med Kungsbacka kommun arbetar man vidare med att skapa goda och jamlika
uppvixtvillkor genom insatser f6r barn och unga, i form av Friskvardsgrupper,
Leverera valmiende och ForildrarEmellan med mera

Arsprognos

® Uppfylls

2.2.2.1 Verka for att barnkonventionens intentioner implementeras och
efterlevs

Lokal nimnd Kungsbacka tar kontinuerligt hiansyn till och synliggor
barnrittsperspektivet i sitt vardagliga arbete. Dock saknas ett rutin f6r hur
barnperspektivet ska synligeoras i politiska beslut.

Arsprognos

Uppfylls delvis

Aktiviteter Kommentar

Lokal namnd har alltid barn och ungas béasta
som ett perspektiv. Dock har man inte
systematiserat arbetet att fa in

Ta hansyn till och synliggdra barnperspektivet i
de av ndmndens beslut som rér barn.




Aktiviteter Kommentar

barnperspektivet i ndmndens beslutsfattande.

2.2.2.2 Forbattra barn och ungas livsvillkor och héalsa genom framjande
arbete.

Lokal nimnd Kungsbacka bidrar till att forbattra barns och ungas livsvillkor och
hilsa genom att finansiera och arrangera aktiviteter, sprida kunskap samt delta i
nitverk och verka for att samverkan utvecklas mellan olika aktorer. Pa grund av
Covid-19 fick vi ett annorlunda ar, men de flesta aktiviteter och insatser gick att stalla
om sa att de kunde genomféras pé alternativa satt, diribland digitalt.

Inom ramen for ForildrarEmellan genomfordes tre foreldsningar med narmare 1050
deltagare. Utvirderingar har visat att det digitala formatet har inneburit ett hogre
deltagande samt en jamnare fordelning av deltagare mellan kommundelarna dn vid
tysiska forelasningar. Samtidigt ar fysiska méten f6r samtal och erfarenhetsutbyte
viktigt, nagot som dock inte gar att tillgodose 1 denna situation. Manga har uttryckt
tacksamhet for att ForaldrarEmellan, trots pandemi, har erbjudit stéd till foraldrar.

Lokal nimnd har fatt i uppdrag av Regionstyrelsen att bidra till implementering av
Hallandsmodellen, dar bland annat Friskvardsgrupper och Aktivitetsgrupper ingar,
men dven aktiviteter f6r barn inom habilitering. LLokala nimnder har bidragit till
satsningen dels genom att inga i den regionala projektgruppen och dels genom
omfattande lokalt arbete fOr satsningens etablering. I Kungsbacka idr arbetet
implementerat och 6vergatt i kommunens regi vad giller friskvards- och
aktivitetsgrupper. Namnden fattade i februari beslut om att finansiera en
administrativ tjanst, for att bidra till att forskning kan genomféras baserad pa de data
som samlats in sedan starten av Friskvarsgruppen 2008. Arbetet innebar att samla in
samtycken skriftligen frin deltagarna som varit med genom aren. Efter ett inledande
arbete konstaterades att cirka 120 personer, som deltog i Friskvardsgruppen frin
2008 och framit, var aktuella for att kunna delta 1 forskning. Samtyckesinsamlingen
har pagatt hela dret och tagit mycket tid dd det handlar om personer som idag bor
utspridda over landet. Insamlingen kommer att avslutas helt och hallet i januari och
februari. Fyra kvantitativa vetenskapliga studier kommer till f6ljd av den lyckade
insamlingen att kunna pabdrjas under 2021.

Arsprognos
® Uppfylls
Aktiviteter Kommentar
Under varen, innan Covid-19 klassades som
pandemi, genomfdrdes fyra férelasningar inom
ramen for Foréaldrar emellan med totalt 250
Bidra i utvecklingen av foraldraskapastod i deltagare. P& grund av samhallslaget valde
Kungsbacka genom deltagande i natverket natverket att stélla in de tva sista tillfallena.
Foréaldrar emellan. Istallet valde nétverket att tillgangliggora tips
och rad till féraldrar att tanka pa i samband
med corona-pandemin.
Fyra COPE-kurser hann genomfdrts med totalt
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80 deltagare. Tre kurser riktade sig till foraldrar
med barn 3-12 ar (i Fjaras, Onsala och
Halaback) och en kurs till tondrsforaldrar (i

Asa).

| planeringen for hosten valde natverket att
gora hela programmet digitalt. Tre
forelasningar genomférdes med narmare 800
deltagare. Utvarderingar har visat att det
digitala formatet har inneburit ett hogre
deltagande samt en jamnare férdelning av
deltagare mellan kommundelarna &n vid
fysiska forelasningar. Samtidigt ar fysiska
moten for samtal och erfarenhetsutbyte viktigt,
nagot som dock inte gar att tillgodose i denna
situation. Manga har uttryckt tacksamhet for att
Foraldrar Emellan, trots pandemi, har erbjudit
stod till foraldrar.

Under véaren startades forsék med digitalt
foraldraskapsstod for foraldrar i sarskilt stort
behov. Detta innebar tillgang till
webbforelasningar samt personlig coaching 30
min per vecka. Det digitala foraldraskapsstddet
fortsatte under hdstterminen. Coachningen
genomfordes av utbildade COPE-ledare som
annars skulle haft grupper, vilka under
héstterminen fick stallas in.

Bidra i utvecklingsarbetet kring
Friskvardsgruppen/aktivitetsgruppen fér barn
med fetma, bade i en Hallandskontext och
lokalt i Kungsbacka.

Regionstyrelsen beslutade i juni att ge lokala
namnder i uppdrag att verka foér satsningens
forankring och etablering i samverkan med
satsningens aktdrer, med ambition att den blir
en del av den ordinarie verksamheten i de
hallandska kommunerna. Lokala namnder har
bidragit till satsningen dels genom att ingd i
den regionala projektgruppen och dels genom
omfattande lokalt arbete for satsningens
etablering. Under hdsten har Varbergs
kommun fattat beslut om att etablera
Friskvards- och aktivitetsgrupper med start
2021. | Hylte, Falkenberg och Halmstad pagéar
dialog kring om och hur satsningen skulle
kunna etableras. Kungsbacka och Laholm,
som sedan tidigare har pagaende arbete med
Friskvards- och aktivitetsgrupper har bidragit
med kunskap och erfarenheter f6r fortsatt
arbete samtidigt som fortsatt utvecklingsarbete
pagar i dessa kommuner.

Verka for att utveckla arbetet med Valméende
ger resultat regionalt

Under arets forsta manad planerades for att
inleda ett samarbete med Hogskolan i
Halmstad for att kunna bestalla ett forslag pa
uppdragsutbildning kring processledarskap
med Valmaende ger resultat som forebild.
Efter samtal med strateg skola/utbildning
beslutades att ett férarbete behdvde goras i
samarbetet med strategisk grupp skola och
strategisk grupp barns och ungas valmaende
och hélsa innan kontakt togs med hdgskolan.
Detta arbete avstannade under varen, bland
annat till fljd av Covid-19 som gjorde
arbetssituationen anstrngd inom grundskola
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och gymnasium och inte [amnade utrymme for
ytterligare utvecklingsarbeten. Arbetet har inte
kunnat paboérjas under hosten, bade till féljd av
en pressad arbetssituation inom
skolverksamheter i Halland men ocksa for att
strategisk grupp skola inte har valt att prioritera
utveckling av specifika metoder for
halsoframjande arbete. Personalresurser har
inte funnits for att kunna driva utvecklingen
enbart inom lokala ndmnder.

Fdlja arbetet med En frisk generation

En frisk generation har under aret startat upp
arbete i Alvsakersskolan och finns darmed nu
pa Gullregnsskolan, Tingbergsskolan och
Alvsékersskolan. Sammantaget &r detta tre av
skolorna i Kungsbacka som har bland de
storsta behoven av stéd och darfoér ar En frisk
generation ett viktigt arbete for att bidra till att
utjamna skillnader i halsa.

En frisk generation har nu arbetat pa
Gullregnsskolan i fem &r och Tingbergsskolan i
tre &r. Projektledarna ser att det &r av stor
betydelse att denna typ av insats blir langvarig.
Det ar forst efter nagra ars verksamhet som
fortroende har vunnits fullt ut hos omradets
familjer, relationer har byggts och den
utvaxling som foljer av det kan ses - hogt
deltagande, familjer som rekommenderar
andra familjer att delta, en starkt
sammanhalining i omrédet och i slutandan
starkt social hallbarhet. Ju langre En frisk
generation finns pa plats desto fler familjer vill
delta.

Aven En frisk generation har fatt géra
forandringar i sparen av Covid-19. Hela
verksamheten har férlagts utomhus. Flera
aktiviteter med foreningar var inplanerade,
men har fatt stéllas in eller stallas om till
utomhus.

2.3 Minska kostnadsutvecklingstakten for att méjliggtra en
langsiktigt god ekonomisk hushallning

Lokal nimnd Kungsbacka har under verksamhetsaret 2020 arbetat f6r en god
ckonomisk hushéllning. Pga ridande pandemi och begrinsade resurser i utférande av
uppdrag har lokal nimnd ett 6verskott for verksamhetsaret 2020.

Arsprognos

© Uppfylls

2.3.1Namndens kostnadsutveckling ska inte 6verstiga den budgeterade

nivan

Lokal nimnd Kungsbacka har under verksamhetsaret 2020 arbetat for en god



ekonomisk hushéllning. Pga radande pandemi och begrinsade resurser 1 utférande av
uppdrag har lokal nimnd ett 6verskott for verksamhetsaret 2020.

Arsprognos

© Uppfylls

2.3.1.1 Arbeta aktivt med Regionkontorets effektiviseringskrav.

Under 2020 har majoriteten av aktiviteterna och uppdragen inte medfért ndgon eller
ytterst liten kostnad, bland annat eftersom aktiviteter till stor del har genomfért
digitalt till f6ljd av Covid-19. Det kriavdes mer arbetstid och mindre medel for att
genomfora 2020-ars aktiviteter.

Arsprognos

o Uppfylls

Aktiviteter Kommentar
Lokala néamnden i Kungsbacka tar hansyn till
effektiviseringskraven vid varje beslut och
varje aktivitet som kan medfora ekonomiska
konsekvenser. Under 2020 har majoriteten av

Arbeta uppféljande och proaktivt med aktiviteterna och uppdragen inte medfort

namndens resurser nagon eller ytterst liten kostnad, bland annat
eftersom aktiviteter till stor del har genomfort
digitalt till féljd av Covid-19. Det kravts mer
arbetstid och mindre medel for att genomféra
arets aktiviteter.




3 Verksamhet

3.1 Verksamhet

Sedan hosten 2019 har en arbetsgrupp inom avdelningen for social hallbarhet arbetat
med att ta fram indikatorer kopplade till lokala nimnders verksamhetsplaner. Det
overgripande syftet med arbetet dr att tydliggdra nimndernas resultat och
maluppfyllelse genom att f6lja forandringar i faktorer som ar viktiga for
verksamheternas mal.

Arbetsgruppen har under 2020 borjat se 6ver hur lokala nimnder skulle kunna arbeta
med indikatorer, bland annat genom att kontakta tjainstepersoner som arbetar med
Region Hallands uppfoljningsprocesser. Malsattningen ir att ta fram mitbara
indikatorer kopplade till nagra av lokala nimnders mal i verksamhetsplanen f6r 2021.
I sammanhanget ar det viktigt att komma ihag att indikatorer pekar pa hur nigot har
torindrats, men inte ger svar pa varfor det har skett. Darfér behover verksamheterna
fortsitta att analysera orsakssamband kopplade till resultat, effekter och eventuella
avvikelser fran malen. Detta arbete har dock fatt sta tillbaka under 2020 pga. hog
arbetsbelastning.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgatt ifrin Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,
se tabell.

Lokal namnd Kungsbacka Arsrapport 2020. Belopp i tkr

Uppdrag Lokal namnd Budget Utfall Utfall % Avvikelse
Kungbacka
Politiker 863 718 83 % 145
Arvoden och 795 688 87 % 107
ersattningar
Konferens och 68 30 44 % 38
omkostnader
Utvecklingsmedel 300 134 45 % 167
folkhélsa
Varav intecknade 300 134
Foraldrastod 45 9
Fysisk aktivitet pa recept 60 19
Barn och ungas hélsa 70 21
Halsofrdmjande insatser 30 10
Framjande arbete med 50 50
skolan som arena
Kommunikationsmaterial 10 11
Att leda in i framtiden 25 12
Utvecklingsdagar 10 2
Total 1163 852 73 % 311

Lokal nimnd Kungsbacka har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
en kontinuerlig uppféljning och stor uppmirksamhet inom de omriaden som
nimnden ansvarar for. Namndens resultat for ar 2020 ar plus 311 tkr.

Politisk verksamhet

Anslaget till nimndens fértroendevalda visar 6verskott for aret.
Sammantradesarvoden ir den post som star for en stor del av overskottet.
Overskottet beror delvis pa att namndens ledaméter inte kunnat delta 1 konferenser
eller fortbildning i samma utstrickning som tidigare verksamhetsar pa grund av
Covid-19 pandemin.

Utvecklingsmedel folkhilsa

Utfallet f6r Utvecklingsmedel folkhilsa visar totalt sett ett 6verskott om 167 tkr f6r
verksamhetsaret 2020.

4.2 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack Resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumulerad

budgetavvikelse 311 tkr 0 tkr 311 tkr




4.2.1 Analys av resultatet

I en ekonomisk analys ska resultatet analyseras utifran perspektiven ekonomi,
medarbetare och verksamhet. Analysen ska beskriva hur de olika perspektiven
samverkar for att det ska bli tydligt varfor utfallet ser ut som den gor.

Det ekonomiska resultatet visar ett utfall som ar ligre an budget for verksamhetsaret
2020. Ett 6verskott pa 167 tkr for utvecklingsmedel och 145 tkr f6r politiker.
Sammantaget har Lokal nimnd Kungsbacka ett 6verskott pa 311 tkr, ett utfall pa

73 %. Mycket utav arbetet genomfors genom tjanstepersonerna och den arbetstid
som de lagger pa arbetet. Deras l6nekostnader ticks inte av naimndens budget.
Jamfort med budget sa har Lokal nimnd Kungsbacka haft en ligre
kostnadsutveckling dn den budgeterade. Detta bedéms hir som positivt, men
samtidigt kan det indikera pd utmaningar som funnits i genomférandet av
verksamheten.

Under 2020 har sjukfranvaro samt frinvaro for vard av sjukt barn varit mer dn
fordubblad jamfort med aret innan for gruppen med lokala nimnders nirmaste
medarbetare (strateger, nimndtjinstepersoner, nimndssekreterare och
avdelningschef). Andelen franvaro har stigit fran ca 3% till ca 7%. Detta beror delvis
pa Covid-19 och restriktioner inom barnomsorgen (6kad andel franvaro for vard av
sjukt barn), men dven pa andra mer slumpmaissiga faktorer. Allminna riden om
social distansering och hemarbete har dven medfort férindrade arbetssitt och
omstillningar biade inom arbete och livet i stort och bidragit till en bitvis férsvarad
arbetssituation for flera av medarbetarna. Flera av lokala nimnders processer innebar
att samarbeta i arbetsgrupp och vid franvaro innebir det en storre belastning for
Ovriga 1 gruppen. Lingre féraldraledighet och planerad sjukfranvaro i samband med
operation har tickts upp med extra personalresurser med 6verlappning infér och
efter frainvaroperioden for att skapa sa lite tapp som mojligt, men det blir dnda alltid
en anstrangning for organisationen nar medarbetare dr borta under en lingre period.

Pa grund av Covid-19 har majoriteten av aktiviteterna och uppdragen inte medfort
nagon eller ytterst liten kostnad jamfort med féregaende ar.

De budgetposter med storst 6verskott ar:

e Dysisk aktivitet pa recept
o Forildrastod

e Barn och ungas hilsa

e Hilsofrimjande insatser

De kommunala simhallarna 1 Kungsbacka gick 6ver till privat regi under 2020, vilket
innebar att de inte kunde inga i FaR niva 1 (enbart foreningar kan inga i niva 1). Det
kan dven antas att under 2020 minskade forskrivningen ocksa pga. de lokala
restriktionerna sa som att undvika gym och annan inomhusidrott.

Nitverket ForildrarEmellan hade kvarstaende pengar frain 2019 som behovde
anvindas upp innan nya bidrag frin nitverkets medlemmar togs in. Hostens
foreldsningar genomfordes digitalt, dir tekniken hanterades av ansvariga
tjdnstepersoner inom natverket. Detta innebar att kostnaderna blev mycket mindre



an om forelasningarna hade genomforts fysiskt. Foreldsarna som var med digitalt
hade ocksi ett ligre arvode 4n om de hade befunnit sig pa plats.

Inom Barn och ungas hilsa finns ocksa ett 6verskott. Prognosen var att kostnaderna
tor administrationsstodet for Friskvardsgrupperna (insamling av samtycken) som
beviljades ekonomiska medel av lokal naimnd skulle vara dubbelt s mycket 4n vad
utfallet blev.

Aven om insatser har genomférts under 2020 sa ir trenden méinga ganger att enklare
produktioner av exempelvis filmer, for att sprida kunskap, 4r mer uppskattat an stora
dyrare produktioner, vilket ocksa leder till ligre kostnader. Detta kan bland annat ses
1 arbetet med Leverera vilmaende.

Sammantaget sa har 2020 varit ett ar med manga utmaningar. Ett omstillningsarbete
som gjort att vissa aktiviteter har tagit lingre tid dn planerat, aktiviteter som inte har
kostat sa mycket samt en storre belastning pa tjanstepersoner att bedriva ett
relationsskapande och lingsiktigt arbete pa distans.

4.2.2 Resultatrakning

Uppdrag Resultat 2020 Budget 2020 Avvikelse 2020
Politik 718 tkr 863 tkr 145 tkr
Utveckling folkhalsa 134 tkr 300 tkr 166 tkr
Summa lokala

namndens 852 tkr 1163 tkr 311 tkr
verksamhet

4.2.3 Kostnadsutveckling

I detta avsnitt beskrivs kostnadsutveckling mot féregaende ar. Resultatet visar att
kostnaderna ar ligre ar 2020 dn ar 2019. Analys av detta gar att hitta i avsnittet 4.2.1
Analys av resultat.

4.2.3.1 Kostnadsutveckling

Ack utfall  Ack Sz Ack . Kostn.  Budg.  Skillnad
. a . mot Diff. mot

foregaende utfall i féreadende budget budaet utv. mot  kostn. mot

ar ar &y 9 arets 9 foreg. ar utv. budget
-1 024 tkr -852 tkr 172 tkr -1%3 thr 311 tkr -16,8% 13,6% 30,4%

Kostnadsutveckling mot féregiaende ar: -16,8 %. Betyder att kostnaderna ar 2020 dr
16,8 procent lidgre an kostnaderna ar 2019.

Budgeterad kostnadsutveckling: Jimfér drets budget med utfallet féregaende ar, dvs
(1163/1024)= 1,136. 1,136-1= 13,6 procent.




5 Verksamhetsmatt

Grupp Indikatorer Utfall Malvéarde
Periodresultat 0,3 Mnkr 0,0 Mnkr
Ackumuler_ad 0,0 Mnkr 0,0Mnkr
. budgetawvvikelse
Ekonomi Proanos
9 0,1 Mnkr 0,0 Mnkr

budgetavvikelse

Kostnadsutveckling 30,4%

Skillnaden mellan kostnadsutvecklingen 1 utfallet ar 2020 mot féregiaende ar och
budgeterad kostnadsutveckling: 13,6-(-16,8) = 30,4 procentenheter (se tabell 4.2.4.1)




