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Utfall budget UR2 2020

Politiker 54 %
Utvecklingsmedel 300 10 3 %
Totalt 1163 477 41 %
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Utvecklingsmedel
\VEIEVARIGCIGELIEY 300 10 3% 190

Foraldrastod 70 6

Fysisk aktivitet pa recept G0
Barn och ungas halsa (e
Halsoframjande insatser [eie

Framjande arbete med skolan
som arena

Kommunikationsmaterial 10 4

25

Att leda in | framtiden 25

Utvecklingsdag 10

Utgifter som kommer att komma: att leda in i framtiden, utvecklingsdag, FaR,
kommunikationsmaterial, foraldrastod, forskningsstod
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Omraden att sarskilt uppmarksamma

e Verka for jamlik hdlsa genom langsiktigt halsoframjande arbete.
e FOrbattra barn och ungas livsvillkor och héalsa genom framjande arbete.
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12.15-14.30
inkl. Benstrackare och fri tillgang pa kaffe

* Backspegeln & Nulage
e Diskussionspass 1

U pplégg fér  Ini2021, ordférande har ordet

. e Diskussionspass 2
efte rm I d d a ge n e FOrutsattningar och styrdokument
e Diskussionspass 3
 Ovriga uppdrag och omvirldsfaktorer

e Diskussionpass 4

14.30 Avslutande fika -



<< | backspegeln



Kunskapsspridning
och diskussionspart

e Sa mar vii Halland
* Regional utvecklingsstrategi
 Social hallbarhetsforum

Lokala arbetsgrupper och sammanhang
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Valmaende
ger resultat

Leverera
valmaende




Friskvards- och
aktivitetsgrupp

Langsiktigt arbete

12 ar i Kungsbacka och tre ar i Laholm.
Vetenskapliga publikationer 2020/2021

Bidrar till det regionala arbetet genom
erfarenheter
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) UPPLEVA OCH BYGGA, BO OCH GATOR, TRAFIK NARINGSLIV OCH KOMMUN o
ALP GORA MILJO OCH UTEMILJO ARBETE POLITIK

En foreldsning om bra mat f6r prestation, dterhimtning och utveckling for barn

och unga som trinar och idrottar.

Erik Hellmén : ins Idrottsférbund samt

e samt Kost for idrottande

foreldsare och forf

and pp il vecks e elsiogetilfile. * Foreldsningar och foraldragrupper

ittar du lingst ner pa den hir sidan.

e Standigt utvecklingsarbete

Vanlig mat racker vialdigt langt! -

sy * Evidens for bade foéraldrar och barn
* Kostnadseffektivt

g re:

 Efterfragat

h beroende ~ -

. Bokipsfn Evik Hellmn  Digital utveckling och digitala mojligheter

en av Linda Bakkman

* Vikan na fler pa ett mer jamlikt satt

* Innebar ocksa utmaningar



Suicidprevention

e 2017 — Suicidpreventionskonferens
Goteborg

e 2018-2019 — Planering och natverkande.

* Regional suicidpreventionssamordnare
besoker Kungsbacka

e 2019 - Genomforande. 1200 utbildade i
grundlaggande suicidprevention

e 2020 - Bidragande i regionalt arbete for
suicidprevention. Regional handlingsplan
under framtagande.
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« Vad har vi lart oss pa vagen?

* Vilken skillnad har vi gjort for omvarlden? Vilket varde har vi skapat?

8
]

= * Vad har jag lart mig?




2021



Process framtagande av verksamhetsplan

Beslut

Verksamhetsplan
December 2020

Aktivi I

Workshop Covid19 Lagesuppdatering

Workshop effekter av kopplat till Workshop arbete med

Covid19
Maj 2020

vunskapsunderlag Oktober 2020 verksamhetsplan
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Ordforande har ordet




Let’s Menti



Spelregler

Reglemente och hur vi har
arbetat 2020

Mal och budget

Regiongemensamma
uppdrag
Fokus pa VAD:et



Preventionspyramiden

e Indikerade/ specialiserade insatser som

?
Individinriktade B riktar sig till individ.
forebyggande insatser

Specifika e Selektiva/ tidiga insatser som riktar sig till
forebyggande insatser
grupper

Generella 6 6 i

forebyggande insatser
e Universella/ férebyggande och framjande

insatser som riktar sig till manga



ANSTANDICA
ARBETSYILLXOR
OO EXONOMESX
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De globala malen for
hallbar utveckling

o§3

 Ndmnden ska i sitt arbete beakta de

tre hdllbarhetsdimensionerna, Agenda 2030
och de globala mdlen [...] for att bidra till en
positiv regional utveckling.

* (Reglemente, lokala namnder)

* 17 mal, 169 delmal
* Globala utmaningar, lokala I6sningar

 Social, ekologisk, ekonomisk hallbarhet



Barnrattslagen

§3

Namnden ska i sitt arbete beakta [...]
intentionerna i FN:s konvention for barns
rattigheter for att bidra till en positiv regional
utveckling.

Reglemente, lokala ndmnder

ARN
KONVEN
TIONEN

FN:s konvention om barnets rattigheter

unicef



ARTIKEL ARTIKEL 6

"lu'ri{l -H"-EI b-E‘EII.It SOM rﬁr hE n EI{E I f{] rsta Barn har ratt till liv, Gverlevnad och utveckling.
hand beaktas det som bedoms vara
barnets basta.

2 \ ARTII(EL1 2

Barn har ratt att uttrycka sin mening
Alla barn ar lika mycket varda och har samma m_:lh horas i alla f‘régﬂr =S r{::r barnet.
rattigheter. Ingen far diskrimineras. Hansyn ska tas till barnets asikter,
utifran barnets alder och mognad.

ARTIKEL




Diskussion

e Kanner ni igen perspektiven i
den verksamhet som bedrivits
under aret?

* Vilka perspektiv upplever ni att
vi haft storst fokus pa under
aret?

TIONEN

FN:s konvention om barnets rattigheter

‘q 15:%:" 15;.3;.*-3.? V

Ekologisk
hallbarhet

Social

hallbarhet



Genom systematisk verksamhetsuppfoljning
skapas kvalité och struktur...

Forflyttningar 2020
« Alla hallbarhetsperspektiv i fokus

e Jamlikhets- och rattighetsintegrering

AP Neeeeeame © Fokus pa uppnadda effekter utifran namndens
2 o . . . .
beslutade mal, ej enskilda aktiviteter
« Strategiskt langsiktigt arbete, dven vid beslut av
verksamhetsmal

Uppféljningsrapport Iftgerrgnlé?(?]tigcglglg? . .
1 uppfolining  Arbeta med kvalitetsutveckling och struktur, bland

annat utifran revisorernas granskning av namndens
verksamhet




Fokusomrade Regionfullmaktige




MAL OCH BUDGET 2021-2025

O O O
!

Fokusomraden for 2021-2025 ar:

HOg attraktivitet

Okad konkurrenskraft

Starkt delaktighet

Nara och sammanhallen vard

Digital tillganglighet i varden
Styrning utifran kunskap och kvalitet
Kompetensforsorjning

Hallbar ekonomi i balans och god ekonomisk
hushallning

2020-10-26



1
FO KUSOM RAD E_ = Stort fokus kommer att laggas pa utvecklad samplanering med
. kommunerna nar det galler bland annat infrastruktur och

HOG A'ITRAKTIVITET kollektivtrafik kopplat till bostadsbyggande.

= | detta arbete lyfts ocksa vikten av en gestaltad livsmiljo in.
Arbetet syftar till ett samhallsbygge som satter manniskan i
centrum, dar fler ska fa leva och bo i inkluderande, val
gestaltade och langsiktigt hallbara miljoer.

= Ett digitaliserat Halland har potential att hoja livskvaliteten for
alla genom saval tillgang till samhallsservice som till media,
kultur och utbildning. Digitalisering ar grundlaggande for
nyféretagande och utveckling av foretag, sarskilt pa
landsbygden.

= Som region vill vi bidra till de globala malen fér hallbar
utveckling -Agenda 2030. Ett fortsatt arbete for att mojliggora
fossilfria transporter ar angelaget liksom arbetet med skogen
som utgangspunkt for att astadkomma en klimatneutral
D D ekonomi. Klimat- och miljoéfragorna maste finnas med som en
naturlig del i vart utvecklings- och forandringsarbete.

= Under 2021 fokuserar arbetet pa att synliggdra ojamstalldhet
och ojamlikhet i den egna organisationen och i Halland. Internt
inom Region Halland fortsatter arbetet med
jamstalldhetsintegrering av styrning och ledningsprocesser
med syfte att leverera jamstalld och jamlik service for vara
invanare. Pa sa satt arbetar vi for att minska skillnader i
forutsattningar for alla hallanningar samt utvecklar var roll
som mojliggérare av ett jamstallt och jamlikt Halland.

2020-10-26



FOKUSOMRADE:
STARKT DELAKTIGHET

O

Goda och likvardiga forutsattningar sa som en trygg uppvaxt
och majlighet till utbildning, madjlighet till arbete och egen
forsorjning samt en trygg alderdom med god halsa ar
grundlaggande for ett socialt hallbart och inkluderande
samhalle.

Genom att lagga en god grund tidigt i livet skapas
forutsattningar for ett gott framtida liv. Det ar kant att den
enskilt storsta faktorn som avgor framtida halsa ar
utbildningsniva.

Arbetet med att starka barn och ungas psykiska halsa och
valmaende ar ett fortsatt ett prioriterat omrade.

FOr att pa basta satt ge barn, unga och deras familjer fullgott
stod, behdvs aven god samverkan och ett aktivt arbete mellan
berdrda huvudman i saval regionen som i kommunerna.

Region Hallands arbete ska bidra till goda forutsattningar for
livslangt larande och battre matchning mellan
utbildningsutbud och arbetsmarknadens behov. Att driva och
utveckla samverkan ar centralt fér utbildningsplanering,
dimensionering och tillgangliggérande av studier pa alla
utbildningsnivaer och inriktningar i Halland.

Region Halland ska verka for hog tillganglighet till ett rikt
utbildnings- och kulturutbud i livets alla stadier, dels genom att
utveckla verksamhet i egen regi, dels genom samverkan med
andra aktorer i regionen

2020-10-26



REGIONGEMENSAMMA UPPDRAG

=  Tar hand om Regionfullmaktiges fokusomraden pa det mest
effektiva sattet

= Ett fortydligande av fokusomradena i Mal och budget avseende VAD
man onskar uppna

Ar formulerade som ett uppdrag

Tydligt beskrivet sa att forvaltningarna som kan och har mojlighet
att bidra, kan forsta VAD som forvantas

Maximera mojligheten att gemensamt bidra till maluppfyllelse och
att vi ytterst ska na vara langsiktiga strategier

Arbeta tillsammans och minska "stuprorsarbete”, skapa
synergieffekter

= Inget gemensamt politiskt beslut om regiongemensamma uppdrag

2020-10-26



REGIONGEMENSAMMA
UPPDRAG SOM LN KAN
BIDRA TILL

HOG ATTRAKTIVITET

HALLBAR SAMHALLSPLANERING FOR ETT
ATTRAKTIVT HALLAND

Beskrivning

Infrastruktur, kollektivtrafik, bostadsbyggande, bredband och ekologiskt hallbara I6sningar bidrar till att
bygga ett attraktivt, hallbart samhalle. Att samplanera utifran dessa delar ar viktigt for att ge en
helhetsbild av den regionala utvecklingen. Ett nara samarbete och samplanering med kommuner,
myndigheter, regioner, naringsliv, kultur och andra aktorer ar en grundférutsattning for att lyckas.

En av grundférutsattningarna for en hallbar samhallsplanering ar att beakta och se den grona
infrastrukturen som en tillgang. Den grona infrastrukturen ar en del av den hallandska attraktiviteten inte
minst genom att den skapar majligheter till rekreation, upplevelser och tillgangliggérande av platsens
kontinuitet.

| detta arbete lyfts ocksa vikten av en gestaltad livsmilj6 in. Arbetet syftar till ett samhallsbygge som
satter manniskan i centrum, dar fler ska fa leva och bo i inkluderande, val gestaltade och langsiktigt
hallbara miljoer.

Tilldelas forvaltningar/namnder:

RK, Kultur och Skola, Lokala namnder

2020-10-26



STARKT DELAKTIGHET

ARBETA FOR GODA OCH JAMLIKA UPPVI\XT\!ILLKOR GENOM TIDIGA
REGIONGEMENSAMMA FRAMJANDE INSATSER OCH SATSNINGAR PA BARN OCH UNGA

UPPDRAG SOM LN KAN Beskrivning

BIDRA TILL

= Region Halland ska vara en drivande part och samverka jambordigt med andra
aktorer, initiera samarbeten och delta pa relevanta arenor for att gemensamt
framja goda och jamlika uppvaxtvillkor.

= Region Halland ska aven arbeta systematiskt for att 0ka kunskapen om barns
och ungas halsa och livsvillkor. Sarskilda omraden i fokus for arbetet med
barns och ungas livsvillkor ar valmaende, psykisk halsa, sprak och att klara
skolan. Inom dessa omraden ska Region Halland driva ett aktivt och
systematiskt utvecklingsarbete tillsammans med andra aktorer.

Tilldelas férvaltningar/namnder:

RK, NSVH, ADH, PSH, Kultur och Skola, Lokala namnder

2020-10-26



Diskussion

e Utifran mal- och budget och
regiongemensamma mal ar det nagot
sarskilt ni vill lyfta fram?

- Intressant, utmanande, givande i rollen
som lokal ndmnd i det fortsatta arbetet?




Ovriga uppdrag
och

omvarldsfaktorer
som paverkar
namndens arbete

Covid —-19, inklusive konsekvenser. Exempelvis:
» Okad digitalisering
* Grupper iriskzon som hamnar i utanférskap
* Ekonomisk paverkan pa saval samhalle som
individer
* Behovet av forebyggande och framjande
arbete 6kar
Ny regional utvecklingsstrategi (RUS)
Ny tillvaxtstrategi

Fortsattning pa arbetet med Morgondagens halso-
och sjukvardsstruktur (MHSS)

Lokala namnders kunskapsuppdrag om trygghet
och tillit (KuPP) fortsatter till 2022

Uppdrag avseende Friskvards- och
aktivitetsgrupper



Let’s Menti



Sammanfattande
reflektioner




Process framtagande av verksamhetsplan

Beslut

Verksamhetsplan
December 2020

Aktivi I

Workshop Covid19 Lagesuppdatering

Workshop effekter av kopplat till Workshop arbete med

Covid19
Maj 2020

vunskapsunderlag Oktober 2020 verksamhetsplan




