TWD 100 kvinnor i rorelse 2.0 2022

Bakgrund:

Vi har genomfért en forsta resa och ett férsta projekt med TWD 100 kvinnor i rorelse, dar
grunden var att réra pa sig 30 minuter 3 ggr i veckan. Vidare tillkom det ett stort utbud av
andra aktiviteter som man kunde valja att vara med pa. Ett lyckat projekt som vi vill bade
férlanga och férnya med gamla deltagare, nya kvinnor samt nya aktiviteter.

Syfte:

Vi vill starka och skapa gemenskap for kvinnor i alla aldrar oavsett bakgrund, att skapa en
motesplats eller gemenskap dar vi utvecklas saval fysiskt som psykiskt.

Med den positiva kanslan efter omgang 1 av projektet ville bade fortsatta med de fina
grupperna och samt ge nya chansen att fa utvecklas tillsammans.

Detta leder till en rad positiva effekter som vi redan att fatt kvitto pa i den tidigare
projektperioden, saval privat som pa jobb.

Vi vill fortsatta att se vad rorelse i vardagen samt att tillhéra ett sammanhang goér med
manniskor privat sdsom pa sitt arbete.

Kommunikation:

Varje vecka skickades forslag pa aktiviteter, pass och prova pa-tilifallen.

Det fanns en Facebookgrupp dar vi kommunicerade aktiviteter, tips och pepp.

Det var redan etablerade grupper sedan férra omgangen som anvandes samt da att vi bjod
in évriga nya deltagare.

Anmalda/deltagande :

88 var anmalda och av dem var ca 60 stycken nya.

Av dessa kvinnor sa har vi sett ca 50 stycken i frekvent traning.

Andra har varit med nar deras intresse har dykt upp sasom I6pargrupper, vandringar, MTB/
stickning etc.

10 -12 stycken har inte varit aktiva i vara aktiviteter.

3 stycken flyttade .

De aktiviteter som vi fick mest intresse kring var I6pargrupper, vandring, padeltennis,
traningar i Hylte Sport & Events regi, MTB.

Mal:

Att fa fler kvinnor i rérelse, en starkare gemenskap och att fortsatta utveckla individer i ratt
riktning.

Att ge kvinnor en tro pa att alla ar varda att trana och vad den investeringen kan gora for dig
privat och pa jobbet.



Om jag vill utvecklas genom traning sa kan detta paverka min utveckling pa jobbet till det
battre och aven privat.
En hallbar satsning dar vi inte tittar pa saker man tar i farten, dieter eller snabba I6sningar
utan en langsiktig plan.

Respons:

Aven denna omgang ér alla stunder av lycka svart att aterge.

Vi gladdes vi at varje steg och vi som har haft gladjen att jobba i lokalen bar 6gonblick, tarar,
skratt och forflyttningar med oss.

Kandes som denna grupp i omgang tva var mer sjalvgaende och det kom fram fler aktiviteter
pa initiativ av deltagarna.

Vi har fatt se forbattringar i deltagarnas halsa som battre somn, gladare, piggare, en
positivare installning pa jobb och mycket annat. Drémmar uppfylldes och man flyttade sina
granser och nu bla genom att ett gang avverkade en Tjejklassiker, anmalde sig till Padelliga,
deltog i saker de aldrig gjort tidigare.

Att traffas dver granser, lara kdnna nya manniskor och utvecklas tillsammans har varit en
stor del

Aktiviteter:
Aktiviteter har genomférts 3 ggr i veckan och genom det sag vi ett stort antal komma igang.

Aktivitet Antal deltagare
Bestallning och hamtning av kldder mdssor 80
Prova pa MTB Njutarrunda Yas 15
Prova pa Padel under 4 helger 30 st
Prova pa ridning / ridborgarmarket 10st
Lépargrupp 30 st
Promenadgrupp 10 st
Prova pa SUP 6 st
Sk Hylte prova pé langd/rullskidor skidgang 6 st
Prova pa Thorax traning, Aerobic, Spinning och cirkeltraning 60 st
Kostféreldsning 10 st
Kallbad och bastu 25 st
Dans/ Zumba 25 st
Blodomloppet och Hjarnsteget 15 st
Mentorspromenad 16 st
Prova pa dragkamp Oklart
Varruset 10 st
Aerobic Styrka 30 st
Vandring Drangsered 15 stycken

Cykelutflykt Langaryd 10 st




Hjarnsteget 10 st
Traningspass Anki Gymmix ?
Stickkurs 4 st
Prova pa padel 20 st
Vandring Maras 15 st
Lopp till forman for Ukraina 40 st
Vinterbad 10 st
Spring for Ukraina 10 st
Jéllunden Runt ?
Americano Padel 12 st
Lingonbygdsloppet ?
Lunchpromenader 10 st
Ovrigt:

De deltagare som inte varit med pa gemensamma aktiviteter har vi har fért dialog med nar
de var hos oss och hamtade sina klader, alternativt via facebook. | vissa fall handlade det
om en skada eller sjukdom men ocksa att man var sa langt ifran fysisk aktivitet att man inte
kom vad vi an erbjod. Detta ar ndgot som vi kan vara sjalvkritiska kring och se att vi inte
nadde hela vagen. Vi inser att vi inte har tillracklig kompetens sjalva, men kan utveckla det
genom att ta med profession.

Sammanfattning:

Det ar en stor gladje och s& manga som kommit in i tréningsgrupper, hittat nya vanner,
battre sdmn, installning, sjalvkansla och sjalvfortroende. Att vara en del av ett sammanhang.
Starkt bade i kropp och knopp.

TWD kvinnor 2.0 har inneburit massor av aktiviteter och vi kdnner att grupper har bildats an
mer och an mer djupare sammanhang har bildats samt att kanna en tillhérighet.

Vi har sett en fantastisk hunger och vilja att prova pa nya saker och att bade arrangera samt
anordna aktiviteter.

Det har framkommit s& manga mentorer som i sin tur har inspirerat fler att blir en battre
version av sig sjalv genom det enkla att vaga prova och satsa pa halsa och rorelse.

Vagat utveckla sina drommar.

Det som blev otroligt tydligt denna omgang ar att denna typ av projekt behdvs och att
motesplatser, att kdnna ett sammanhang och att behdévas har aldrig varit viktigare.



Ekonomi : Av de 15 000:- som finns kvar i projektet dnskar vi att boka en forelésare och dar
har vi spanat pa nagra men inte bokat. Vi 6nskar da i samband med det gora en kvall med
varldens mat och vi gjorde en testomgang som visade sig vara lyckad.

Att jobba med halsa och rorelse ihop ar oslagbart.

Ekonomisk uppfoljning:

Utfall
Personalkostnader Projektledare, Traningscoach 40 000:-
Kop av tjanst/ Simlarare, Traningscoach, Samtalscoach 15 000
Utbildning/ Foreldsare/ Sang och korevent/priser/fika 50007?
Material/ Klader Branding 30 000

Hyra simhallen 5000:-




Annat 10 000: -

Total kostnad: 105 000:-




