{5 HYLTE Segsngebsts o

Kommunledningskontoret Dnr :2020 KS0377

Kommunstyrelsen

Radens arbetsformer, pa remiss

Arendet

Vid 6versyn av organisationen som genomfordes av demokratiberedningen infér ny mandatperiod
foreslogs fordndringar avseende de kommunala rdden. Kommunfullméktige beslutade darefter vid
sitt sammantrdade den 16 juni 2022, §59, att besluta i enlighet med demokratiberedningens forslag
avseende raden. Kommunfullméktige beslutade att sld ihop brottsforebyggande réddet och
folkhidlsoradet. Kommunfullmaiktige beslutade att kommunala pensionérsradet ska ha en liknande
representation som kommunala tillgédnglighetsradet.

Kommunfullméktige gav ocksd kommunledningskontoret i uppdrag att genomfora ett arbete med att
se over reglementen for samtliga rad. Kommunledningskontoret har dirfor tagit fram forslag till
arbetsformer for rdden. Forslaget foreslds ersitta rddens reglemente.

Forslaget pa arbetsformer ska nu ga pé remiss till kommunens ndmnder och rad for synpunkter.

Beslut

Forslag till arbetsformer for raden skickas pd remiss till samtliga ndmnder och rad 1 Hylte kommun.
Svar ska ha inkommit senast 31 oktober 2022.

Ronny Loéfquist
Kommunstyrelsens ordférande

Beslutet skickas till:
Kommunens namnder och rad

Hylte kommun Storgatan 8 Tel 0345 -180 00 kommunen@hylte.se Bankgiro 434 — 4354
Kommunledningskontoret 314 80 Hyltebruk www.hylte.se Plusgiro 10 53 60 - 2



Arbetsformer for folkhalso- och
trygghetsradet

Antagen av kommunfullméktige, 202x-xx-xx, § Xx

Reviderat senast 202x-xx-XX, § XX

Ansvarig ndimnd: Kultur- och folkhdlsondmnden




1 § Radets stallning och uppgifter

Kommunala folkhilso- och trygghetsradet &r ett referensorgan till
samhéllsbyggnadsnidmnden, kultur- och folkhilsondmnden, barn- och ungdomsndmnden,
omsorgsnamnden, samhéllsbyggnadsndmnden, kommunstyrelsen och 6vriga kommunala
organ i fragor av allmin betydelse och dvergripande karaktir avseende folkhélsa samt
trygghetsskapande och brottsforebyggande dtgarder. Radet utgor vidare ett forum f6r samrad
mellan representerade organ.

Det kommunala folkhilso- och trygghetsridet &r organisatoriskt knutet till kultur- och
folkhdlsondmnden.

Det ar radets uppgift att:

1. att ha kinnedom om befintliga verksamheter och insatser om utfors inom ramen for
respektive huvudmans ordinarie verksamhet och som dr av betydelse och som sker
inom omrédet folkhélsa och trygghetsskapande dtgarder. Radet ska arligen
sammanstilla en nuldgesbild av dessa och uppritta en plan for radets arbete,

2. {f6lja och analysera utveckling inom folkhélso- och trygghetsomradet hos kommunens
invénare samt

3. samordna, stodja och utveckla de tvérsektionella folkhilsoarbetet samt fungera som en
paraplyorganisation for det lokala brottsforebyggande arbetet.

Rédet ar ett referensorgan och har mgjlighet att lamna yttranden pa drenden som remitteras till
radet och tillse att samlade synpunkter och erfarenheter frén radet blir framforda och belysta
genom protokoll fran radet och radets respektive representant i nimnd och kommunstyrelse.

2 § Radets sammansaittning

Rédet bestar av:

- En representant med ersittare fran kultur-och folkhédlsondmnden, barn- och
ungdomsnidmnden, omsorgsndmnden, samhéllsbyggnadsnamnden,
kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostéder,

- representanter med erséttare fran foreningar som representerar kommunens olika
samhadllen,

- en representant fran polisen samt

- en representant fran Region Halland

- tva tjinstepersoner fran kommunen, sikerhetssamordnaren och fritids- och
folkhidlsochefen

Kultur- och folkhédlsondmnden representeras av ordforanden 1 nimnden och dess ersittare ar
1:e vice ordféranden i ndmnden.

De 6vriga nimnderna och kommunstyrelsen véljer bland sina ledamoter och ersittare sin
representant till radet. P4 samma sétt véljs dven en personlig ersittare som 1 forsta hand
ersétter representant vald av samma ndmnd. Om ingen representant eller ersittare finns
tillgédnglig for en nimnd kan erséttare vald av annan ndmnd trdda in. Med ndmnd avses 1 detta
stycke d&ven kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostéder.

Foreningarna, Polisen, Region Halland och foreningarna utser sina representanter och
ersdttare sjidlva. Valda erséttare kan endast ersétta representant fran sin egen organisation.



Samtliga representanter blir utsedda for en period pa fyra ér, rdknat fran aret efter det ar da val
av fullméktige har 4gt rum 1 hela landet.

Det ér kultur-och folkhdlsondmndens uppgift att pakalla val av ledamoéter och ersdttare fran
organisationerna och féreningarna samt utse vilka foreningar som ska vara representerade i
radet.

Ordf6randen i folkhédlso- och trygghetsradet ar tillika ordféranden 1 kultur- och
folkhalsonamnden. Vid franvaro ersétter 1:e vice ordforanden 1 kultur- och
folkhilsondmnden.

3 § Radets sammantraden

Réadet sammantrader minst fyra ganger per ar pa dag och tid som radet bestimmer for varje ar
och for ovrigt ndr ordfdranden anser att det behovs.

Ordforanden ansvarar for att kallelse skickas ut till sammantriddena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet.

Kallelsen och drendelista ska skickas till ledamoterna senast fem dagar fore
sammantrddesdagen. Ordforande bestimmer om handlingar som tillhor ett drende ska bifogas
kallelsen. Kallelsen skickas till erséttare for kdnnedom.

Ledamot som inte kan delta vid sammantrédet ska sjilv kalla erséttare.

Om det behovs for att rddet ska kunna fullgora sina uppgifter far ordféranden hos kontorschef
onska foredragning i viss fraga som &r aktuell hos nimnden.

Protokoll fors vid folkhilso- och trygghetsrddets sammantrdden. Protokoll justeras av
ordforanden och en representant frdn nagon av organisationerna som folkhilso- och
trygghetsrddet utser vid sammantriadet. Efter justering publiceras protokollet pd kommunens
webbplats samt skickas till samtliga nimnder och kommunstyrelse for information och
eventuell behandling.

For det fall att remiss behdver besvaras innan ordinarie sammantride ansvarar ordforanden
for att radets synpunkter blir framforda.

4 § Radets kansli

Kommunen stéller sekreterare och kansliresurser till rddets forfogande i den omfattning
kommunen anser dr nodvandigt.

5 § Ersattningar

Ledamdter och ersittare valda av ndmnderna/kommunstyrelsen samt representanter fran
foreningarna har ratt till ersdttning 1 enlighet med kommunens faststéllda bestimmelser for
fortroendevaldas arvode. Arvoden och i forekommande fall reseerséttningar betalas av



respektive ndmnd. Arvoden och i forekommande fall reseerséttning for ledamoter och
ersdttare fran foreningarna betalas av kultur- och folkhélsondmnden.

6 § Deltagande i konferenser

Kultur- och folkhédlsondmnden beslutar om sammantriadesersittning/ och eller reseersittning
ska betalas ut for deltagande 1 kurser, konferenser och dylikt till rddets ledamoter.



Arbetsformer for pensionarsradet

Antagen av kommunfullmiktige, 202x-xx-xx, § Xx
Reviderat senast 202x-xx-XX, § XX

Ansvarig nimnd: Omsorgsndmnden




1 § Radets stallning och uppgifter

Kommunala pensionérsradet dr ett referensorgan till kultur- och folkhidlsonimnden, barn- och
ungdomsnidmnden, omsorgsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, kommunstyrelsen, dvriga
kommunala organ och pensionédrsorganisationerna i fragor av allmén betydelse och av
overgripande karaktdr for pensiondrer. Radet utgdr vidare ett forum for samrad mellan
representerade organ.

Det kommunala pensionirsradet dr organisatoriskt knutet till omsorgsndmnden.

Det ar radets uppgift att:
1. att ha kinnedom om befintliga verksamheter och insatser av betydelse for pensionérer,
2. samla in synpunkter och erfarenheter fran pensionirer,
3. hélla sig underriattad om kommunal planering som dr av betydelse for pensionérer
samt
4. {0lja forandringar i efterfrdgan pd exempelvis kommunikationer/trafikmiljo,
bostdder/bostadsmiljo, utbildning, kultur/fritid, social omsorg/hemsjukvard.

Rédet ar ett referensorgan och har mgjlighet att lamna yttranden pa drenden som remitteras till
radet och tillse att samlade synpunkter och erfarenheter frin radet blir framforda och belysta
genom protokoll fran radet och radets respektive representant i nimnd och kommunstyrelse.

2 § Radets sammansittning

Rédet bestar av:

- En representant med ersittare fran kultur-och folkhdlsondmnden, barn- och
ungdomsnidmnden, omsorgsndmnden, samhéllsbyggnadsnamnden,
kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostdder samt

- En representant med personlig ersittare fran varje lokal pensionérsorganisation som
ar verksam 1 kommunen.

Omsorgsndmnden representeras av ordféranden i namnden och dess erséttare ér 1:e vice
ordfoéranden i ndmnden.

De 6vriga nimnderna och kommunstyrelsen véljer bland sina ledamoter och ersdttare sin
representant till radet. P4 samma sétt véljs dven en personlig ersittare som i forsta hand
ersétter representant vald av samma ndmnd. Om ingen representant eller ersittare finns
tillgédnglig for en nimnd kan ersédttare vald av annan ndmnd trdda in. Med ndmnd avses 1 detta
stycke d&ven kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostéder.

Pensionérsorganisationerna utser sina representanter och erséttare sjilva. Valda ersittare kan
dven ersétta representanter fran andra pensiondrsorganisationer dn den som ersdttaren blivit
vald av.

Samtliga representanter blir utsedda for en period pa fyra ar, riknat fran aret efter det ar da val
av fullméktige har dgt rum i hela landet.

Det dr omsorgsnimndens uppgift att pakalla val av ledamoter och erséttare fran
pensiondrsorganisationerna och utse vilka pensionérsorganisationer som ska vara
representerade i1 radet.



Ordforanden 1 pensiondrsradet &r tillika ordféranden i omsorgsndmnden. Vid franvaro ersitter
1:e vice ordféranden i omsorgsndmnden.

3 § Radets sammantraden

Réadet sammantrader minst fyra ganger per ar pa dag och tid som radet bestimmer for varje ar
och for ovrigt ndr ordfdranden anser att det behdvs, eller nér fyra ledaméter fran
pensiondrsorganisationerna begir det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse skickas ut till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen och drendelista ska skickas till ledamoterna senast fem dagar fore
sammantrddesdagen. Ordforande bestimmer om handlingar som tillhor ett &rende ska bifogas
kallelsen. Kallelsen skickas till erséttare for kinnedom.

Ledamot som inte kan delta vid sammantréddet ska sjélv kalla ersittare.

Om det behovs for att rddet ska kunna fullgdra sina uppgifter far ordféranden hos kontorschef
onska foredragning i viss fraga som dr aktuell hos ndmnden.

Protokoll fors vid pensiondrsradets sammantraden. Protokoll justeras av ordféranden och av
den representant for handikapporganisationerna som kommunala tillgédnglighetsradet utser vid
sammantridet. Efter justering publiceras protokollet pd kommunens webbplats samt skickas
till samtliga ndmnder och kommunstyrelse for information och eventuell behandling.

For det fall att remiss behdver besvaras innan ordinarie sammantride ansvarar ordforanden
for att radets synpunkter blir framforda.

4 § Radets kansli

Kommunen stéller sekreterare och kansliresurser till rddets forfogande i den omfattning
kommunen anser dr nodvandigt.

5 § Ersattningar

Ledamdter och ersittare valda av ndmnderna/kommunstyrelsen samt representanter fran
pensiondrsorganisationer har rétt till erséttning i enlighet med kommunens faststéllda
bestimmelser for fortroendevaldas arvode. Arvoden och i forekommande fall reseersittningar
betalas av respektive ndmnd. Arvoden och i forekommande fall reseersittning for ledamoter
och ersdttare frdn pensiondrsorganisationerna betalas av omsorgsnamnden.

6 § Deltagande i konferenser

Omsorgsndmnden beslutar om sammantradesersittning/ och eller reseersittning ska betalas ut
for deltagande 1 kurser, konferenser och dylikt till radets ledamoter.



Arbetsformer for tillganglighetsradet

Antagen av kommunfullmiktige, 202x-xx-xx, § Xx
Reviderat senast 202x-xx-XX, § XX

Ansvarig nimnd: Samhéllsbyggnadsndmnden




1 § Radets stallning och uppgifter

Kommunala tillgéanglighetsradet ar ett referensorgan till kultur- och folkhdlsondmnden, barn-
och ungdomsndmnden, omsorgsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden, dvriga kommunala
organ och funktionshinderorganisationerna i fragor av allmin betydelse och av dvergripande
karaktir for personer med funktionsnedséttning. Radet utgor vidare ett forum for samrad
mellan representerade organ.

Det kommunala tillgdnglighetsradet ar organisatoriskt knutet till samhéllsbyggnadsndmnden.

Det ar radets uppgift att:

1. att ha kinnedom om befintliga verksamheter och insatser av betydelse for personer
med funktionsnedséttning

2. samla in synpunkter och erfarenheter fran personer med funktionsnedséttning

3. halla sig underréttad om kommunal planering som dr av betydelse for personer med
funktionsnedséttning samt

4. folja forandringar i efterfridgan pa exempelvis kommunikationer/trafikmiljo,
bostidder/bostadsmiljo, utbildning, kultur/fritid, social omsorg/hemsjukvard.

Rédet ér ett referensorgan och har mdjlighet att lamna yttranden pa drenden som remitteras till
radet och tillse att samlade synpunkter och erfarenheter fran radet blir framforda och belysta
genom protokoll frén radet och radets respektive representant i nimnd och kommunstyrelse.

2 § Radets sammansittning

Rédet bestar av:

- En representant med ersittare fran kultur-och folkhédlsondmnden, barn- och
ungdomsndmnden, omsorgsndmnden, samhéllsbyggnadsndmnden,
kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostider,

- fem representanter med erséttare fran funktionshinderorganisationer som &r
verksamma i kommunen.

Samhéllsbyggnadsndmnden representeras av ordfdranden i nimnden och dess erséttare ér 1:e
vice ordforanden 1 ndimnden.

De 0vriga nimnderna och kommunstyrelsen véljer bland sina ledamoter och ersittare sin
representant till rddet. P4 samma sitt viljs dven en personlig ersdttare som i forsta hand
ersétter representant vald av samma nimnd. Om ingen representant eller erséttare finns
tillgénglig for en ndmnd kan ersittare vald av annan ndmnd trdda in. Med ndmnd avses i detta
stycke dven kommunstyrelsen och Bostadsstiftelsen Hyltebostider.

Funktionshinderorganisationerna utser sina representanter och ersittare sjdlva. Valda ersittare
kan dven ersitta representanter fran andra funktionshinderorganisationer én den som
ersittaren blivit vald av.

Samtliga representanter blir utsedda for en period pa fyra ér, rdknat fran aret efter det ar da val
av fullméktige har 4gt rum 1 hela landet.



Det ar samhillsbyggnadsndmndens uppgift att pakalla val av ledamoéter och ersittare fran
funktionshinderorganisationerna och utse vilka funktionshinderorganisationerna som ska vara
representerade i radet.

Ordforanden i tillgidnglighetsradet ar tillika ordféranden i samhéllsbyggnadsnimnden. Vid
frinvaro ersétter 1:e vice ordféranden 1 samhillsbyggnadsndmnden.

Ritningsgranskningsgruppen bestar av fyra personer. Tre av personerna i
ritningsgranskningsgruppen véljs av kommunala tillgdnglighetsrddet for varje ny
mandatperiod. Den fjdrde personen dr ansvarig tjinsteperson som utses av
samhiéllsbyggnadschefen.

3 § Radets sammantraden

Réadet sammantrader minst fyra ganger per ar pa dag och tid som radet bestimmer for varje ar
och for ovrigt ndr ordfdranden anser att det behdvs, eller nér fyra ledaméter fran
funktionshinderorganisationerna begér det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse skickas ut till sammantradena. Kallelsen ska vara
skriftlig och innehdlla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen och drendelista ska skickas till ledaméterna senast fem dagar fore
sammantrddesdagen. Ordforande bestimmer om handlingar som tillhor ett &rende ska bifogas
kallelsen. Kallelsen skickas till erséttare for kinnedom.

Ledamot som inte kan delta vid sammantridet ska sjélv kalla ersittare.

Om det behovs for att rddet ska kunna fullgdra sina uppgifter far ordféranden hos kontorschef
onska foredragning i viss fradga som dr aktuell hos ndmnden.

Protokoll fors vid tillgédnglighetsrddets sammantrdaden. Protokoll justeras av ordféranden och
av den representant for funktionshinderorganisationerna som kommunala tillgénglighetsradet
utser vid sammantréddet. Efter justering publiceras protokollet pA kommunens webbplats samt
skickas till samtliga nimnder och kommunstyrelse for information och eventuell behandling.

For det fall att remiss behdver besvaras innan ordinarie sammantride ansvarar ordforanden
for att radets synpunkter blir framforda.

4 § Radets kansli

Kommunen stéller sekreterare och kansliresurser till rddets forfogande i den omfattning
kommunen anser dr nodvandigt.

5 § Ersattningar

Ledamdter och ersittare valda av ndmnderna/kommunstyrelsen samt representanter fran
funktionhinderorganisationer har ritt till ersittning 1 enlighet med kommunens faststillda
bestimmelser for fortroendevaldas arvode. Arvoden och i forekommande fall reseersittningar



betalas av respektive ndmnd. Arvoden och i forekommande fall reseerséttning for ledaméter
och ersittare fran funktionshinderorganisationerna betalas av samhallsbyggnadsndmnden.

6 § Deltagande i konferenser

Samhillsbyggnadsndmnden beslutar om sammantradesersittning/ och eller reseersittning ska
betalas ut for deltagande 1 kurser, konferenser och dylikt till radets ledamdéter.



Daniels Per-Erik RK STAB

Amne: VB: Radens arbetsformer - pa remiss (Hylte kommun)

Bifogade filer: Radens arbetsformer - pa remiss.pdf; Arbetsformer folkhalso- och trygghetsradet - pa
remiss.pdf; Arbetsformer tillganglighetsradet - pa remiss.pdf; Arbetsformer pensionéarsradet - pa
remiss.pdf

Fran: Linda Backsten <linda.backsten@hylte.se>

Skickat: den 5 september 2022 14:00

Till: Harrysson Janet RK <Janet.Harrysson@regionhalland.se>
Amne: Radens arbetsformer - pa remiss (Hylte kommun)

Hejsan!

Kommunstyrelsens ordférande Ronny Léfquist har tagit ett delegeringsbeslut (finns bifogat) om att skicka Hylte
kommuns rads arbetsformer pa remiss till samtliga ndmnder och rad. Jag tror att det ar du som kan ta hand om
remissen till Folkhdlsoradet? Annars far du garna vidarebefordra.

Ha en fortsatt fin dag!

Linda Backsten
Kommunsekreterare
Hylte kommun

Telefon: 0729658011

E-post: linda.backsten@hylte.se
Kontaktcenter: 0345-180 00
Webb: hylte.se

IS HYLTE

Ténk pa att e-post till eller fran mig kan utgéra allmdnna handlingar som allmédnhet och media kan begéra ut.
Hylte kommun behandlar personuppgifter och e-post i enlighet med géllande lagstiftning, bland annat EU:s Allménna
dataskyddsférordning (EU 2016/679). Lds mer pa Hylte.se
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