Uppfoljningsrapport
1 Januari - april

Lokal namnd Hylte
April 2022

\ Region Halland



Innehallsforteckning

1 Sammanfattning ......cccooeiiiiiccicierrr e 3
P ' T 15534V 113V S 5
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard...................... 5
3 KvalitetsSStyrning ... 9
3.1 VErKSAMMNEL......coiiiiiiii e e 9
I o Lo o o T 10
4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade...........ccccooieriiiieiiin e 10
4.2 PrOGNOS. ..ttt a e 11
4.3 Ekonomiskt resultat.............coooiiiiiiiiii 11



1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Hylte arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en
hallbar utveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invinarna. Namnden arbetar
med kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och
forebyggande skedet, tillsammans med Hallands olika aktorer, exempelvis
kommunerna, idrottsrorelsen, civilsamhillet, Hogskolan med flera. Lokal nimnd
Hylte arbetar med de av regionfullmiktige beslutade fokusomriden:

Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk planering genom uppdraget;

e Bidra till en héllbar samhillsplanering.

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete och
e Verka for jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete samt

Lokal nimnd Hylte arbetar framfor allt med de malomraden som ir kopplade till
Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebér exempelvis att nimnderna
inte arbetar med milomriden direkt relaterade till vard.

Kunskap - samverkan - utveckling

Lokal nimnd Hylte har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och
externa aktOrer ta fram kunskapsunderlag. Lokala nimnder har gemensamt
identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika grupper 1 samhallet nar det
giller tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan manniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter ar av avgorande betydelse for att samhillet ska
fungera och ir en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhalle och f6r
demokratin. De lokala nimnderna genomfér darfor en gemensam trearig (2020—
2022) kunskapsprocess (KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet
ar att den kunskapsutveckling som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv
riktning.

Under hosten 2021 genomférdes dialoger med invanare och verksamhetsforetridare
i Halland. Dialogerna har sammanstillts i en rapport "Delrapport Tillit -
perspektivinhdmtande dialoger 2.0" som presenterats f6r samtliga lokala nimnder.
Spridning av delrapporten sker internt och externt i olika sammanhang under varen,
bland annat vid FoU-dagen i Halland, vid Healthy Cities-nétverkets arskonferens i
Falun samt som en del i en kompetensutvecklingsinsats for Bibliotekspersonal 1
Halland. Delrapportens resultat ska fungera som utgangspunkt fér de férdjupande
medskapande dialogerna som planeras att genomféras april-juni i respektive
kommun. Hésten kommer att dgnas at analysarbete, arbete med utvecklingstorslag
samt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Sa mar vi 1 Halland, som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika



villkor, genomférs under aret. Befolkningsenkiten ar utskickad med svarsperiod tom
23 maj. Kommunikationsinsatser i syfte att uppmarksamma vikten av att svara pa
enkiten har genomforts pa sociala medier. Arbete med att analysera materialet
pabotjas efter sommaren. Rapporten berdknas bli klar vid arsskiftet.

Andra utvecklingsomraden som nimnden arbetat med dr bland annat:

e TeamWeDream - Friendly sportswear, ett projekt som riktar sig till kvinnor
som syftar till 6kad fysisk aktivitet och social gemenskap.

e Lokal uppféljning av ungdomspolitiken (LUPP). Studien genomférdes under
hosten 2021, arbete med analys och rapport pagar.

e Planering av frimjande och férebyggande arbete kopplat till kommunens
handlingsplan mot vald i nira relation och hedersrelaterat vald och foértryck
har pabotjats. S4 som utbildning av socialtjinstpersonal i modellen "Bygga
broar", en evidens- och processotienterad modell med malet att stirka barn
och ungas rittigheter, frimja integration och forebygga hedersrelaterat vald
och fortryck.

Regionfullmaktige beslutade 1 mars méanad om att from arsskiftet 2022—2023
avveckla de sex lokala nimnderna till f6rman f6r en social hallbarhetsberedning
under regionstyrelsen. En ny beredning ska bland annat sidkerstalla ett stirkt,
langsiktigt och regionévergripande arbete med social héllbarhet och folkhilsa 1
Halland. Avsikten ér att beredningen ska bedriva ett systematiskt arbete med de
nationella folkhilsomalen som grund, med utgangspunkt i ett regionalt perspektiv
men med en uppmirksamhet pa kommunernas olikheter. Under viren pagar ett
arbete med framtagande av ett direktiv for den kommande beredningen.

De lokala nimnderna har genom aren bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt
och satsningar 1 Halland. Under verksamhetsaret pagar ett arbete med att ta tillvara
lirdomar fran nimndernas arbete genom en historiebeskrivning.
Historiebeskrivningen syftar till att sammanstilla de erfarenheter, samverkansformer
och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till.

Ekonomi

Nimnden har totalt sett en ekonomi i balans. Utfall f6r perioden januari-april ar
207 tkr med en positiv budgetavvikelse om 79 tkr. Prognosen ar ett utfall enligt
budget.

Lokal nimnd i Hylte har haft tva sammantriden under perioden.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1 Forbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande
arbete

Lokal nimnd i Hylte har 1 uppdrag att arbeta for att forbéttra barns och ungas
livsvillkor och hilsa. Detta gors genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande
arbete i samverkan med Hylte kommun, civilsamhillet, hilso- och sjukvarden med
flera.

Delaktighet for ungas trygghet (DUTT)

Nimnden har arbetat f6r att sprida och verka f6r implementering av kunskapen fran
projektet "Delaktighet f6r ungas trygghet" (DUTT). Projektet syftar till att férdjupa
kunskap om ungas livsvillkor med fokus pa trygghet samt att utveckla arbetssitt och
metoder f6r ungas delaktighet. Malet dr att kunskapen som utvecklats i projektet kan
utgéra en grund fOr och bidra till skolans arbete med skolklimat och 6kad delaktighet
fran unga. Spridning och implementering av kunskapen fran Dutt-projektet sker 1
den I6pande verksamheten. Dialog pagar med Sambhillsbyggnadsnimnden och
Kultur- och folkhilsonimnden for att forverkliga nagon av de praktiska idéer som
kom fram 1 projektet.

Sprakutveckling pa kommunens forskolor och skolor

Nimnden f6ljer arbetet med sprakutveckling pa kommunens foérskolor och skolor
genom det lokala spraknitverket som bestar av BVC-skéterska, logoped,
torskolelrare, bibliotekarie, social hallbarhetsstrateg samt representanter frin
regionbiblioteket och 6ppna forskolan. Det pagir manga insatser sa vil inom
respektive verksamhet som i samverkan mellan verksamheter for att stodja sma barns
sprakutveckling. Under arets f6rsta manader har det inte funnits behov av stéd fran
lokal nimnd for att utveckla arbetet.

Meningsfull och aktiv fritid

Hylte kommun valde att tackat nej till erbjudandet om att etablera Friskvardsgrupper
och Aktivitetsgrupper i samverkan med Region Halland under féregiende
verksamhetsar. Dialogen kring hur fritidsaktiviteter kan tillgangligetras for att bittre
nd barn och unga i behov av sirskilt stod fortsitter. Fragan diskuterades i dialog med
barn- och ungdomsniamnden och kultur- och folkhilsonimnden i april. Under 2022
kommer lovaktiviteter f6r unga med sirskilda behov att anordnas.

Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP)

Nimnden delfinansierar och bidrar i arbetet med ungdomsstudien Lokal uppféljning
av ungdomspolitiken (LUPP). Genom att studien genomfors vart tredje ar kan
trender och resultat foljas och bidra till viktig kunskap om hur det ar att leva och bo i
Hylte som ung. Lupp genomfordes under hosten 2021 pa Ornaskolans hogstadium,
gymnasieskolan 1 Hyltebruk samt i arskurs 2 pa gymnasiet 1 Halmstad. Analysen har
genomforts av Enkatfabriken under forsta kvartalet 2022. En fullstindig rapport och
en kortversion fardigstalls under varen och darefter paborjas spridning av resultat.



Foraldraskapsstod

Nimnden har pa olika sitt verkat f6r utvecklingen av forildraskapsstod 1 Hylte.
Syftet med forildraskapsstod ar att ge kunskap, stéd, inspiration, verktyg och nitverk
till fordldrar och vardnadshavare som stirker deras forildraroll. Under drets forsta
manader har inga aktiviteter arrangerats pa grund av vakanta tjanster inom
kommunen. Planering f6r aktiviteter under hosten pagar.

2.1.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

Lokal nimnd Hylte har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och
externa aktorer ta fram kunskapsunderlag.

Kunskapsuppdrag tillit (KUPP)

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan
olika grupper i samhillet nir det giller tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan
manniskor och samhillsfunktioner/myndigheter dr av avgérande betydelse for att
samhillet ska fungera och ir en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhille och
tor demokratin. De lokala nimnderna genomfor dirfér en gemensam trearig (2020-
2022) kunskapsprocess (KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet
ar att den kunskapsutveckling som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv
riktning.

Under hosten 2021 genomférdes 30 dialoger med invanare och
verksamhetsforetradare 1 Halland. Av dessa genomférdes fyra dialoger 1 Hylte, varav
tre var med unga och en med personer som star langt frin arbetsmarknaden.
Dialogerna har sammanstillts i en rapport "Delrapport Tillit -perspektivinhdmtande
dialoger 2.0" som presenterats for samtliga lokala nimnder. Spridning av
delrapporten sker internt och externt i olika sammanhang under viren till exempel
vid: m6ten med linspresidiet, regionkontorets frukostmote, FoU-dagen 1 Halland,
Healthy Cities-nitverkets arskonferens i Falun samt som en del i en
kompetensutvecklingsinsats for bibliotekspersonal i Halland. Delrapportens resultat
ska fungera som utgangspunkt for de férdjupande medskapande dialogerna som
genomfors under april-juni i respektive kommun. Planering f6r férdjupningsdialog
med ungdomar i Hylte pagar i samverkan med fritidsgarden och kommer
genomforas 1 maj. Hosten kommer att dgnas at analysarbete, arbete med
utvecklingsforslag samt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Sa mar vi i Halland

Arbete med "Sa mar vi i Halland" som baseras pa den nationella befolkningsstudien
Halsa pa lika villkor, har pabérjats. De lokala nimnderna delfinansierar och
medverkar i arbetet med studiens genomférande. Befolkningsenkiten ar utskickad
med svarsperiod tom 23 maj. Kommunikationsinsatser i syfte att uppmirksamma
vikten av att svara pa enkiten har genomforts pa sociala medier. Arbete med analys
av materialet paborjas efter sommaren. Rapporten beraknas bli klar vid arsskiftet.

Att leda in i framtiden
Lokala nimnder genomfor drligen en gemensam konferens; "Att leda in i framtiden",



vilket ar en framtidsspanande ledarskapskonferens med ett innehall som tilltalar och
ir anvindbart fér en bred malgrupp. Arets konferens genomférs pa eftermiddagen
den 27/10 och kommer att bli ett spridningstillfille for resultatet av nimndernas
arbete med tillit.

Lokala nimnders utvecklingsdag

Planering for lokala nimnders interna utvecklingsdag den 28/10 pagar. Da
Regionfullmiktige beslutat att ligga ner de lokala nimnderna from 2023, kommer
utvecklingsdagen att ha fokus pa att knyta thop och lyfta fram viktiga hindelser,
lirdomar och utvecklingsarbete som nimnderna bidragit med under de fyra
mandatperioder (2007-2022) som de varit verksamma 1 Halland. En arbetsprocess
med att ta fram lokala nimnders "historiebeskrivning” med st6d frin en konsult har
paborjats.

Levnadsvanor

Nimnden delfinansierar och bidrar i arbetet med projektet TeamWeDream

- Friendly sportswear som syftar till 6kad fysisk aktivitet och social gemenskap.
Projektet startades under 2021 med ca 130 deltagande kvinnor. Under 2022 startade
en ny projektperiod med en bredare ansats och ett utvidgat program. 114 kvinnor ér
anmilda dir ca 57 % dr nya deltagare som inte var med 2021. I mitten av februari
holls en traff f6r de deltagare som anmilt att de kan tanka sig att vara mentor for nya
deltagare. Mentorns roll r att efter egna forutsittningar peppa och uppmuntra nya
deltagare, t.ex. genom att féresla gemensamma aktiviteter. Ett system utformades dir
grupper bildas beroende pa var man bor, si att mentorerna finns geografiskt nira.
Aktiviteter som ingatt under forsta delen av projektet ar t.ex. simning (fér nyborjare
samt motionssim), 16pargrupper pa olika nivaer, thorax, dans och vandringar i olika
byar.

Sprida kunskap och utveckla samverkan inom psykisk hilsa

Nimnden arbetar aktivt med att sprida kunskap och utveckla samverkan inom
omradet psykisk halsa. Vilket bland annat sker inom ramen f6r Psyklyftet dvs en
temamanad under hosten, med syfte att sprida kunskap, synliggéra vad psykisk
(o)hilsa dr, och vad vi kan gora for att stirka den psykiska hilsan. Planering info6r
Psyklyftet 2022 pagir.

Vidare har planering av den frimjande och férebyggande arbetet kopplat till
kommunens handlingsplan mot vald i nira relation och hedersrelaterat vald och
tortryck paborjats. Strateg bidrar i arbetet som leds av kvalitetsutvecklare pa
kommunen. Socialtjinsten kommer genomga utbildning i modellen "Bygga broat",
vilket 4r en evidens- och processorienterad modell med malet att stirka barn och
ungas rittigheter, frimja integration och férebygga hedersrelaterat vald och fortryck.
Planering for ytterligare insatser under hosten pagar, bland annat i samband med
Psyklyftet.

Utveckla samverkan med Hylte kommun

Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Hylte kommun. Det
sker bland annat genom Folkhilsoradet och Brottsforebyggande radet (BRA), i vilka
lokal nimnd ar representerade. Raden har haft ett gemensamt sammantride under
perioden. Fragor som lyftes var brottsstatistik och ligesbild fran polisen,



trygghetsvandringar, kort info om Lokal uppféljning av ungdomspolitiken samt
information om lokala nimnders medskapande arbete om tillit.

Nimnden har dialogméten med Barn- och utbildningsnimnden (BUN) och Kultur
och folkhilsonimnden (KFN). Under nuvarande period har ett méte genomforts.
Da diskuterades bland annat nedlaggningen av lokala nimnder. Kommunens
representanter fick mojlighet att limna inspel infér den nya organisationen. Aven
fortsittningen for gemensamma processer och utvecklingsarbeten lyftes, sa som
Psyklyftet och foéraldraskapsstod.

Planera och genomféra linspresidium.

Arbete med att planera och genomféra linspresidium pagar kontinuerligt.
Linspresidiet har samlats vid tre tillfallen under perioden. Syftet med traffarna ér att
inspirera varandra, 6ka kunskapen om gemensamma processer samt samtala om
gemensamma satsningar. Vid traffarna har en rad olika lokala exempel presenterats.

Gemensamma fragor som lyfts dr: lokala nimnders kunskapsuppdrag om tillit
(KUPP), RSu dialogen, Region Hallands kommande social hillbarhetsberedning,
befolkningsstudien Sa mar vi i Halland, konferenserna Att leda in i framtiden och

lokala nimnders interna utvecklingsdag.

sin roll som
fértroendevald/chef/anstalld

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar
Antal genomférda fordjupnings Indikatorn f6ljs upp i
dialoger inom ramen for 6 st samband med
kunskapsuppdraget om tillit uppfoéljningsrapport 2.
Andel deltagare som upplever Indikatorn flis upD i
att de har fatt gora sin roést hérd o 1S upp
; - " 90% samband med

under dialogerna inom ramen for upoflininasrapoort 2
kunskapsuppdraget om tillit pplojningsrapp '
Andel av de prioriterade . s .
malgrupperna som deltagit i Indikatorn foljs upp i

\algruppert 9 100% samband med
dialogerna inom ramen for upofélininasrapport 2
kunskapsuppdraget om tillit ppiojningsrapp '
Antal som deltar i konferensen Isr;dr;]ks;cr)];nr;oéjj upp !
Att leda in i framtiden N .

arsredovisningen.

Andel som anger att de fick
kunskaper fran Att leda in i Indikatorn foljs upp i
framtiden som de kan anvanda i 80% samband med

arsredovisningen.

Andel som anger att Att leda in i
framtiden som helhet var mycket 80%
eller ganska bra

Indikatorn féljs upp i
samband med
arsredovisningen.

Andel kvinnor i "Team We
Dream 100 kvinnor i roérelse"”
som uppger att de genom
projektet 6kat sin fysiska
aktivitet.

Indikatorn féljs upp i
samband med
arsredovisningen.

Andel kvinnor i "Team We

Dream 100 kvinnor i rérelse”

som uppger att de genom 80%
projektet utdkat sitt sociala

natverk.

Indikatorn f6ljs upp i
samband med
arsredovisningen.




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av
grunduppdraget, att lagar och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att
sikerstilla kvalitén pa verksamhetens genomforande. Hela forvaltningens verksamhet
ar foremadl £6r namndens interna kontroll. De risker nimnden identifierar resulterar i
en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp. Utgingspunkten ar nimndens generella
uppdrag som i huvudsak bestar av att sikerstalla att:

* budgetramen halls

¢ lagstiftning och regelverk foljs

e fullmaktiges mal nas

¢ grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats.
Dessa syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser
avseende verksamhetens nuvarande och kommande behov.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands

overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,

se tabell.

Hylte Kontoklass

Budget
2022 j tkr

Utfall
Jan-april

Utfall
%

Avvikelse
(periodiserad) tKr

Prognos

Avvikelse
Budget-
prognos

Intakter

0

0

0

0

Personalkostnader
(arvode for namndens
ledamdéter)

678

190

28 %

36

678

0

Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndmndens
ledaméters
kringkostnader)

423

17

4%

43

423

Summa

1101

207

19 %

79

1101

Personalkostnader
(arvode for namndens
ledamoter),
fordelning:

Arvode for
namndssammantraden,
fasta kostnader och
utvecklingsdagar

678

190

28 %

36

678

Summa
personalkostnader

678

190

28 %

36

678

Ovriga driftkostnader,
férdelning:

Utvecklingsmedel

349

4 %

22

349

Kurs och konferens
(ledaméter)

50

8 %

13

50

Ovrigt

24

1%

24

Summa 6vriga
driftkostnader

423

17

4%

43

423

o |O| O |o

Utvecklingsmedel,
fordelning

Insatser for barn och
ungas livsvillkor och
halsa.

100

12

100

Insatser for ungas
delaktighet

12

Sma barns haélsa (tex
sprak, kanslor, munhalsa,
fritidsaktiviteter, rokande
smabarnsforaldrar)

Insatser for en Jamlik
hélsa

Sa mar vi i Halland-
befolkningsstudie

100

0 %

100

Kunskapsuppdrag om
tillit -uppsamlingsdialoger
och spridning

20

3%

20

10




Avvikelse
Budget Utfall | Utfall Avvikelse ]
Hylte Kontoklass 2022 i tkr | Jan-april % | (periodiserad) tkr Prognos Budget
prognos
Att leda in i framtiden
med inriktning pa fillit 25 0% 25 0
och medskapande
Psykisk halsa (tex 40 0 1% 40 0
psyklyftet)
Hallbara levnadsvanor 10 10 0
(vuxna)
Lokala .namnders 15 15
utvecklingsdag
Oférdelade medel 39 0% 39
Summa o
utvecklingsmedel 349 13 4% 2 349
Totalt 1101 207 19 % 79 1101 0

Lokal nimnd i Hylte har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omriaden som nimnden
ansvarar f6r. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens utfall f6r
perioden januari-april dr 207 tkr med en positiv budgetavvikelse om 79 tkr.
Prognosen idr ett utfall enligt budget.

Politisk verksamhet
Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 57 tkr f6r perioden januari-
april som beror pa ligre utfall f6r sammantridesarvode, sociala avgifter och
kostnadsersattningar an avsatt budget. Prognosen ar ett utfall enligt budgeterat

anslag.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett 6verskott 1 jamférelse med budget for perioden januari-
april. Det ekonomiska utfallet varierar kraftigt Gver aret, dir nimnden har ett lagt
utfall vid drets inledning och ett hogt utfall vid arets slut. Prognosen for helaret visar
ett utfall 1 jimforelse med budget.

4.2 Prognos

4.2.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos
budgetavvikelse -1101 tkr -1101 tkr 0 tkr

4.3 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad 207 tkr -286 tkr 79 tkr
budgetavvikelse
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4.3.1 Resultatrakning

Resultat FE,
. . Budget jan- Budget Prognos avvikelse
Uppdrag jan-april .
april 2022 2022 2022 | mot budget
2022
2022
Politik 194 tkr 251 tkr 752 tkr 752 tkr 0
Utvecklingsmedel 13 tkr 35 tkr 349 tkr 349 tkr 0
Summa lokala
namndens 207 tkr 286 tkr 1101 tkr 1101 tkr 0
verksamhet

Lokal nimnd Hylte 2022-06-02

Anna Roos, ordférande
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