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Vilkommen till 2022 drs upplaga av Synapsen, en
motesplats om ledarskap och verksamhetsutveckling som
inspirerar och ger personlig utveckling till chefer, ledare och
politiker samt specialister inom HR.

Ledarskapsdagarna arrangeras i samarbete mellan Region
Halland, Hallands kommuner och Kommunal utveckling/
Region Jonkdpings ldn.

Anstdllda i Region Halland Anmal dig hdir!
Ovriga organisationer Anmiil dig hdir!

Vi behéver din anmdlan senast 18 mars 2022

MODERATOR SYNAPSEN 2022

Moderator Johan Wester har en férméga att skapa en allde-
les unik stimning omkring sig, oavsett vilket sammanhang
han kastas in i. Hans genuina nyfikenhet och intresse for det
allmédnna har inte bara gjort honom till vinnare i Pa Spéaret tva
ar i rad utan aven till en exceptionell moderator.

Med sin personliga, snabbtinkta och improviserande stil
lyckas han alltid skapa en stimning pa scen som gor eventet
mer nyanserat och firgglatt — dven nir det giller de lite tyngre
imnena. Med ett stort leende pa lapparna lirkar han sig ofta
in under skinnet pa sina intervjuoffer utan att de mirker det,
val dar vagar han stilla de viktiga fragorna samtidigt som han
far dem att kinna sig sa trygga att de 6ppnar upp till det som
publiken egentligen kommit dit for.

Det &r ofta som Johan Wester med sin blotta energi kan lyfta
ett arrangemang till helt nya hojder!
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TORSDAG /7 APRIL

Konferenséppning med Malin Aronsson
Kommundirektér i Kungsbacka kommun

Per Schlingmann — Virlden férindras — gor du?

Virlden kommer férhoppningsvis snart kunna frigéra sig fran en
lang dvala, hur kommer din organisation att hantera atergangen?

Hur hittar man tillbaka till sin position nar man kastats in i
framtiden? Hur hittar ditt féretag résten som leder till framgang?

Per Schlingmann &r en av Skandinaviens mest framgéangsrika talare,
kommunikatér och strateg. Med en enastdende kombination av
att leda genom radikal fériandring och att utveckla nya sitt att
kommunicera pa navigerar Per sina lyssnare genom framtiden.
Han ger centrala insikter om strategisk kommunikation, branding,
konsumentbeteenden, féretagskultur med mera till sin publik.

Med en knivskarp blick pa framtiden tecknar Per ett nytt landskap
for ledarskapet savil som medarbetarskap. Vilka krav stills

pa vara ledare i en tid nir vi arbetar mer decentraliserat? Nar
sjdlvledarskapet breder ut sig, vad kravs da av ett framgéangsrikt
ledarskap? Och hur bygger vi féretagskultur nér det traditionella
kontoret inte ldngre ar centrum?



TORSDAG 7 APRIL (rorTs.)

Marie Ryd — Fran Synapser till viloljade Team
— Hallbart ledarskap pa hjirnans villkor

Lir dig mer om dig sjalv, manniskan och det senaste inom
hjarnforskning kopplat till ledarskap och sjilvledarskap. Kunskapen
om hur den friska hjarnan fungerar vixer i snabb takt och &r en
avgérande pusselbit for att vi ska kunna utveckla ett hallbart
ledarskap, starka team och en trygg och hallbar arbetsmiljé. Idag vet
vi att hjarnan med alla sina synapser ar bade féranderlig och stabil.
Vi vet ocksa att vi har en alltigenom social hjarna. Vad betyder allt
detta nir férdndringens vindar blaser. Vad betyder det fér mig och
min roll som ledare? Hur far jag mina medarbetare att "blomstra”.

Marie Ryd dr doktor i medicinska vetenskaper, vetenskapsjournalist
och féreldsare. Marie har i 6ver 10 ar arbetat med att utveckla
organisationer inifran och ut — fran individers sjalvledarskap till
ledarskap och arbetsmiljé. Och hon gér det pa den friska hjarnans
villkor och den &vergripande arbetsmiljon.
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TORSDAG 7 APRIL (rorTs.)

Linus Jonkman — Om kraften att leda en organisation genom kultur

Att folja med i tiden nar det kommer till forandringar och faktiskt
anpassa sig, har aldrig varit viktigare. Vi lever trots allt i ett arbets-
liv med nya naturlagar. Bolag som inte uppdaterat sin personalpo-
litik blir utkonkurrerade av bolag som lagger sitt fokus pa medar-
betarna och deras upplevelse. Det handlar inte langre enbart om
|6nen for att attrahera de frimsta talangerna.

Linus Jonkman &r en forfattare, féreldsare och verksamhetsutveck-
lare med ett genuint intresse fér psykologi och filosofi som pratar
om generationsteori, personlighetspsykologi savil som kulturella
virden. Han ar HR-chefen som gjorde viral succé med roliga job-
bannonser, kunskapshéjande bécker och lirde chefer och ledare
hur man bygger hallbar kultur pa en arbetsplats. | sina férelas-
ningar lyfter Linus amnen som berér personlighetstypen introvert,
féretagskultur - att leda en organisation genom kultur och hur man
bygger ett starkt och autentiskt varumirke fran den.



TORSDAG 7/ APRIL (forTs))

Anna Tufvesson — Aktivt medarbetarskap

Ett aktivt medarbetarskap handlar om att ta ansvar inte bara for
sitt uppdrag utan dven for att skapa en god relation med sina

kollegor, sin chef, dem man ir till for och ett ansvar fér relationen
med sig sjalv — att man kan leda sig sjalv till vilmaende. Att pa
djupet forsta att vi dr varandras arbetsmiljo och behover bidra

till egen och andras arbetsgladje 4r centralt. Vi kan inte ligga allt
ansvar pa ledarskapet utan ledarskap och medarbetarskap &r tva
sidor av samma mynt — vi gor det tillsammans och det borde vara
lika sjalvklart fér medarbetare att fa kunskap om medarbetarskap
som att ledare far utbildning i ledarskap.

Anna Tufvesson har jobbat som organisationskonsult i ver 20 ar.



FREDAG 8 APRIL

Antoni Lacinai — Sa leder du hybrida team

Vi kommer inte att ga tillbaka. Vi kommer att ga framat. Den
flexibla, hybrida arbetsplatsen &r har for att stanna. Men hur leder

man ett team dir nagra ar pd kontoret medan andra jobbar fran...
var som helst? Hur far man ihop en kultur, en team-kinsla, och ett
hégt engagemang? Vad kan sta i vagen och hur hanterar man det?

Antoni har lagt mycket tid pa efterforskningar runt hybridledarskap
under 2021, p4 samma satt som han gjorde med distansledarskap
2020. Detta &r vad manga av féretagen och myndigheterna
efterfragar.

Antonis foreldsning kommer att lyfta upp viktiga aspekter kring
hybridarbetsplatser och ge konkreta tips for att lyckas som
hybridledare.

Antoni Lacinai dr forfattare och medférfattare till nio bocker om
kommunikation samt en uppskattad féreldsare och moderator,
bade i Sverige och utomlands.
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FREDAG 8 APRIL (rorTs.)

Johan Book — Den framtida framgangsrika arbetsplatsen
— hur kramar vi ur det bista ur bade de digitala och fysiska
méjligheterna?

Hur formar vi det nya arbetslivet med all den kunskap Coronaviruset
har gett oss? Vad ska vi férhalla oss till? Hur ser det framtida
arbetslivet ut? Vi ar mitt i ett gigantiskt globalt experiment kring
vad en arbetsplats &r, var den &r och nir den 4r. Men det vi pratar
mindre om &r att vi ocksa dr i ett dn st6rre experiment som
handlar om chefer och medarbetares engagemang, valmaende,
innovation, kreativitet och framgang. Genom forskning bade

fére och under pandemin ser vi en massa framgangsfaktorer

och fallgropar att ta hansyn till nar vi nu och framat formar det
framtida arbetslivet.

Johan Book vill att chefer och medarbetare far ratt forutsattningar
att bdde ma och prestera bra. Han har under 20 &rs tid arbetat
med ledar- och teamutveckling.

Johan Book har mangarig erfarenhet av ledarskap, strategisk
internkommunikation, férandringsledning och effektmitningar.
Han ar dessutom en flitigt anlitad féreldsare, utbildare, radgivare,
ledarskapscoach och skribent.



FREDAG 8 APRIL (rorTs.)

John Mellkvist — Vilj din alder

| sin forelasning tar John dig med pa en inspirerande resa via

levande exempel, egna reflektioner, pagaende attitydforandringar
och aktuell forskning som férklarar varfér aldersfragorna boomar
just nu och varfér bade yngre och ildre generationer har béttre
férutsittningar och fler anledningar dn nagonsin att samarbeta.

John Mellkvist ar PR-konsult och framtidsspanare med lang
erfarenhet fran flera av Sveriges ledande kommunikations- och
varumirkesbyraer. 2017 bestimde sig John fér att ge alderismen
i Sverige en ordentlig match. Strategin blev att skriva nagot
varje dag i sina egna kanaler. Pa kort tid blev John Sveriges
kanske starkaste rost i dldersfragor och har medverkat flitigt i
morgonsoffor och andra medier. 2018 handplockades John av
regeringen som en av en handfull ambassadorer i Delegationen
for senior arbetskraft.



FREDAG 8 APRIL (ForTs.)

Anna Kinberg Batra — Ledarskap nir allt forandras

Mot Anna Kinberg Batra i en foreldsning i livet efter partipolitiken.
Som bara har bérjat.

Anna Kinberg Batra blev moderaternas férsta kvinnliga partiledare
2015, mitt i en extrem tid bade i Sverige och omvirlden. Men istillet
for att bli Sveriges férsta kvinnliga statsminister tvingades hon att
avga aret fore valet.

Hur leder man forandring nar forutsattningarna ar svara och andras
snabbt. Vad kan naringslivet ldra av politiken och tvartom, i en stokig
och otalig tid.

| dag ar Anna Kinberg Batra radgivare och féreldsare om politik,
sambhdille och féridndring, knuten till Handelshégskolan i Stockholm
och Centre for Advanced Studies in Leadership. Utéver mangarig
och internationell politisk erfarenhet pa hégsta niva har hon
arbetat med flera nystartade féretag och varit informationschef
pa Stockholms Handelskammare, ar radgivare till Sweden-India
Business Council och styrelseledamot i Swedish Space Corporation
och Avanza Pension.



PRAKTISK INFORMATION

Digitala ledarskapsdagar, 7-8 april 2022, sinds live men du deltar via link.
Torsdag 7 april klockan 12:30-17:00

(Séndningen startar med musikunderhallning klockan 12:15)

Fredag 8 april klockan 08:30-12:30

(Sandningen startar med musikunderhallning klockan 08:15)

Du deltar via ldink som skickas ut med e-post ett par dagar innan konferensen.

Inga deltagare pa plats.
Deltagaravgift: 3 800 kronor exklusive moms.

Anmilan:

Anstillda i Region Halland: Anmal dig hér senast 18 mars 2022
Ovriga organisationer: Anmil dig hir senast 18 mars 2022
Observera att anmilan ar bindande efter sista anmélningsdag. Platsen kan

dverlatas till kollega om du far férhinder. Bekriftelse skickas ut med E-post i

samband med sista anmilningsdag.

Arrangoérer: Region Halland i samarbete med Hallands kommuner och

Kommunal utveckling/Region Jonképings ldn

Kontakt: Siv Agerhem, Projektledare Synapsen
E-post siv.agerhem@regionhalland.se, tfn. 070-204 67 53

Kontakt: Eva Lindqvist, Projektledare Synapsen
E-post eva.lindqist@rjl.se, tfn. 072-519 45 02
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