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1 Sammanfattning

Inledning

Lokal nimnd Halmstad arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till en hallbar
utveckling samt frimja god och jamlik halsa f6r invanarna. Namnden arbetar med kunskap,
utveckling och samverkan, och befinner sig frimst i det frimjande och férebyggande skedet,
tillsammans med Hallands olika aktorer, exempelvis kommunerna, idrottsrorelsen,
civilsamhallet, Hogskolan med flera. Lokal nimnd Halmstad arbetar med de av
regionfullmiktige beslutade fokusomraden:

Utvecklad samverkan f6r Regional fysisk planering genom uppdraget;

e Bidra till en héllbar samhillsplanering.

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete och
e Verka for jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete samt

Lokal nimnd Halmstad arbetar framfor allt med de malomraden som dr kopplade till Lokala
nimnders reglemente och uppdrag. Det innebir exempelvis att nimnderna inte arbetar med
malomraden direkt relaterade till vard.

Kunskap - samverkan - utveckling

Lokal nimnd Halmstad har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa
aktorer ta fram kunskapsunderlag. Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns
6kande skillnader mellan olika grupper i samhillet nér det giller tillit. Mellanmansklig tillit och
tillit mellan méinniskor och samhillsfunktioner/myndigheter ir av avgorande betydelse for att
samhallet ska fungera och dr en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhille och f6r
demokratin. De lokala nimnderna genomfor darfér en gemensam trearig (2020-2022)
kunskapsprocess (KUPP) med fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet ar att den
kunskapsutveckling som sker pa sikt skall leda till att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under hosten 2021 genomférdes dialoger med invanare och verksamhetsféretradare 1 Halland.
Dialogerna har sammanstillts i en delrapport "Delrapport Tillit -perspektivinhdmtande
dialoger 2.0" som presenterats for samtliga lokala nimnder. Spridning av delrapporten har
skett internt och externt i olika sammanhang under varen, bland annat vid regionkontorets
interna frukostméte, pa FoU-dagen i Halland och vid Healthy Cities-nitverkets arskonferens i
Falun. Delrapportens resultat har fungerat som utgangspunkt f6r de férdjupande
medskapande dialogerna som genomférts i respektive kommun under april-juni. Lokal nimnd
1 Halmstad genomforde en foérdjupad dialog pa och i samverkan med Alla hjartans hus i
Halmstad, samt en uppféljande dialog med flera av deltagarna 1 augusti. Hésten kommer att
dgnas at arbete med analys, utvecklingsomraden samt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Sa mar vi i Halland, som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa lika villkor,
genomfors under aret. Befolkningsenkiten har sints ut till hallinningarna under varen. Arbete
med att analysera materialet sker under hésten. Rapporten beriknas bli klar vid arsskiftet.



Nimnden har arbetat vidare med spridning av resultatet frin ungdomsenkit "Lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken" (LUPP) som genomférdes under hésten 2021. Spridning
har bland annat skett vid konferensen "Barns rittigheter och ungdomsstudien LUPP" som
genomfordes i februari manad. Samt genom att féra dialog om studiens resultat med
Kommunstyrelsens tillvaxt- och héllbarhetsutskott (KTHU).

Samverkan kring foreldsningar riktat till fordldrar och vardnadshavare inom ramen for
Forildrar Emellan fortsitter. Sex evenemang har genomforts under perioden. Fyra evenemang
fran Kungsbackas Forildrar Emellan har kunnat delas pa Foéraldrar Emellan i Halmstads
Facebook sida, samtidigt som Halmstad kunnat bista med att ha Familjechatten 6ppen under
foreldsningarna. Ytterligare tva foreldsningar har genomférts (fysiskt och digitalt) pa
Husknuten i Halmstad. Fysiskt deltog 31 personer.

Regionfullmaktige beslutade i mars manad, att from arsskiftet 2022—2023 avveckla de sex
lokala nimnderna och istillet inritta en social hillbarhetsberedning under regionstyrelsen.
Direktiv for den kommande beredningen har utarbetats och antagits under varen. Beredning
ska bland annat sikerstilla ett stirkt, langsiktigt och regionévergripande arbete med social
héllbarhet och folkhilsa 1 Halland. Avsikten 4r att beredningen ska bedriva ett systematiskt
arbete med de nationella folkhilsomaélen som grund, med utgangspunkt i ett regionalt
perspektiv men med en uppmarksamhet pa kommunernas olikheter.

De lokala nimnderna har genom aren bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt och
satsningar 1 Halland. Under verksamhetsaret pigar ett arbete med att ta tillvara lirdomar frin
nimndernas arbete genom en historiebeskrivning. Historiebeskrivningen syftar till att
sammanstilla och férmedla de erfarenheter, samverkansformer och utvecklingsarbeten som
nimnderna bidragit till.

Arbete med att identifiera utvecklings- och samverkansprocesser som de lokala nimnderna
ansvarar for, eller deltar i har pabérjats. Syftet ér att skapa en tydlig bild 6ver verksamhet som
ska avslutas eller 6verlimnas till relevant aktor (internt eller externt).

Ekonomi

Nimndens utfall f6r perioden januari-augusti 4r 630 tkr med en positiv budgetavvikelse om
46 tkr. Prognosen ir ett utfall enligt budget vid verksamhetsarets slut.

Nimnden har haft fem sammantriden under perioden.



2 Malstyrning
2.1 Utvecklad samverkan for Regional fysisk planering

2.1.1Bidra till en hallbar samhéllsplanering

® Uppfylis

I syfte att bidra till hallbar samhillsplanering deltar och bidrar nimnden i Halmstads
kommuns arbete med samhillsplanering genom att bidra med kunskap om social hallbarhet,
delaktighet och inflytande. Ndmnden far samradsirenden for kinnedom och har valt att yttra
sig 1 de fall dd man ser att nimndens yttrande kan tillféra nya perspektiv i de storre planerna.
Under perioden har nimnden limnat in ett yttrande 6ver samrad f6r detaljplan del av
Hembygden 1 med flera i Halmstad.

Strateg har tillsammans med tjanstepersoner frin kommunens olika férvaltningar deltagit vid
studiebesok i Helsingborg pa "H22 cityexpo". Det 6vergripande temat for H22 var
innovation for en smartare och mer hallbar stad. Syftet med studiebesoket var att dela kunskap
och fora dialog om samhaillsutveckling, hallbarhet och samverkan.

Nimnden ingar tillsammans med Halmstads kommun i det svenska nétverket Healthy Cities
som arbetar med fokus pa jamlika forutsattningar f6r god hilsa och en héllbar
samhaillsutveckling. Nimndens representanter har bland annat deltagit i nitverkskonferens,
arsmote, strategtriffar och vid triff med Region Vistmanland som visat intresse fOr att inga i
nitverket. Nimndens ordférande ingar dessutom i valberedningen. Strateg har ingitt i
arbetsgrupp med nitverkets koordinator for att ta fram ansékan om ackrediterat medlemskap
for det svenska nitverket i WHO Européen Healthy Cities Network. Ansékan fardigstilldes
under februari och presenterades for arsmotet 1 mars. I augusti godkandes ansékan av WHO.
I samband med nitverkets arskonferens i maj i Falun, deltog strateger och nimdtjansteperson
med en programpunkt och presenterade lokala nimnders medskapande arbete om tillit.

2.2 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom halso- och sjukvard

2.2.1 Foérbattra barn och ungas livsvillkor och halsa genom framjande arbete
® Upptylls

Lokal nimnd i Halmstad har i uppdrag att arbeta for att f6rbittra barns och ungas livsvillkor

och hilsa. Detta gors genom ett langsiktigt, strategiskt och frimjande arbete i samverkan med
Halmstads kommun, civilsamhillet, ideella sektorn, hilso- och sjukvarden, idrottsverksamhet
med flera.

Lokal nimnd deltar aktivt i utveckling av nitverket och i samordning av aktiviteter inom
ramen for Forildrar Emellan i Halmstad. Nitverkets syfte ér att ge fordldrar och andra vuxna
kunskap, inspiration, verktyg och erfarenhetsutbyte som starker deras forildraroll. Exempel pa
teman under 2022 ir lek-rorelse/sprak — yngre barn, psykisk hilsa/sjilvkinsla/alkohol,
narkotika, doping, tobak, spel (ANDTS) — ildre barn samt olika infallsvinklar pa
neuropsykiatriska diagnoser (NPF).



Samverkan sker med andra nitverk i Foraldranitverk i Halland, och under perioden har fyra
evenemang fran Kungsbackas Forildrar Emellan sints via Halmstads Facebooksida.
Halmstads kommun har i sin tur bidragit genom att ha sin digitala Familjechatt 6ppen och
tillgdnglig fOr alla under férelasningarna. Utover detta har tva foreldsningar genomforts pa
Husknuten i Halmstad (samlingspunkt for ett antal funktionshinderféreningar i Halland). Vid
forelisningarna pa Husknuten var det mojligt att delta saval fysiskt som digitalt. Fysiskt deltog
31 personer. Arbete med att utveckla samverkansstrukturen i nitverket samt planering fér
hostens aktiviteter pagar.

Nimnden har arbetat vidare med spridning av resultaten frin ungdomsenkiten "Lokal
uppfoljning av ungdomspolitiken" (LUPP) som genomférdes under hésten 2021. Spridning
har bland annat skett vid konferensen "Barns rittigheter och ungdomsstudien LUPP" i
februari manad. Konferensen sindes digitalt f6r 138 deltagare samt for ett 20-tal personer som
deltog pa plats. Dagen uppmirksammades i media da det dven holls en presskonferens med de
ungdomsambassadorer som varit aktiva i arbetet. Strateg har deltagit i planeringen infor
konferensen samt som moderator under dagen. Lupp har dven lyfts och diskuterats pa
nimndens sammantride i mars och vid dialogtriff med Kommunstyrelsens tillvixt- och
hallbarhetsutskott (IKTHU) 1 april.

Nimnden fortsitter med att stodja aktorer som arbetar med att utveckla aktiviteter f6r barn
och unga i behov av stéd. Halmstad kommun har genom teknik- och fastighetsférvaltningen
identifierat mojligheter att aktivera offentliga miljoer for att skapa forutsittningar f6r en aktiv
och meningsfull fritid for fler genom att investera i och placera tillginglighetsanpassade boxar
(Aktivitetsboxar-Piffl) innehallande utrustning till olika former av aktiviteter f6r uthyrning pa
olika platser i Halmstad. Ndmnden beslutade under varen att f6lja arbetet samt bidra med

50 tkr for ink6p av boxarna under férutsittning att inkop sker under 2022. Arbetet har dock
pausats fran kommunens sida och satsningen kommer inte att pabérjas under 2022.

Indikatorer Utfall Malvarde Kommentar

Fyra heldigitala
férelasningar har
genomférts i samarbete med
Foraldrar Emellan i

Antal aktiviteter genomférda av Kungsbacka. Ytterligare tva

Foraldrar Emellan forelasningar har
genomforts digitalt och

fysiskt pa Husknuten i
Halmstad.

Vid de fysiska traffarna som
genomférdes pa Husknuten
deltog 15 respektive 16
personer. Det finns dock

31 inga uppgifter om hur
manga som deltog digitalt
vid nagot av de sex
tillfallena.

Antal deltagare i aktiviteter med
Foraldrar Emellan




2.2.2Verka for jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete
@ Uppfylls

Lokal nimnd Halmstad har i uppdrag att arbeta med kartliggningar och dialog for att
identifiera invanarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och externa
aktorer ta fram kunskapsunderlag.

Lokala nimnder har gemensamt identifierat att det finns 6kande skillnader mellan olika
grupper i samhillet nir det giller tillit. Mellanmansklig tillit och tillit mellan minniskor och
samhillsfunktioner/myndigheter dr av avgérande betydelse for att samhillet ska fungera och
ar en av grundpelarna for ett socialt hallbart samhalle och f6r demokratin. De lokala
nimnderna genomfér dirfor en gemensam trearig (2020-2022) kunskapsprocess (KUPP) med
fokus pa att bredda kunskapen om tillit. Malet dr att den kunskapsutveckling som sker pa sikt
skall leda till att tillit utvecklas 1 positiv riktning.

Under hosten 2021 genomférdes 30 dialoger med invanare och verksamhetstoretradare i
Halland. Dialogerna har sammanstillts i en rapport "Delrapport Tillit -perspektivinhdmtande
dialoger 2.0" som presenterats f6r samtliga lokala nimnder.

Delrapportens resultat har fungerat som utgangspunkt for de férdjupande medskapande
dialogerna som genomforts i respektive kommun under april-juni. Lokal nimnd i Halmstad
genomforde en fordjupad dialog pa och 1 samverkan med Alla hjartans hus (6ppen motesplats
for dldre). Infor dialogen hade en grupp ildre genomfort en studiecirkel om digitalisering och
tillit till myndigheter. En uppfoljande dialog med flera av deltagarna genomférdes pa
nimndens sammantride i augusti. Spridning av delrapporten internt och externt har skett i
olika sammanhang under varen till exempel vid: m6ten med linspresidiet, regionkontorets
frukostmote, FoU-dagen 1 Halland, Healthy Cities-natverkets arskonferens i Falun. Ett antal
korta filmer med dialogdeltagare har tagits fram. Filmerna ska bidra till att f6rmedla
dialogdeltagares roster och perspektiv pa tillit. Planering pagar for att lokala nimnders
medskapande arbete om tillit ska bli en del av en kompetensutvecklingsinsats for
bibliotekspersonal i Halland. Hosten kommer att dgnas at arbete med analys,
utvecklingsomraden samt fortsatt spridning av arbetssitt och slutresultat.

Lokala nimnder genomfor drligen en gemensam konferens; "Att leda in i framtiden", vilket dr
en framtidsspanande ledarskapskonferens med ett innehall som tilltalar och édr anvindbart f6r
en bred malgrupp. Arets konferens genomfors pa eftermiddagen den 27/10. Syftet ir att
sprida resultaten fran kunskapsuppdraget om tillit, men dven ge inspiration och kunskap om
hur tillit och medskapande arbetssitt beh6vs och kan anvindas for en hallbar
samhallsutveckling i ett storre perspektiv.

Planering for lokala nimnders interna utvecklingsdag den 28/10 pigar. D4 Regionfullmiktige
beslutat att ligga ner de lokala nimnderna from 2023, kommer utvecklingsdagen att ha fokus
pa att knyta thop och lyfta fram viktiga hindelser, lirdomar och utvecklingsarbete som
nimnderna bidragit med under de fyra mandatperioder (2007—2022) som de varit verksamma i
Halland.

En arbetsprocess med att ta fram lokala nimnders "historiebeskrivning" med st6d frin en
konsult har pagar och beraknas vara klar i borjan av oktober.



Nimnden arbetar kontinuerligt med att utveckla samverkan med Halmstads kommun.
Dialogtriff med kommunstyrelsens tillvaxt- och héllbarhetsutskott (KTHU) har genomforts
under perioden. Fokus var pa resultat fran Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken (LUPP)
och hur vi gemensamt kan ta resultatet vidare. Diskussion férdes bland annat kring LUPP:ens
vara eller icke vara, kopplingen till andra enkiter som elever i Halmstad svarar pa och tankar
kring skolans och foraldrars roll nir det giller barn och elevers maende. Ordféranden fran
nimnden fick ocksa tillfalle att berdtta mer om Region Hallands kommande social

hallbarhetsberedning.

Arbete med "Sa mar vi i Halland" som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hilsa pa
lika villkor, har pabérijats. De lokala nimnderna delfinansierar och medverkar i arbetet med
studiens genomférande. Befolkningsenkiten har sints ut under varen.
Kommunikationsinsatser i syfte att uppmarksamma vikten av att svara pa enkiten har
genomforts pa sociala medier. Arbete med analys av materialet paborjas efter sommaren.
Rapporten beriknas bli klar vid arsskiftet.

Arbete med att planera och genomféra lanspresidium péagar kontinuerligt. Lanspresidiet har
samlats vid fyra tillfillen under perioden. Syftet med triffarna ar att inspirera varandra, Oka
kunskapen om gemensamma processer samt samtala om gemensamma satsningar. Vid
triffarna har en rad olika lokala exempel presenterats. Gemensamma fragor som lyfts ar:
lokala naimnders kunskapsuppdrag om tillit (IKUPP), RSu dialogen, Region Hallands
kommande social hallbarhetsberedning, befolkningsstudien Sa mar vi i Halland, konferenserna

Att leda in i framtiden och lokala nimnders interna utvecklingsdag.

Nimnden finansierar tid en ging/vecka for egentrining i varmvattenbassing for grupp med

allvarlig MS sjukdom.

framtiden som helhet var bra.

Indikatorer Utfall Malvérde Kommentar
Antal genomfdrda dialoger inom l{nd.er perlodgn har en ..
e férdjupande dialog genomférts
ramen for kunskapsuppdraget om 7 6 s
- per kommun samt en uppféljande
tillit ) :
dialog i Halmstad.
Av 68 deltagare har 24 deltagare
Andel deltagare som upplever att de svarat pa enkaten. Samtliga av
har fatt gora sin rost hord under o o dem som svarat har angett att de
: - N 100% 90% . R -
dialogerna inom ramen for i stor utstrackning eller i ganska
kunskapsuppdraget om tillit stor utstrackning har fatt gora sin
rést hord.
Andel av de prioriterade Under de férdjupade dialogerna
malgrupperna som deltagit i o o har personer ur samtliga
. . 2 100% 100% o .
dialogerna inom ramen for prioriterade malgrupperna
kunskapsuppdraget om tillit deltagit.
Antal som deltar i konferensen Att Indikatorn féljs upp i samband
leda in i framtiden med arsredovisningen.
Andel som anger att de fick
kunskaper fran Att leda in i o Indikatorn féljs upp i samband
h N . 80% . I
framtiden som de kan anvanda i sin med arsredovisningen.
roll som fortroendevald/chef/anstalld
Andel som anger att Att leda in i 80% Indikatorn f6ljs upp i samband

med arsredovisningen.




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomfoérande av grunduppdraget, att lagar
och foreskrifter fOljs samt att indikatorer finns for att sikerstilla kvalitén pa verksamhetens
genomférande. Hela forvaltningens verksamhet dr f6remal f6r nimndens interna kontroll. De
risker ndimnden identifierar resulterar i en internkontrollplan som varje ar £6ljs upp.
Utgangspunkten dr namndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att siakerstalla att:

* budgetramen halls

e lagstiftning och regelverk foljs

e fullmiktiges mal nis

* grunduppdraget hanteras dndamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats. Dessa
syftar savil till att mita befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende
verksamhetens nuvarande och kommande behov.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands 6vergripande
mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade, se tabell.

Avvikelse SRR
Budget Utfall o s Budget
Halmstad Kontoklass 2022 i tkr | Jan-aug Utfall % (perlodlseir';l}gz Prognos 2022-
prognos
Intakter 0 0 0
Personalkostnader
(arvode for namndens 807 458 57 % 80 807 0
ledamoter)
Ovriga driftkostnader
(utvecklingsmedel samt
medel fér ndAmndens 389 172 44 % -34 389 0
ledaméters
kringkostnader)
Summa 1196 630 53 % 46 1196 0
Personalkostnader
(arvode for ndmndens
ledaméter),
fordelning:
Arvode for
namndssammantraden, 807 458 57 % 80 807 0
fasta kostnader och
utvecklingsdagar
0
Summa o
personalkostnader 807 458 ST% 80 807 0
Ovriga driftkostnader,
fordelning:
Utvecklingsmedel 330 145 44 % -46 330 0
Kurs och konferens 50 23 47 % 10 50 0
Ovrigt 9 4 44 % 2 9 0
Summa Ovriga o
driftkostnader 389 172 44 % -34 389 0
Utvecklingsmedel,
fordelning
Insatser for barn och
ungas livsvillkor och
halsa 100 tkr
Barn och ungas hélsa 75 0 75 0
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Avvikelse

Avvikelse
Budget Utfall 0 L Budget
Halmstad Kontoklass 2022 tkr | Jan-aug Utfall % (perlodlseir::(iz Prognos 2022-
prognos
Foraldraskapsstod 25 25 0

Insatser for jamlik halsa
200 tkr

Kunskapsuppdrag om
tillit- fordjupnings- 24 15 62 % 0 24 0
dialoger, spridning

Att leda in i framtiden
med inriktning pa tillit 25 3 13 % 25 0
och medskapande

Lokala namnders

utvecklingsdag 15 15 0

Egentraning for
personer med MS 16 8 47 % 16 0
sjukdom, bassanghyra

Sa mar vi i Halland,

delfinansiering 100 100 100 % 100 0
fortatning

Healthy Cltle_s, 20 19 9 % 20 0
medlemsavgift

Oférdelat 30 30 0
Summa 330 145 44 % 0 330 0
utvecklingsmedel

Totalt 1196 630 53 % 46 1196 0

Lokal nimnd Halmstad har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom en
kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som nimnden ansvarar
for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens utfall f6r perioden januari-
augusti dr 630 tkr med en positiv budgetavvikelse om 46 tkr. Prognosen ir ett utfall enligt
budget vid verksamhetsarets slut.

Politisk verksamhet

Anslaget till politiken visar en positiv budgetavvikelse om 92 tkr f6r perioden januari-augusti.
Overskottet beror pa ligre utfall for sociala avgifter pa grund av att nigra ledaméter ir 65 ar
eller mer. Prognosen for helaret dr utfall enligt budget.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedel visar ett utfall f6r perioden januari-augusti som ir lite stérre dn periodiserad
budget. Det ekonomiska utfallet varierar Gver aret, dir nimnden har ett lagt utfall vid arets
inledning och ett hogre utfall under resten av aret. Prognosen for helaret visar ett utfall i
jamforelse med budget.
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4.2 Ackumulerad budgetavvikelse

Indikator Ack resultat Ack budget Ack avvikelse
Ackumulerad 630 tkr 676 tkr 46 thr
budgetavvikelse
4.2.1 Resultatrakning
. . Prog.
Uppdrag Res:lljtatzjgznz- Bu:getzjgznz- Budget 2022 | Prognos 2022 | avvikelse mot
9 9 budget 2022
Politik 485 tkr 577 tkr 866 tkr 866 tkr 0
Utvecklingsmedel 145 tkr 99 tkr 330 tkr 330 tkr 0
Summa lokala
namndens 630 tkr 676 tkr 1196 tkr 1196 tkr 0
verksamhet
4.3 Prognos budgetavvikelse
Indikator Arsprognos Arsbudget Avvikelse
Prognos -1 196 tkr -1 196 tkr 0 tkr

budgetavvikelse
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