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Lokal namnd Halmstad

Information och uppfdljning om Lokala namnders
arbete om tillit 2020 - 2022

Forslag till beslut

Lokal namnd Halmstad beslutar att
e anteckna att information har lamnats till namnden.

Sammanfattning

Region Hallands lokala nimnder beslutade under varen 2020 att genomféra en trearig
process med fokusomride tillit under 2020 - 2022. Processen inkluderar f6rdjupning
genom medskapande metoder och forankring/implementering av den kunskap som
utvecklas under processen. Under hosten 2021 genomférdes 27 medskapande dialoger 1
Halland. Fem av dessa genomférdes i Halmstad. Vid sammantridet i februari deltar Malin
Andrén, processledare och en gemensam diskussion fors kring genomférda och planerade
dialoger i Halmstad samt information om planerade kommunikationsinsatser.

Bakgrund

Lokala nimnder har under flera ars tid arbetat fram gemensamma kunskapsunderlag.
Grunden for framtagandet av kunskapsunderlagen har varit de behov och
samhillsutmaningar som lokala nimnder gemensamt identifierat inom ramen f0r sitt
uppdrag. De senaste aren har lokala nimnder uppmirksammat tendenser till att tilliten
sjunker i vissa grupper. Med denna bakgrund beslutade nimnderna under varen 2020 att
genomfoéra en trearig process med fokusomrade tillit under 2020-2022. Den treariga
processen inkluderar férberedelser, fordjupning genom medskapande metoder och
forankring/implementering av den kunskap som kommit fram.
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Under processens forsta ar, 2020, togs ett kunskapsunderlag fram som sammanfattar
aktuell forskning kring tillit. Kunskapsunderlaget ska fungera som utgiangspunkt for att
identifiera relevanta perspektiv att underséka nirmare genom medskapande processer.

Under processens andra ar, 2021, genomférs medskapande processer som ger méjlighet att
tordjupa olika perspektiv pa tillit. Dessa kan med férdel ske med koppling till lokala och
regionala processer och sammanhang vilket skapar relevans i ett hallindskt perspektiv.

Under processens tredje ar, 2022, genomfoérs fordjupning, férankring och implementering
som syftar till att uppmirksamma frigan om tillit genom att sprida den kunskap som
framkommit samt bidra med kunskap om vad Region Halland och andra samhillsaktorer
kan gora for att gynna tilliten.

Inriktning for den medskapande processen

Erfarenhet sedan tidigare gemensamma dialogprocesser visar att det dr en framgangsfaktor
om de lokala nimnderna har en gemensam inriktning da det ger ett enhetligt och
sammanbhallet resultat. Det ger ocksa moijlighet att identifiera fler perspektiv som forstarker
varandra och pa sa sitt kan resultaten fran respektive kommun komplettera varandra och
ge en helhet f6r Halland.

Inriktningen kan avse ett omrade inom tillit eller ett perspektiv pa tillit som nimnderna
avser fa en fordjupning kring. Med en gemensam grund i inriktning och friagestillningar
kan lokala anpassningar goras avseende t.ex. malgrupp.

Lokala nimnder har gemensamt prioritera Tillit till myndigheter och
samhillsinstitutioner” som inriktning. Utéver det har Lokal nimnd Halmstad dven
prioriterat digitalisering.

Konsekvensbeskrivning

Tillit 4r en av grundpelarna for att vart samhalle ska fungera. Tillit till andra manniskor
verkar kunna avgora ett helt lands vilfirdssystem, paverka hur stor acceptansen ar for
politiskt fattade beslut och underlitta f6r det ekonomiska systemet. En hog niva av tillit i
ett samhille visar dessutom samband med folkhilsan och samvarierar med jamstilldhet och
jamlikhet.

Tilliten i Sverige och Halland dr fortsatt stabilt pa hég niva, men skillnaderna mellan
grupper har 6kat. I befolkningsstudien Sa mar vi i Halland stills fragan: ”Tycker du att man
1 allmédnhet kan lita pa de flesta méinniskor?”. I dldersgruppen 18-29 ar dr det 42 procent
som svarar nej pa den fragan, vilket kan jamforas med 18 procent i dldersgruppen 65-84 ar.
Avseende kon finns det inga betydande konsskillnader i dldersgrupper 18 édr och aldre. For
gruppen 16-18 ér finns det dock en konsskillnad. 50 % av kvinnorna har svarat nej pa


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf
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fragan Tycker du att man i allmidnhet kan lita pa de flesta manniskor?”, motsvarande siffra
f6r man ar 43 %.

Vidare har andelen personer med hog mellanmansklig tillit minskat med drygt 10 procent
mellan aren 1996 och 2017 bland personer med sjuk- eller aktivitetsersittning, personer
som skattar sin hilsa som dilig, samt personer utan arbete. Aven i grupper av personer
med kort och medellaing utbildning, unga och arbetare har tilliten sjunkit under samma
tidsperiod, men inte fullt lika mycket. Att skillnader mellan grupper med olika
socioekonomiska resurser eller andra forutsattningar okar, 6kar ocksa risken for att
samarbeten och utbyten mellan minniskor minskar och fértroendet f6r samhillets
institutioner och det demokratiska systemet minskar.

Tillit 4r en komplex friga som har manga dimensioner som hianger thop pa synliga saval
som mindre tydliga sitt. Komplexa fragor kan inte 16sas av en enskild aktor utan de som
berdrs maste bade vara delaktiga i problemformuleringen och i hanteringen av frigan. Om
delaktighet inte sakerstills finns det en stor risk att de insatser som initieras varken ar
indamalsenliga eller resurseffektiva. Dirfor viljer lokala nimnder att arbeta med
medskapande metoder dir perspektiv utifrain minniskors olika erfarenheter och kunskap
blir h6rda och tagna pa allvar. Det kriver ett aktivt uppsokande arbete for att na de
individer eller grupper som har en ldgre tillit till samhaillet, men ger mojligheten att bredda
kunskapen och identifiera utvecklingsmoijligheter som kan gora skillnad.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Beslutet medfor inga ekonomiska konsekvenser

Regionkontoret

Jorgen Preuss Janet Harrysson
Regiondirektor Nimndtjansteman

Styrelsens/namndens beslut delges
Ska ej delges.
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