Nyttan for
samhadlle och
invanare

Att leda in | framtiden 2021

Vad behdvs for att leda sig sjalv och andra i en snabbféranderlig omvarld? Hur kan
vi arbeta med sjalvledarskap, delaktighet och tillit for att skapa inkluderande och
larande organisationer - for ett hallbart samhalle?
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KONFERENSENS TALARE

| en snabbforanderlig varld ar sjalvledarskap avgorande

Malin Rapp, utbildad inom kognitiv neurovetenskap och
motivationsforskning samt ledarutvecklare pa Self leaders

Sjalvledarskap handlar om att agera utifran sina drivkrafter,
hantera kanslor och ta vara pa vara styrkor for att na gemen-
samma mal. Manniskor som utévar sjalvledarskap blir battre
pa att fatta valgrundade beslut, samarbeta med andra och
hantera osakerhet. Malin ger oss grunderna i sjalvledarskap
utifran den senaste forskningen och kunskap om vilken
betydelse sjalviedarskapet har i en foranderlig tid. Infor konfe-
rensen kommer det aven finnas majlighet till en individuell
forberedelse i Self leaders digitala verktyg samt efterféljande
ovningar tilsammans med andra.

Vardebaserat ledarskap och mojligheter for unga

Hamza Mostafa, statsvetare och ledare

Hamza ar ledaren och inspiratoren vars framsta drivkraft ar att
alla ska ha jamlika rattigheter oavsett bakgrund. Genom att
starka sjalvkanslan och oka modet hos barn och unga menar
han att vi alla kan hjalpa till att forandra samhallet till det
battre. Tack vare sitt genuina ledarskap och engagemang i
civilsamhallet har han tagit emot stipendiet Kompassrosen av
kung Carl Gustaf, blivit utsedd till Arets unga forebild och Arets
mangfaldsinspiratér. Hamza har varit kursledare for
vardebaserat ledarskap och ar medgrundare till flera ideella
projekt.

Fran ego till eko — om meningsfullt ledarskap

Emma Stenstrom, docent i féretagsekonomi vid
Handelshégskolan i Stockholm

Ju mer komplexa uppgifterna blir, desto viktigare ar det att alla tar
ansvar. Men hur utvecklar vi foljarskap och sjalvledarskap? Vad
kravs? Hur kan vi slappa vara egon och se bortom var egen
vinning? Hur utvecklar vi medkansla och skapar mening, bade for
oss sjalva och andra? Emma tar sin utgangspunkt i aktuell
forskning och visar genom praktiska évningar hur vi kan utveckla
ledarskapet i vara organisationer.

Omradesutveckling — genom ungas delaktighet och driv

Nadine Flatt, projektledare,
Erikshjélpens framtidsverkstad
Hakan Giselsson, nationell koordina-
tor, Erikshjalpens framtidsverkstad

Erikshjalpens framtidsverkstad arbetar
for att Oka delaktigheten hos barn, unga
och foraldrar i att utveckla sina bostads-
omraden och gdéra dem mer inklude-
rande, trygga och levande. Genom att
starka drommar, drivkrafter och for-
magor hos barn och unga, och arbeta i
nara samverkan med kommunala
verksamheter, naringsliv och Ovriga
civilsamhallet, skapas langsiktig positiv
forandring.




PRAKTISK INFORMATION

Region Hallands lokala namnder valkomnar dig till denna konferens dar vi tar del av kunskap, erfarenheter och
utforskar losningar tillsammans.

DATUM OCH TID: den 6 december 2021, kl. 8.30-12.00
PLATS: Konferensen ar digital.

MALGRUPP: Dagen riktar sig till dig som arbetar med samhallsutveckling inom offentlig eller idéburen sektor, oavsett om du
ar fortroendevald, chef eller medarbetare.

PRIS: Konferensen ar kostnadsfri.

ANMALAN: Ska gdras senast den 29 november 2021. Bekraftelse pa anmalan skickas ut Idpande. Lank till konferensen och
forberedande material mejlas ut efter sista anmalningsdag.

Anmal dig har!

Fragor om anmalan besvaras av Anna Sehlstedt, anna.sehlstedt@regionhalland.se
Fragor om innehall besvaras av Kerstin Delefelt, kerstin.delefelt@regionhalland.se
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