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1 Sammanfattning

Varje namnd har ansvar for att det finns en tillracklig intern kontroll i
verksamheten. Det innebar att det behdver finnas strukturer, system och
processer for den interna kontrollen. Intern kontroll bidrar till att
verksamheten nar sina mal — med effektivitet, sdkerhet och stabilitet. Den
interna kontrollen bidrar aven till att informationen och rapporteringen om
verksamheten och ekonomin ar tillférlitlig och rattvisande samt att

verksamheten efterlever lagar, regler, avtal mm.

Inom ramen for Region Hallands reglemente for intern kontroll tar
tjianstepersonsorganisationen fram en intern kontrollplan med en

tillhérande uppféljningsrapport arligen.

Arbetet med intern kontroll har genomforts enligt plan under aret 2020.
Arbetet med de risker som prioriterats under 2020 har bland annat skapat
battre forutsattningar for att lokala namnders tjanstepersoner nas av
relevant information vid ratt tid om de centrala beslutsprocesserna. Den
risk som har aterkommit under flera ar har nu integrerats i 2021-ars

verksamhetsplan for fortsatt arbete.

Arbetet med intern kontroll fortsatter under 2021 och lokal namnd ar aven

delaktig i det regiondvergripande arbetet med intern kontroll.

2 Internkontroll
2.1 Organisation/styrning/ledning

Risk Kontrollmoment

B |nformation om de centrala v Arbeta for att lokala namnders 1 99r/ar
beslutsprocesserna nar inte lokala | tjdnstepersoner far nédvandig

namnders tjanstepersoner. information samtidigt som

forvaltningscheferna. Lokala
namnders tjanstepersoner skall
besbdka ekonomiavdelningen, HR-
avdelningen, kansliavdelningen
och IT-avdelningen for att
beskriva lokala namnders
verksamhet och behov av
stéttning av stdédfunktionerna.

Resultat Under 2020 har arbetet med att traffa
nyckelfunktioner genomférts. Lokala ndmnders
tjanstepersoner har traffat ekonomi, kansli och IT
for att beskriva och diskutera de utmaningar
lokala namnder star infor och hur vi kan




Risk

Kontrollmoment

samarbeta for basta effekt.Covid-19 har gjort att
Lokala ndmnder fatt stalla om inom flertalet
omraden och samarbetet med framst IT och
kansli har varit av stor vikt under 2020.

2.2 Verksamhetens genomforande/kvalitet

Risk

Kontrollmoment

| Avsaknad av rutiner och
strukturer avseende
aterkommande arbetsuppgifter
forsvarar genomforande av
arbetet.

v Inventera vilka rutiner som 1 ggr/ar

saknas och vilka processer som
behdver kartlaggas. Utifran det ta
fram rutindokument och
arsplanering avseende
aterkommande arbetsuppgifter
och processer.

Resultat En arbetsgrupp ar tillsatt och ett arbete
tilsammans med ekonomiavdelningen har
pabdrjats. Detta ar ett arbete som behdver
fortsatta nasta ar. Pa grund av den hoga
arbetsbelastningen, bristande IT-stdd, samt den
digitala omstallningen som skett under aret m a a
Covid-19, har arbetet med rutiner och
framtagande av processbeskrivningar inte kunnat
prioriteras.

Arbetet genomférs inom ramen for ordinarie
organisation. Det fortsatta arbetet kommer att
ske inom ramen for verksamhetsuppdraget ”
Fortsatta arbetet med att strukturera lokala
namnders interna processer".

4(4)




	1	Sammanfattning
	2	Internkontroll
	2.1	Organisation/styrning/ledning
	2.2	Verksamhetens genomförande/kvalitet


