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Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard (underlattar vid provtagning,
omlaggning, lakarbesdk)
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
» Extern samverkan med kommunen férenklas genom filial i
naromrade (&ldreboende och hemsjukvard)

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

. En mindre enhet som kan vara svar att bemanna vid
personalbortfall. Detta kan innebara att verksamheten maste
halla stangt, vilket ar negativt for invanarna.

. Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

. Invanarperspektiv

. Ojamnt utbud pga. varierande kompetens hos personalen.

. Omoderna lokaler och utrustning VC i Rolfstorp uppfyller inte
kraven som stalls i Rikshandboken Barnhalsovard pa lokaler,
utrustning och miljo.

. Reception och provtagning delar rum i Rolfstorp. Inte sékert ur
sekretess och hygienkrav.

Hot

Invanarperspektiv

» Befolkningens forvantningar pa utbud (invanarna upplever att
utbudet inte kan minskas)

» Foérandrat utbud kan innebéara risk for avlistning av patienter

» Det saknas kollektivtrafik mellan Rolfstorp och Tvaaker vilket kan
gora det svart for de invanare som saknar egen bil att ta sig fran
Rolfstorp till Tvaaker.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

* Mer kostnadseffektivt att erbjuda all vard under samma tak med
hansyn till férradsvaror, lakemedel, mébler, medicinskteknisk
utrustning.

« Stérre maojlighet att anstalla personal i de kategorier som rédknas
som svarrekryterade om det finns fler kollegor samtidigt, bl a
psykolog, lakare, distriktsskoterskor

Invanarperspektiv

+ Stabil verksamhet far néjda patienter.

* Mer jamlik vard da alla varderbjudanden finns under samma tak i
Tvaaker och inte finns tillgangliga pa plats i Rolfstorp sasom
fysioterapeut, arbetsterapeut, psykolog, KBT, lakarsekreterare.
Beror dven pa en lokal- och utrustningsfraga.

» Tvaaker ar 6ppet alla fem dagar i veckan, Rolfstorp max tre dagar
och dessutom sténgt vid storhelger och skollov.

» Mer saker vard nar kompetensen ar samlad. Minskad osakerhet i
teknisk hantering och medicinsk bedémning med kollega vid sidan

om.




Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till vard ( underlattar vid provtagning, omlaggning
samt lakarbesok. Framforallt viktigt for invanare som har stora
vardbehov samt svart o transportera sig)
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till vard)

Verksamhetsperspektiv
» Extern samverkan med kommunen férenklas genom filial i
naromrade (Galler aldreboende och hemsjukvard)
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

. Personalbemanning (Nar filialen haller 6ppet sa blir bemanning
mindre pa Veddige VC, detta leder till mindre effektivt arbete)?

. Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (
Lokalutnyttiande, bemanning mm)

. Langt avstand mellan Vardcentralen Veddige och filialen i
Kungssater (Restid for personal vilket innebar mindre tid pa plats)

. Aldersstrukturen innebér att vardtyngden ar hég (manga aldre)

Hot
Invanarperspektiv
» Befolkningens forvantningar pa utbud (Invanarna upplever att
utbudet idag inte ar tillrackligt, vill ha utdkade dppettider och mer
verksamhet tex BVC).
» Vid ev stangning av filial finns risk fér avlistning av patienter
» Kollektivtrafik gar inte direkt mellan Kungsater och Veddige

Verksamhetsperspektiv

» Vid ett férandrat utbud kan det langre avstandet till vardcentralen
innebara att de listade invanarna besoker konkurrerande
vardcentral i en annan region (Kan innebara en negativ ekonomisk
paverkan).

Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv
» Utbud lockar till sig nya invanare till Kungsater.

* Verksamhetsperspektiv
» Utoka verksamheten och o6ppettider pa filialen for att anpassa utbudet
efter efterfragan.




Utmaningar

« Information till befolkningen
« Vad erbjuder vi istallet? —
information till invanare
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Utbudet i Aled
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv

+ Geografisk narhet (Att driva filialen i Aled innebér jamlikt
utbud fér de som inte kan ta sig till Oskarstrom) Fér bade
aldre personer och barn
+ Tradition och historik (Invanarna vet att de har tillgang till
vard)

Verksamhetsperspektiv
+ Extern samverkan med kommunen underlattas genom
filialen
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet
nar det finns filial

Negativa faktorer — Svagheter

Verksamhetsperspektiv

Personalbemanning: Att driva en filial innebar (Risk for
ensambemanning, svarigheter att bemanna vid tex sjukdom)
Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt. (dubbel
lokalkostnad, bemanning mm)

Lokalerna och utrustningen i Aled &r idag omoderna vilket gér att
varden inte bedrivs optimalt

Personalperspektiv

Att driva filialen innebar risk for ensamarbete
Medarbetare kan kanna sig splittrade (om filialen ska vara kvar,
pga. tva arbetsplatser)

Hot

Invanarperspektiv

+ Kollektivtrafik, logistik mellan Aled och Oskarstrém:
Busslinje 316 trafikerar strackan 1- 2 ganger per timma
under dagen och resan tar 12 minuter. UtGver detta
tillkommer ca 2 km gang for invanarna. Detta innebar att
totala restiden hamnar pa ca 30- 35 min fér att ta sig till
vardcentralen. Verksamheten ser aven en problematik da
en trafikerad vag maste korsas for att komma till
vardcentralen samt att kollektivtrafik inte gar tatare.

+ Befolkningens férvantningar pa utbud i Aled (Invanarna
upplever att utbudet idag inte ar tillrackligt).

Verksamhetsperspektiv

» Risk for avlistning av patienter (om filialen férsvinner)

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Okad listning (Inflyttning i Aled och ett bra utbud lockar de nya att
lista sig)

Anpassa utbudet efter efterfragan (inflyttningsomrade for
barnfamiljer)

Samverka med skola och forskola samt andra aktorer underlattas
med en filial i Aled



Presentatör
Presentationsanteckningar
De klagomål jag får i samband med neddragning verksamhet i Åled är just kollektivtrafiken. Det innebär lång väntetid för patienter både före och efter besöket, eftersom bussarna inte går så ofta. Busshållplatsen i Oskarström ligger ca 100 m från vårdcentralen, men en väl trafikerad 50-väg (väg 26) måste korsas utan övergångsställen. Dessutom måste Åledsborna transportera sig från hemmet och till sin busshållplats. Antingen får man välja en buss som går mer sällan men som stannar inne i samhället eller så måste man kunna ta sig till väg 26 för att få tillgång till de bussar som går oftare och då kan det innebära en gångsträcka på över en kilometer, beroende på var i samhället man bor. Inte helt enkelt om man är äldre eller för barn. Väg 26 är hårt trafikerad och inte det finns inga övergångsställen i anslutning till busshållplatserna, varken i Åled eller Oskarström. Klagomålen berör att även om man kan ta sig till vårdcentralen räcker orken inte till för att både ta sig till vårdcentralen och resa/vänta före och efter besök. Detta räcker dock inte för att pat ska bli inskriven i hemsjukvården.






BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
+ Geografisk narhet till vard ( Filialen innebar majlighet att erhalla visst utbud
av vard pa nara hall)

Verksamhetsperspektiv

+ Att bibehalla filial i Simlangsdalen ger mojlighet att 6ka antalet listade
(manga i upptagningsomradet ar ej listade hos oss).

+ Extern samverkan med kommun férenklas genom filial i ndromrade (Galler
aldreboende och hemsjukvard)

» Motverkar risk for nyetablering av privata aktorer (konkurrens)

Negativa faktorer - Svagheter

Verksamhetsperspektiv

Personalbemanning: Filialen kan vara svarbemannad eftersom bemanningen
pa huvudvardcentralen prioriteras o forsta hand (Vid franvaro kan darfér
verksamheten pa filialen bli lidande.

Svarigheter att bedriva verksamheten kostnadseffektivt (Hoga lokalkostnader,
dubbel uppsattning apparater/utrustning samt évriga driftskostnader

Personalperspektiv/ Verksamhetsperspektiv

Risk for Ensamarbete

Hot

Invanarperspektiv
+ Ingen kollektivtrafik mellan Simlangsdalen och Vallas

Personalperspektiv
+ Ensamarbete (personalen kan vara utsatt)

Verksamhetsperspektiv
» Lokalens utformning: Finns ej reception i dagslaget. Detta innebar att det
ibland saknas kontroll pa vem som gar in och ut i lokalen.

Mojligheter — externa faktorer

Verksamhetsperspektiv

Utdka verksamheten pa filialen med Iakarbemanning (6kar méjligheter till fler
listade)

Anvanda filialen for att géra Reklam for huvudvardcentralen (satsning pa ett
storre utbud, service till invanarna) Att ha en filial innebar en service till de

som besoker vardgivare ofta till foljd av tex provtagning och saromlaggning.

Personalperspektiv

Majlighet for personal att utvecklas genom arbete i andra lokaler och med
delvis nya rutiner




BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

SWOT - analys
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BASTA LIVSPLATSEN

Region Halland

Styrkor

Invanarperspektiv
» Geografisk narhet till viss vard (Dsk och BVC).

Verksamhetsperspektiv
» Mindre risk for nyetablering av konkurrerande verksamhet

Negativa faktorer - Svagheter

Invanarperspektiv
» Det finns €j ett fullvardigt vardutbud pa filialen

Verksamhetsperspektiv

» Risk finns for ensamarbete

» Behover dubbel uppsattning apparater/utrustning/tjanster
* Ingen stabilitet i vardutbud aret runt pga. sommarstéangt

» Ledarskap (ej kontakt med medarbetare pa samma satt)

* Anvander €] lokaler optimalt pga. begransade Oppettider

Medarbetarperspektiv
 Bristfallig ergonomisk och fysisk arbetsmiljo
(saknas t ex hoj och sankbara skrivbord)

Hot

Invanarperspektiv

+ Vid stangning av filial s& kommer invanare ha langre resvag till viss vard
» Befolkningens reaktion (inga reaktioner under nuvarande tillfallig stangning.)

Mojligheter — externa faktorer

Invanarperspektiv

* Invanare far tillgang till fullvardigt utbud om all vard sker pa
huvudvardcentralen.

» Av och ombokning pga. medarbetares sjukdom minimeras.

+ Avstandet mellan Harplinge och Getinge ar runt 10 km sa ingen langre
stracka. Gar bussfoérbindelse nagra ganger per dag.

Verksamhetsperspektiv

» Dubbelarbete kan minskas

* Ledarskap

* Minskat vikariebehov

+  Okad tillgang till handledning fér utbildningspersonal
(tex AT och ST lakare)

» Effektiviserad verksamhetsutveckling
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