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1 Sammanfattning

Lokal nimnd Falkenberg arbetar med fokus pa hallinningens behov for att bidra till
en hallbar utveckling samt frimja god och jamlik hilsa f6r invanarna. Namnden
arbetar med kunskap, utveckling och samverkan, och befinner sig framst i det
frimjande och forebyggande skedet, tillsammans med Hallands olika aktorer. Lokal
nimnd Falkenberg arbetar med det av regionfullmiktige beslutade fokusomradet:

Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hilso- och sjukvard genom uppdragen;

e Forbittra barn och ungas livsvillkor och hilsa genom frimjande arbete
e Verka for jamlik hilsa genom langsiktigt hilsofrimjande arbete

Lokal nimnd Falkenberg arbetar framfor allt med de malomraden som ar kopplade
till Lokala nimnders reglemente och uppdrag. Det innebar exempelvis att nimnderna
inte arbetar med mailomriaden direkt relaterade till vard.

Kunskap - Samverkan - Utveckling

Lokal ndmnd Falkenberg har i uppdrag att arbeta med kartlaggningar och dialog for att
identifiera invénarnas behov genom att regelbundet och i samverkan med interna och
externa aktorer ta fram kunskapsunderlag. Lokala ndmnder har gemensamt identifierat att
det finns 6kande skillnader mellan olika grupper i samhéllet nir det géller tillit.
Mellanmainsklig tillit och tillit mellan ménniskor och samhallsfunktioner/myndigheter &r
av avgorande betydelse for att samhéllet ska fungera och ar en av grundpelarna for ett
socialt hallbart samhaélle och for demokratin. De lokala ndimnderna genomfor dérfor en
gemensam tredrig (2020-2022) kunskapsprocess (KUPP) med fokus pé att bredda
kunskapen om tillit. Mélet ar att den kunskapsutveckling som sker pa sikt skall leda till
att tillit utvecklas i positiv riktning.

Under hosten 2021 genomfordes dialoger med invanare och verksamhetsforetradare i
Halland. Resultatet fran dialogerna har sammanstillts i en delrapport ("Delrapport Tillit -
Perspektivinhdmtande dialoger 2.0"). Spridningen av delrapporten sker internt och externt
i olika sammanhang under varen 2022, bland annat vid FoU-dagen i Halland, vid Healthy
Cities-ndtverkets arskonferens i Falun samt som en del i en kompetensutvecklingsinsats
for bibliotekspersonal i Halland. Delrapportens resultat ska fungera som utgéngspunkt for
de fordjupande medskapande dialogerna som genomfors under april-juni i respektive
kommun. Hosten kommer dérefter att dgnas at analysarbete, spridning av arbetssétt och
slutresultat samt samverkanssamtal med utgdngspunkt i slutmaterialet. I Falkenberg
genomfordes den fordjupande dialogen om tillit i slutet pé april i samverkan med
Falkenbergs stadsbibliotek. Vid samma tillfélle fordes dven dialog infor framtagandet av
Falkenbergs kommuns kulturstrategi.

Sa mar vi i Halland, som baseras pa den nationella befolkningsstudien Hélsa pa lika
villkor, genomfors under éret. Befolkningsenkéten dr utskickad, och
kommunikationsinsatser i syfte att uppmérksamma vikten av att svara pa enkéten har
genomforts under varen. Arbete med att analysera materialet pdbdrjas efter sommaren.
Rapporten berédknas bli klar varen 2023.



Under 2022 innehar Lokal nimnd Falkenberg ordférandeskapet i arbetet utifran
samverkanséverenskommelsen med Falkenbergs kommun och nirpolisomrade
Falkenberg, Utgangspunkten for samverkan ir de 6verenskomna 6vergtipande
malsdttningarna; minska brottsligheten, 6ka tryggheten och skapa férutsittningar f6r
hallbara levnadsvillkor, samt de prioriterade omradena; socialt utsatta omraden samt
unga/unga vuxna i riskzonen. Arbetet utifrin samverkanséverenskommelsen som
tecknades med start 2020 ir stindigt pagaende, och stracker sig 6ver 2023.

Lokal nimnd Falkenberg, RF SISU Halland och Falkenbergs kommun genom
Kultur, fritid och teknikférvaltningen (KFT) samverkar i projektet Go FBG, vilket
startade sommaren 2021 och pagir till och med hosten 2022. Syftet med projektet ér
att engagera barn och unga i positiva utvecklande sammanhang, bidra till att erbjuda
barn och unga en meningsfull fritid samt att stirka foreningsaktiviteten genom att i
samverkan aktivera och engagera savil barn och unga som ledare och andra aktorer 1
foreningslivet och lokalsamhillet. Lokal nimnd Falkenberg medfinansierar en
projektledare f6r insatsen, och en del i insatsen omfattar att verka for att skapa en
systematik som gOr att insatsen ar implementerad i ordinarie verksamhet vid
projekttidens slut.

Tillsammans med KFT samverkar Lokal nimnd Falkenberg dven kring en gemensam
kunskapssatsning under aret, med fokus utifrin samverkansomradena unga/unga
vuxna i riskzon samt socialt utsatta omraden. Utifran analys av nulige och aktuella
behov genomférdes en 6ppen forelisning kring normer och stereotypa kénsroller
med utgangspunkt i machokultur och sambanden utifran ett valdstérebyggande
perspektiv. Ytterliga en foreldsning planeras genomforas i samverkan under hosten.

Vidare ir Lokal nimnd Falkenberg delaktiga i Falkenbergs kommuns arbete med att
ta fram ett forslag pa ett Idrottspolitiskt program, ett arbete som berdknas vara
fardigstallt varen 2023.

Regionfullmiktige beslutade den 2 mars 2022 om att avveckla de sex lokala
nimnderna vid mandatperiodskiftet till f6rmén f6r en beredning f6r social hallbarhet.
Denna ska organiseras under regionstyrelsen, och syftar till att sikerstalla att ett
starkt, langsiktigt och regionovergripande arbete med social hallbarhet och folkhilsa
sker 1 Halland. Avsikten dr att beredningen ska bedriva ett systematiskt arbete med de
nationella folkhilsomalen som grund, med utgangspunkt i ett regionalt perspektiv
men med en uppmarksamhet pa kommunernas olikheter. Under viren pagar ett
arbete med framtagande av ett direktiv for den kommande beredningen, vilket sedan
regionstyrelsen har att besluta om.

De lokala nimnderna har genom aren bidragit till atskilliga lokala utvecklingsprojekt
och satsningar i Halland. Under verksamhetsaret, som ér lokala nimnders sista, pagar
ett arbete med att ta tillvara lirdomar frain nimndernas arbete genom en
historiebeskrivning. Historiebeskrivningen syftar till att sammanstailla de erfarenheter,
samverkansformer och utvecklingsarbeten som nimnderna bidragit till.



2 Malstyrning
2.1 Styrning utifran kunskap och kvalitet inom hélso- och sjukvard

2.1.1Verka for en jamlik halsa genom langsiktigt halsoframjande arbete

Viren 2020 beslutade samtliga lokala nimnder om att genomféra den treariga
processen Kunskapsuppdrag Tillit. Processen inleddes genom att en
kunskapséversikt avseende tillitsomradet arbetades fram, och utifran den prioriterade
nimnderna den gemensamma inriktningen tillit till samhille och myndigheter samt
vilka malgrupper som var mest angeliagna att mota och féra dialog med. Under
hosten 2021 genomférdes ca 30 perspektivinhdmtande dialoger runt om i Halland
med de utvalda malgrupperna, och under varen 2022 planeras sex
perspektiviérdjupande dialoger genomforas runt om i Halland (en i vatje kommun). I
Falkenberg sia genomfordes den perspektivfordjupande dialogen i slutet av april
genom dialogformen World Café, och savil tillit till samhille och myndigheter som
medskicka infér framtagandet av Falkenbergs kommuns kulturstrategi diskuterades.
Vid dialogtillfillet deltog ca 30 personer, varav ca en tredjedel var ungdomar under
18 ar. Engagemanget hos dialogdeltagarna var stort, och 6nskemal fanns om att fa
moijlighet att fortsitta fora denna typ av dialoger dven framéver. Overraskande var
dock att det var fa av dialogdeltagarna som ocksa varit nirvarande under de
perspektivinhimtande dialogerna under hésten 2021. Resultatet fran dialogerna
kommer vara en del i den gemensamma slutrapportering som gors. Nar
sammanstillningen 4r klar kommer spridnings- och samverkansarbetet utifran
resultatet inledas, dir lokala nimnders gemensamma konferens "Att leda in i
framtiden" kommer vara en del i denna insats.

I anslutning till konferensen "Att leda in i framtiden" kommer ockséd de lokala
nimndernas utvecklingsdag genomféras. Vid utvecklingsdagen kommer de lokala
nimndernas foértroendevalda ges mojlighet att samtala kring erfarenheter och
perspektiv som ir viktiga att 6verfora fran lokala naimnder till Region Hallands
kommande Beredning f6r social hallbarhet. Som st6d i detta arbetar konsultfirman
Oh my! pa att ta fram ett underlag, vilket kommer ligga till grund f6r denna sa kallade
historiebeskrivning. Planering av dessa bada konferenser pagar.

Under 2020 inleddes samverkan med ett flertal aktérer inom ramen for Falkenbergs
suicidpreventiva nitverk, och den samverkan resulterade i en planering for en
omfattande kunskapshéjande insats som genomférdes med goda resultat under 2021.
Nitverket bildades med avsikt att anslutna organisationer skulle kunna dela kunskap,
utbyta erfarenheter och stétta varandra i genomférandet av det svara uppdraget att
arbeta f6r en 6kad psykisk hilsa i samhillet, och 6verenskommelse gjordes om att
nitverket samlas 2-4 ger/ ar. Vid drets forsta nitverksmote presenterades och
samtalades det om savil Region Hallands som Falkenbergs kommuns respektive
handlingsplaner for suicidprevention.

Arbetet utifran samverkanséverenskommelsen som tecknades mellan Region
Hallands lokala nimnd i Falkenberg, Falkenbergs kommun och polisomrade
Falkenberg ir stindigt pagaende. Under 2022 innehar Lokal nimnd Falkenberg



ordférandeskapet 1 arbetet utifrin samverkanséverenskommelsen, vilket medfor
ytterligare arbetsinsats jamfort med tidigare verksamhetsar. Utgangspunkten for det
arbete som pagar ir de 6verenskomna overgripande malsittningarna; minska
brottsligheten, 6ka tryggheten och skapa forutsittningar f6r hallbara levnadsvillkor,
samt de prioriterade omridena; socialt utsatta omriden samt unga/unga vuxna i
riskzonen.

Samverkansarbetet avseende gemensamma kunskapshéjande insatser i enlighet med
nimndens beslut i december 2021 ir pagaende, och ett forsta tillfille kommer
genomforas 1 mitten av maj. Vidare har arbete med befolkningsundersékningen
Hilsa pa lika villkor samt samverkansarbetet kring framtagandet av idrottspolitiskt
program i Falkenberg inletts.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antal som deltagit i konferensen Att leda in i framtiden

Andel som anger att Att leda in i framtiden som helhet
var mycket eller ganska bra

Andel som anger att de fick kunskaper fran Att leda in
i framtiden som de kan anvanda i sin roll som
fortroendevald/chef/anstalld

Antal genomférda dialoger inom ramen for
o 28 18
kunskapsuppdraget om tillit
Antal genomférda perspektivférdjupande dialoger. 2
Antal genomférda samordnade Styrgruppsmaéten 1

(kommun-polis-region)

Antal som deltagit i konferensen Att leda in i framtiden

Andel av de prioriterade malgrupperna som deltagit i
dialogerna inom ramen for kunskapsuppdraget om
tillit

Andel deltagare som upplever att de har fatt géra sin
rost hord under dialogerna inom ramen for 80%
kunskapsuppdraget om tillit

2.1.2 Forbattra barn och ungas levnadsvillkor och halsa genom framjande
arbete.

Nimnden har under en lingre tid foljt arbetet med Sprakstart Halland, och en
forhoppning var att detta arbete skulle implementeras i Falkenberg. Dock har
Falkenbergs kommun inte velat samverka kring implementeringen av denna insats
utan valt en annan insats fOr satsning pa sprak riktat mot yngre barn. Namnden
fortsitter folja fragan.

Under 2021 genomférde Lokal nimnd Falkenberg i samverkan med flera andra
aktoérer genom det Suicidpreventiva natverket i Falkenberg en storre satsning som
omfattade savil en samtalsledarutbildning som flertalet foreldsningstillfillen. Da
utvirderingarna visar att behovet av kunskapspiafyllnad dr fortsatt stort planeras det
for genomforande av ytterligare foreldsningstillfillen under verksamhetsaret. Som ett
led i detta har samverkan sokts med fraimst Falkenbergs kommuns elevhilsa i syfte
att na en bred malgrupp (féraldrar till barn och unga i hela kommunen), men dnnu
har ingen aterkoppling skett.

Under varen 2021 beslutade nimnden om att samverka med Falkenbergs kommun
och RF Sisu Halland 1 satsningen Go Fbg! under verksamhetsaren 2021-2022.



Satsningen syftar till att bidra till att barn och unga har en aktiv och meningsfull
fritid, att de moter trygga vuxna som dr goda forebilder samt att insatsen kan bidra
till att finga upp en storre andel barn och unga i féreningslivet. Att klara skolan, ha
en aktiv fritid samt att bli sedd och fd kdnna delaktighet dr viktiga friskfaktorer for att
ma bra. Fysisk aktivitet paverkar inte bara var fysiska halsa utan ocksa vart psykiska
vilbefinnande, och det finns en tydlig koppling mellan fysisk aktivitet och
prestationer 1 skolan. Avsikten dr att strukturer ska ha skapats vid insatsens avslut sa
att insatsen efter 2022 kan vara en del i Falkenbergs kommuns ordinarie verksamhet.
Insatsen inleddes 1 juni 2021 med positiva resultat, och enbart under
sommarmanaderna engagerade insatsen malgruppen under 1639 deltagartimmar. Da
insatsen varit vildigt uppskattad samt bidragit till att m6ta behovet av en meningsfull
fritid hos malgruppen, sirskilt i de omraden som i samverkanséverenskommelsen
identifierats som sarskilt sirbara, har den ut6kats till att dven erbjuda verksamhet
under helger och vissa veckodagar. Arbetet med planering infér sommaren pagar,
och darefter dr det dags for slututvirdering av projektperioden. En av effekterna av
insatsen dr att polismyndigheten kunnat se att efter att Go Fbg! bérjade genomféra
sin verksamhet har oroligheter minskat i omradet f6r verksamhetens genomférande.
Detta har inte enbart paverkats av Go Fbg! men insatsen har varit en bidragande
orsak till att Falkenbergs unga kunnat delta i en positiv aktivitet med trygga vuxna 1
stillet f6r andra mindre 6nskvirda aktiviteter.

Indikatorer Utfall Malvarde

Antalet deltagartimmar for barn och unga som deltar i 2000
aktiviteter knutna till Go Fbg!




3 Kvalitetsstyrning

3.1 Verksamhet

Kvalitetsstyrning syftar till att sikra verksamhetens genomférande av
grunduppdraget, att lagar och foreskrifter f6ljs samt att indikatorer finns for att
sikerstilla kvalitén pa verksamhetens genomforande. Hela forvaltningens verksamhet
ar foremadl £6r namndens interna kontroll. De risker nimnden identifierar resulterar i
en internkontrollplan som varje ar f6ljs upp.

Utgangspunkten 4r nimndens generella uppdrag som i huvudsak bestir av att
siakerstalla att:

* budgetramen halls

* lagstiftning och regelverk f6ljs

e fullmiktiges mal nas

¢ grunduppdraget hanteras indamalsenlig

For att bidra till en dndamalsenlig kvalitativ verksamhet har indikatorer identifierats
och redovisas 1 anslutning till respektive uppdrag. Dessa syftar savil till att mata
befintlig verksamhet som till att bidra till analyser avseende verksamhetens nuvarande
och kommande behov.



4 Ekonomi

4.1 Ekonomiskt resultat per ansvarsomrade

Nimnden har i anvindandet av tilldelade medel utgitt ifrain Region Hallands
overgripande mal. Nedan presenteras det ekonomiska resultatet per ansvarsomrade,

se tabell.

LN Falkenberg
Kontoklass

Budget
2022 j tkr

Utfall
jan-april

Utfall
%

Avvikelse
periodisera
d

Progn
os

Avvikelse
Budget
2022-
prognos

Intakter

0

0

0

Personalkostnad
er (arvode for
namndens
ledamdéter)

776

205

26 %

54

776

Ovriga
driftkostnader
(utvecklingsmed
el samt medel
fér ndmndens
ledamoters
kringkostnader)

371

12

3 %

35

371

Summa

1147

216

19 %

89

1147

Personalkostna
der (arvode for
namndens
ledamoter),
fordelning:

Arvode for
namndssamman
traden, fasta
kostnader och
utvecklingsdagar

776

205

26 %

54

776

Summa
personalkostna
der

776

205

26 %

54

776

Ovriga
driftkostnader,
fordelning:

Utvecklingsmede
|

330

0 %

32

330

Kurs och
konferens

28

20 %

28

Ovrigt

13

35 %

13

Summa ovriga
driftkostnader

371

12

3%

35

371

Utvecklingsme
del, férdelning

Barn och ungas
livsvillkor

Samverkansproj
ekt GOFBG

100

100

Jamlik halsa




Avvikelse Avvikelse
LN Falkenberg Budget Utfall | Utfall iodi Progn Budget
Kontoklass 2022 itkr | jan-april % | Pero |ser3 os 2022-

prognos

Samarvii
Halland 100 100 0
Kunskapsuppdra 30 1 2% 30
g Tillit
Suicidprevention 20 1 5% 20
Kunskapshdjand
e insatser i 20 20 0
samverkan
Attledaini
framtiden; 40 40 0
Tillitskonferens
Ovrigt 20 20 0
Summa
utvecklingsmed 330 2 0% 32 330 0
el
Totalt 1147 216 19 % 89 1147 0

Lokal nimnd Falkenberg har som mal att ha en ekonomi i balans. Detta sker genom
en kontinuerlig uppfoljning och stor uppmirksamhet inom de omraden som
nimnden ansvarar for. Namnden har totalt sett en ekonomi i balans. Namndens
utfall f6r perioden januari-april dr 216 tkr med en positiv budgetavvikelse om 89 tkr.
Prognosen dr ett mindre Gverskott vid verksamhetsarets slut.

Politisk verksamhet

Anslaget till nimndens fértroendevalda visar en positiv budgetavvikelse om 57 tkr
tor perioden januari-april, vilket beror pa ett ligre utfall f6r sammantridesarvode och
sociala avgifter dn avsatt budget. Prognosen for heldret édr ett mindre 6verskott.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen visar ett lagt utfall f6r perioden januari-april. Det ekonomiska
utfallet varierar kraftigt 6ver dret, dar nimnden har ett ligt utfall vid arets inledning
och ett hogt utfall vid arets slut. Prognosen for helaret ar ett utfall 1 jamférelse med

budget.

4.2 Prognos

4.2.1 Prognosindikator

Indikator Arsprognos tkr Arsbudget tkr Avvikelse tkr
Prognos 1147 thr 1 147 thr 0 tkr
budgetavvikelse




4.2.2 Analys av prognosen

Det omfattande omstillningsarbete som genomférdes under 2020-2021 inledde dven
2022. Dock paverkade inte omstillningen verksamheten i samma omfattning som
tidigare dd verksamheten till stora delar planerats for att kunna genomforas savil
tysiskt som digitalt. For Lokal namnd Falkenbergs del finns stora férdelar med den
okade digitaliseringen, exempelvis utifran rickvidd vid genomférande av
kunskapsspridande insatser samt utifran miljomassiga aspekter utifran uteblivet
resande. Dessa fordelar behdver tas om hand dven i fortsatt verksamhetsplanering,
aven om inte Covid-19 lingre klassas som en samhillsfarlig sjukdom.

Den paféljande samhaillsoron som f6ljde efter Rysslands invasion av Ukraina
paverkade i viss man arbetet kring flera samverkansomraden, da fler aktérer behdvde
stalla om sina resurser med kort varsel. Detta kommer sannolikt paverka till viss del
under en lingre tid framéver.

Politisk verksamhet

Prognosen f6r nimndens politiska verksamhet dr ett mindre Gverskott i relation till
vad som ir budgeterat. Det forvintade Gverskottet beror pa lagt utfall f6r
reseersittning, ligre sociala avgifter dn beraknat samt ligre kostnader for arvode,
konferens och dvriga omkostnader dn berdknat. Denna prognos baseras pa
kostnadsfrekvensen under arets forsta fyra méanader.

Utvecklingsmedel - Medarbetare

Viktigt att ha i1 atanke dr att nimndernas personalresurser organiseras inom
regionkontorets forvaltning pa avdelningen for social hallbarhet. Dock paverkar
personalsituationen nimndens maojlighet att utféra verksamhet, varfor frigan ar
relevant att lyfta. Da respektive nimnd innehar en sdpass begrinsad personalresurs
(ca 1,7 personalresurs/ nimnd), samt dé viss verksamhet genomfors i samverkan
mellan de lokala nimnderna, avser nedanstiende resonemang de sex lokala
nimndernas gemensamma personalresurs.

Under de senaste dren har franvaron pa grund av sjukdom, vird av barn och annan
franvaro varit relativt hog och det har varit svart att skapa lingvariga 16sningar, vilket
gjort att vissa I6sningar blivit mer splittrade eller kortsiktiga. I en liten personalgrupp
med stora ansvarsomraden fir frinvaro snabbt konsekvenser, och aven om det tas
stort ansvar fOr att ordna ersittare och ticka upp for varandra dr det oundvikligt att
detta fir effekter for verksamheten.

Utvecklingsmedel

Utvecklingsmedlen prognosticeras nyttjas enligt budget. Flera storre budgetposter
kommer inte vara kostnadsdrivande forrin senare under verksamhetsiret, detta i
enlighet med hur de ekonomiska medlen brukar férdelas Gver éret.



4.3 Ekonomiskt resultat

Indikator Ack resultat tkr Ack budget tkr Ack avvikelse tkr

Ackumuler_ad 216 tkr -305 tkr 89 tkr
budgetavvikelse

4.3.1 Resultatrakning

Resultat : L

Uppdrag jan-april Budg_etjan- Budget Prognos avvikelse

2022 april 2022 2022 2022 | mot budget

2022

Politik 215 tkr 272 tkr 817 tkr 817 tkr 0

Utvecklingsmedel 1 tkr 33 tkr 330 tkr 330 tkr 0
Summa lokala

namndens 216 tkr 305 tkr 1 147 tkr 1 147 tkr 0

verksamhet
GunMarie Stenstrom Katrin Hakansson

Ordforande, Lokal ndmnd Falkenberg Némndtjansteman, Lokal ndimnd Falkenberg
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