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Arbetsordning for Chefsgrupp Halland (CGH)
(Enligt beslut CGH 2019-03-27)

1. Syfte och uppaqifter

1.1. Chefsgrupp Halland (CGH) har som sitt dvergripande syfte att stddja Kommun-
och regionledningsforum (KRF) i deras arbete med att bidra till goda
utvecklingsmajligheter for invanarna i Halland, vara en arena som bidrar till att skapa
tillit och dppenhet mellan parterna for ett gott samarbetsklimat i Halland, samt ta sikte
pa langsiktiga utvecklingsfragor och ett starkt hallandskt regionalt ledarskap.

Chefsgrupp Halland (CGH) bereder arenden som har sin utgangspunkt i den
regionala utvecklingsstrategin.

Detta innebar att:

e CGH ar beredande organ at KRF, dvs fragor som ska diskuteras i KRF bereds
och forbereds av CGH exempelvis genom att forbereda diskussionsunderlag,
ge underlag fér férankringsprocesser och uppdragsbeskrivningar. Arenden
kan initieras fran olika parter, arshjul for viktiga dokument under
mandatperioden, strategiska grupper eller fran annat hall

e CGH samordnar och koordinerar fragor som ar av strategisk betydelse for
Halland och de ingaende parterna. CGH har till sitt forfogande strategiska
grupper som kopplas till de prioriteringar som KRF har gjort for
mandatperioden.

e CGH ska skapa forutsattningar for bredare och daglig samverkan mellan
parterna och andra aktorer for att I0sa valfardsuppdraget. Detta innebar att de
ingadende parterna tydligt kommer implementera det gemensamma uppdraget i
sina respektive organisationer.

2. Sammansattning, arbetsformer och beredning

2.1 Deltagandet i gruppen bygger pa ett tillitsfullt samarbete. Varje kommun
representeras i CGH av sin kommundirektdr och regionen med regiondirektdr och
bitradande regiondirektor. Ersattare utses enbart vid sarskilda skal och efter
Odverenskommelse med CGH:s ordférande.

2.2 CGH kan adjungera sakkunniga.
2.3 CGH kan vid behov tillsatta — och avveckla — strategiska grupper.

2.4 Ordférande ar regiondirektoren som svarar for kallelse till motet.
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2.5 Kallelsen ska innehalla en féredragningslista som ska ta upp de arenden som
ska behandlas vid motet. Ordféranden avgor vilka handlingar som behdver bifogas.
Foredragningslistan ska stammas av med CGH i forvag i syfte att fa allas delaktighet
och ansvar i agendasattningen. Kallelse till CGH ska skickas ut senast sju dagar
innan sammantradet.

2.6 Vid sammantrade med CGH ska féras minnesanteckningar. Minnesanteckningar
mejlas ut till CGH senast en vecka efter sammantrade.

2.7 Sammantraden ska planeras pa onsdagar, vanligtvis halvdagar. Ett gemensamt
internat planeras in varje ar.

2.8 Chefsgrupp Halland ska senast 30/9 besluta om nastkommande ars ordinarie
sammantraden.

2.9 Utvardering och eventuell revidering av CGH:s arbete sker minst en gang per
mandatperiod eller vid tillfalle nar KRF sarskilt pakallar det. Vid utvarderingen ska
aven behovet av gemensam forandringsledning, kompetensutveckling och
omvarldsbevakning varderas.

3. Strategiska grupper med mera

3.1 Chefsgrupp Halland organiserar under sig strategiska grupper inom olika
omraden och ger uppdrag till dem. Inrattande av strategiska grupper och tilldelning
av uppdrag sker utifran koppling till regional utvecklingsstrategi och
valfardsutmaningar.

3.2 Bemanning i strategiska grupper, arbetssatt/arbetsordning for strategiska grupper

- Representationen i de strategiska grupperna utses av respektive kommun och
regionen.

- Varje grupp utser ordférande, samt beslutar om stodstruktur, t.ex. taktiska och
operativa grupper.

- Region Halland ansvarar for stddresurs i form av sekreterarskap.

- Varje grupp forvantas sjalv finansiera resurs for deltagande och deltagande
med ratt kompetens samt att tillhandahalla utredningsresurser vid behov.

- Finns behov av en bredare representation for att [6sa uppdraget finns
mojlighet av respektive kommun/region att inkludera andra samhallsaktorer.

3.3 Samverkan, samordning och natverk (gemensam syn pa detta)

De strategiska grupperna ska samverka/stamma av med CGH om sitt évergripande
uppdrag. Strategiska grupperna ska ta stallning till olika fragors beslutsgang och
hantering. Det vill siga om fragorna kan hanteras inom den strategiska gruppen eller
om det ska tas fram beredningsunderlag fér avstamning i CGH och/eller KRF.
Sakfragor ska alltid hanteras i respektive strategisk gruppering.
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CGH och de strategiska grupperna ska pa CGH:s inbjudan samlas till en gemensam
temadag minst en gang per mandatperiod. Malsattningen ar att skapa gemensamma
bilder av KRF:s och CGH:s uppdrag och utmaningar.

3.4 Oversyn av de strategiska grupperna
Strategiska gruppernas arbete ska féljas upp arligen.
3.5 Ovriga grupperingar

Utdver strategiska grupper finns ett antal samverkansforum och natverk mellan
region och kommunal verksamhet som utifran respektive medverkande organisations
uppdrag samverkar for att [dsa gemensamma angelagenheter.

Vidare finns det forum med aktdrer, som leds av regionen utifran det regionala
utvecklingsuppdraget. Likasa samarbetar kommunerna med olika aktorer utifran sitt
kommunala utvecklingsuppdrag. Bilden nedan visar pa den regionala stodstrukturen:

Kommun- och
regionledningsforum

12 kemmunstyrelserepresentanter och

4 regionstyrelserepresentanter

Chefsgrupp Halland

Kommunchefer, regiondirektér och bitridande
regiondirektor

Gemensam namnd for
hemsjukvard och
hjdlpmedel
12 kommunala ledaméten+erséittare
10 regionala ledaméten+ersittare

Strategiska grupper

Forvaltning- verksamhetschefer i kommuner och
direktor fér omradet i Region Halland

Taktiska grupper

Avdelningschefer i kemmuner och Region Halland
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Bilden nedan kan ses som ett exempel, Region Halland arbetar med att ta fram en
representativ bild for hur det ser ut i Halland.

Forbundsledning —

GR:s organisation

Administrativa

Férbundsdirektéren De politiska avdelningen

rapporterar till styrgrupperna
férbundsstyrelsen bereder fragor till
forbundsstyrelsen

Hogsta
beslutande organ

Avdelning
Ekonomi

Arbetsmarknad

Avdelning
Arbetsmarknad —
och social valfard

Férbundsfullm ] Forbundss!

Avdelning
Miljg och —
samhillsbyggnad

" Avdelning
Utbildning Utbildning

Cirka 50 natverk
Nétverken bestar av tjdnstepersoner i kommunerna



