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Jag hoppas kunna bidra till att ni...

* Vet en del om Hallands sjukhus uppdrag och organisation
* Far idéer om hur vi gemensamt arbetar for "ratt vard till ratt patient”

« Vet lite mer om pagaende utvecklingsarbete inom lakemedel och gemensam

planering vid utskrivning







Hallands sjukhus ger Halland somatisk specialistvard

/m

e Knappt 4 000 medarbetare. @ Hallands sjukhus

Kungsbacka

e | Varberg och Halmstad finns akutsjukhus, i Kungsbacka framst
planerad specialistvard.

. . . . o . s . Ed Hallands sjukhu
e Vi arbetar tillsammans for att den invanarskatt vi férfogar déver — Vaberg

knappt 6 miljarder kronor — ska ge sa mycket bra vard som mgjligt i
Hallands sjukhus

for de som bor och vistas i Halland.
/7 Halmstad




Hallands sjukhus

* Akutkliniken HS » Barn- och ungdomskliniken HS * Kirurgikliniken HS
* Infektionskliniken HS * Hudkliniken HS * Onkologi- och palliativmedicinkliniken HS
* Medicinkliniken HSH * Kvinnokliniken HS * Operations- och intensivvards-
* Medicinkliniken HSK/HSV * Rehabiliteringskliniken HS kliniken HSH
» Specialisttandvarden HS » Operation och intensivvard HSK/HSV
+ Ogonkliniken HS * Ortopedikliniken HS
+ Oron-, nés- och halskliniken HS « Urologikliniken HS

* Vardadministrativa
enheten omrade 3 HS

Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3

Sjukhuschef



For vem?

Invanare med akut
sjukdom och skada.

Invanare som behover

specialiserad somatisk vard.

Studerande, patienter,

externa samarbetspartners.

Vad gors?

Ge specialiserad

somatisk akutsjukvard.

Genomfora planerade
vardinsatser.

Formedla kunskap,
insikt och kompetens.

Vad ska uppnas?

Bevarad eller forbattrad hdlsa.

Ldgre behov av framtida
sjukhusvard.

Okad autonomi, férmaga,
trygghet och kompetens.

Okad férméga hos sjukhus och
samarbetspartners att forbattras
tillsammans.



DN HS verksamhetsplans namndsmal 2025

Identifiera satt att behalla och aterrekrytera medarbetare.
Mojliggor for chefer att utdva ett nara och involverande
ledarskap genom minskad tidsatgang for administrativa
uppgifter.

Manuella och repetitiva arbetsuppgifter ska standardiseras,
forenklas och automatiseras for att framja arbetsmiljo,
resursanvandning och kvalitet. Det som beror Cosmic ska
prioriteras.

Kontinuitetsplaner och rutiner for forsorjningsavbrott och
masskada ska starkas, internt och i samverkan med andra
aktorer.

Cancervardens arbetssatt ska harmoniera mellan
utbudsorter for att 6ka jamlikhet, frigora kapacitet och korta
tid till ratt insatt behandling.

Cosmic ska inforas genom omfattande planering, arbetssatts-
anpassningar och utbildning. Riskanalyser och beredskaps-
atgarder for oférutsedda handelser kopplat till driftsattning ska
goras sa att patienternas vard paverkas sa lite som mgjligt.

Patientsakerhetsstarkande atgarder ska identifieras och
inforas for att minska vanliga och farliga risker, inte minst

for multisjuka med stora omvardnadsbehov. dten som

., farre

Sjukhusets klimat- och miljdpaverkan ska vara sa liten sor<a onodig
majligt. Viktiga atgarder ar mer distanskontakter, farre ~ ™Material, avfall
vardskador och kloka kliniska val for att undvika onédig

eller odnskad vard. Arbetet med férbrukningsmaterial, avfall

och kemikalier ska fortga.

Vardprocesser ska tydliggoras tillsammans med

region- och kommunpartners sa att patienter upplever
varden sammanhallen och kanner sig delaktiga. Skriftlig
information till patienter ska upplevas informativ, hjalpsam
och vanlig.

Informationsdrivna analyser och vetenskap ska inspirera
till nya arbetssatt. Al ska kunna tillampas i vardprocesser
och administration for att underlatta chefers och
medarbetares vardag.



“Vertikalt Iedarskapu Tk s “Nétverkand.e Ied:rSkaZ,,
meningssKapanae

ufu rIllIlIlIl a[n[a]a[u[a[a]u]u]n
ais

Nar ”ledning” behovs for
beslut om hur ansvar,

befogenheter och resurser
ska fordelas, kan
“traditionell” ledning funka

Nar ”horisontella och
diagonala” uppgifter
behover lIosas, maste
alternativa arbetsformer,
samspel och deltagare
overvagas

”’Ledningsgrupper” ar
konsekvens av
organisationstrad

”’Ledningsfora” ar konsekvens
av fragorna som ska Iosas






Samverkan for effektiva informationsfloden
vid utskrivning fran slutenvard

\.\ Region Halland



Bakgrund

e Hallands sjukhus tillsammans med kommunerna genomfor i nulaget ca 300 planeringar/moten per
manad

e Pilot Kungsbacka kommun och en del av Varberg sjukhus
e Digital informationsoverforing for "okomplicerade” patienter

e Idag finns utvecklingspotential i just informationsdverforing som ar en av utskrivningsprocessens mest
centrala delar

Region Halland |



Mal:

Sakra informationsoverforingen for 6kad patientsakerhet.

Utga fran patientens perspektiv och ta hansyn till dennes integritet och vardighet.

Nyttja vara resurser ansvarsfullt. Rikta insatserna dar det gor mest nytta.

Alla kring patienten far samma information, aven omradets professioner som kommer 6verta varden.
Mer flexibelt for kommunen att genomfora planeringen utan krav pa exakt tid via tidboken.

Frigora tider i tidboken till de patienter med komplexa / omfattande behowv.

YV YV VY Y Y VY VY

Mota 6kade mangden aldre som behdver slutenvard och insatser efter utskrivning for trygg och
effektiv utskrivning.

Uppfoljningsindikatorer:

» farre avvikelser - Okad tilltro till slutenvardens arbete i utskrivningsprocessen
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Samverkan for ratt vard till ratt patient

\.\ Region Halland
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Graf gjordes 2015 av davarande SKL
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» demografiskt valfardsbehov
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Av de som laggs in pa sjukhuset fran akuten har nastan halften lamnat
sjukhuset 2 dygn efter sin inskrivning. (data fran 2024)

Antal akuta vardtillfdllen i slutenvard med inskrivning fran akutmottagning fordelat per vardtid
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Ratt vard till ratt patient

RESURSINTENSITET

”Normallage” - - - - - .

invanaren i sin Hemslukvard 1177 Narslukvard Ambulans » Akutmottagning » Slutenvard » Uppfoljning
vardag

Halland — Basta livsplatsen




Samverkan for en sakrare
lakemedelshantering




Utveckling inom lakemedelshantering

Lakemedel ar en av sjukhusets viktigaste behandlingsmgjligheter.

Likemedelsenheten pa Hallands sjukhus
e |Lakemedelsprocesser
e Tillverkning

Projektet "Farmaceut pa vardavdelning”

e Arbetsmiljd, tid och patientsékerhet Forsta utvardering:

positivt for hela
e 5 farmaceuttjanster vid HSV och 2 HSH vardkedjan!

e Anstallda pa Lakemedelsenheten — verksamma i varden

e Stod i lakemedelsrelaterade uppgifter
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