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Kompetensinventering
- Uppdrag frin GNHH varen 2024 att inventera kompetens och utbildningsbehov

Utifrdn Laholms kommun sitt att se sa dr frigan om kompetensinventering och
utbildningsbehov komplex. Den kommunala primérvarden arbetar kontinuerligt for att stérka
den legitimerade personalens kompetens och utbildningsniva utifrdn primérvardsuppdraget
och den verenskommelse som finns i Halland Overenskommelse om hemsjukvérden i
Halland 2021-2024”. Utifran det uppdrag kommun ser att vi har idag kan vi uppfylla de
kompetenskrav som stills pa den legitimerade personalen.

Idag delar inte de hallindska kommunerna och Region Halland en gemensam bild vad som
ingdr 1 primérvardsuppdraget och en gemensam definition bor prioriteras kopplat till vad som
ingér 1 primérvard kontra specialistvard. Ett nytt begrepp som letat sig in &r kvalificerad vérd.
Den nationella definitionen 2 kap 6 § HSL av primérvérd lyder:

” Med primdrvard avses i denna lag hdlso- och sjukvardsverksamhet ddir oppen vdrd ges utan
avgrdnsning ndr det gdller sjukdomar, dlder eller patientgrupper. Primdrvdrden svarar for
behovet av sddana atgdrder i form av medicinsk bedomning och behandling, omvdrdnad,
forebyggande arbete och rehabilitering som inte krdver sdrskilda medicinska eller tekniska
resurser eller nagon annan sdrskild kompetens”

Kommun och region bor vara 6verens om vilka patienter som ska véardas i hemmet. Det vore
lampligt att se vardbehov och se 6ver mojligheten att sammanstilla vad man betraktar som:

o vanligt forekommande vardbehov — enkel niva (ex sondvilling i PEG, antibiotika i
hemmet injektionsform)

o vanligt forekommande vardbehov — komplex niva (ex dialys, CVK, ndssond med
sondvdlling)

o Avancerad/specialiserad vard i hemmet — ej vanligt forekommande (trach, drdn,
avancerade sdrpumpar

Utifrdn denna uppdelning kan man g vidare med att undersoka vilken
kompetens/utbildningsbehov som finns idag for de olika insatserna, vilka kompetensbehov
och utbildningar som krévs for att varden skall vara patientsiker. Den enkla nivén loser
kommunen sjélv, men i de andra nivéerna kan behovas kompetensutveckling kopplat till
individen som skall virdas. En viktig fraga ar var lakaransvaret ligger kopplat till de olika
patientgrupper och hur samverkan bast sker mellan olika professioner for att skapa en god och
trygg vérd for hallinningen. Riskanalyser behovs tas fram utifran hemgang fran slutenvarden 1
vissa komplexa fall.

Resurser

Svérigheten att f4 den legitimerade personalgruppen samt omvardnadspersonalen att rdcka till
for allt fler komplexa patienter dr central. Aven hir behdver kommun och region samverka
bade genom ny teknik, och genom kompetensoverforing och gemensamma team over
vardgivargranser. Att vi bygger upp ett team kring en svart sjuk patient med avancerade
sjukvérdsinsatser skulle kommunen klara, genom utbildning och god kéinnedom av brukaren.
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Men detta kan resultera i att ett flertal av andra patienter, med mindre
komplexa behov, blir asidosatta och inte far den vard och behandling pa grund av resursbrist.
Just for att teamet kring den svart sjuke patienten med avancerade sjukvardsinsatser tar
mycket personal i ansprak under alla dygnets timmar.

Kompetensforsorjning

Utifrén ett framtida forvantat 6kat behov av vard 1 hemmet 6nskas en kartldggning av
kunskapsnivan idag i kommunen. Kartldggningen avser legitimerad personal inom hélso och
sjukvérden och den véardnéra personalgruppen som utfor den basala omvéardnaden 1 hemmet.
Utifrdn kompetens hos den legitimerade personalen klarar vi idag det som vi ser som vart
primdrvardsuppdrag. Det ar den legitimerade personalen som sédkerstédller kompetensnivan hos
omsorgspersonalen vid eventuella delegeringar. Delegering bygger just pa trygghet god
kunskap kring hantering av exempelvis ldkemedel samt en god kéinnedom om
patienten/brukaren och omvardnaden kring denne. De fragor som var stillda i enkéten kan
darfor inte besvaras av omsorgspersonal da det inte ligger inom deras arbetsomrade generellt.
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