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Uppdrag Kompetensinventering

Gemensamma namnden for hemsjukvard och hjalpmedel (GNHH) beslutade i november
2023 att: "Ge i uppdrag till regional utvecklingsgrupp att géra en inventering av
utbildningsbehov utifran hemsjukvardséverenskommelsen samt aterkomma med ett férslag
pa en mer strukturerad utbildningsnivd”

Regional utvecklingsgrupp for god och nara vard beslutade 2023-03-06 att en kartlaggning
ska genomfoéras. Kommunerna far i uppdrag att samla in uppgifter fran sina verksamheter
utifran fragestallningarna:

- Vad kravs for en forflyttning av vard fran slutenvard/specialistvarden till
primarvarden/hemsjukvarden?

- Vilken kompetens behdvs for att ge kvalificerad halso- och sjukvard i hemmet?

- Hur ser kompetensnivan ut i respektive kommun inom respektive yrkeskategori
(underskoterska, leg. personal, stodassistent)

- Utbildningsplan for att atgarda "glappet” och uppna malbild Omtanke Halland nara
vard.

Bakgrund

Det finns idag en éverenskommelse om hemsjukvarden i Halland 2021-2028 (1). Enligt
denna 6verenskommelse definieras hemsjukvard som "halso- och sjukvard pa
primarvardsniva* som utfors i patientens bostad och dar ansvaret for de medicinska
atgarderna ar sammanhangande 6ver tid”.

* Halso- och sjukvardsverksamhet som utan avgransning vad galler sjukdomar, alder eller patientgrupper svarar
for befolkningens behov av grundldaggande medicinsk behandling, omvardnad, forebyggande arbete och

rehabilitering och som inte kraver sjukhusens medicinska och tekniska resurser.

Kommunen tolkar vardnivan "Grundlaggande medicinsk behandling” motsvarande HSL 2 kap
6 § "medicinsk beddmning och behandling, omvardnad, férebyggande arbete och
rehabilitering som inte kraver sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan
sarskild kompetens”

Gransdragningen mellan huvudmannen sker via en s.k. tréskelprincip. Tréskelprincipen
innebar att kommunen ansvarar for att tillhandahalla hemsjukvard for alla som inte kan ta sig
till vardcentralen.

Avtalet innefattar dven "enstaka hembesdk” som utfors i en relativt liten omfattning. Enstaka
hembesdk handlar om insatser med identifierbart start- och slutdatum nar patienten tillfalligt
inte kan ta sig till vardcentralen/psykiatriska 6ppenvarden och dar kommunen utfér en
avgransad uppgift. Regionen ar ansvarig huvudman for patienten.
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Kommunal halso- och sjukvard

Den kommunala hélso- och sjukvardens uppdrag och innehall kan idag delas in i flera
undergrupper:

1.

Primarvardsniva; dar atgarderna/utforandet bestar av medicinsk bedéomning och
behandling, omvardnad, forebyggande arbete och rehabilitering som inte kraver
sarskilda medicinska eller tekniska resurser eller nagon annan sarskild kompetens.
Primarvardslakare ar ansvarig i de flesta fall men det kan &ven vara lakare fran
specialistvarden. Exempel pa insatser: Ge lakemedel (6gondroppar),

Halso- och sjukvard som bedrivs pa specialistniva, men som ar relativt vanligt
féorekommande inom kommunal halso- och sjukvard (ex. CVK, dialys, svarinstalld
diabetes, uppfdljning av botoxbehandling vid spasticitet). Specialistldkare ar ansvarig.
Avancerad halso- och sjukvard pa specialistniva. Sallanbehandlingar inom kommunal
halso- och sjukvard (ex. trach/ventilatorbehandling, dran). Specialistlakare ar
ansvarig.

Organisering av kommunal halso- och
sjukvard/kompetensniva

For att mota dagens behov av halso- och sjukvardsinsatser i hemmet har Halmstads
kommun starkt sin organisation i flera olika delar.

Exempel pa insatser:

Sjukskodterskor som ar riktade till kommunens aldreboenden for att starka den
personcentrerade varden och 6ka kompetensen i omvardnad fér enhetens
underskoterskor.

Utbildningsteamet, vars uppdrag ar att kompetensforstarka férvaltningens
medarbetare (alla yrkeskategorier) i omvardnad och rehabilitering. Uppdragen sker
pa initiativ frAan Verksamhetschef, MAS, MAR och Enhetschef.

Starkt roll fér ombudsuppdragen for férvaltningens underskéterskor. Exempelvis
rehab-, sprak-, och palliativa ombud.

Projekt med starkt kompetens for kommunens underskdterskor i larmpatrull med ett
Okat antal delegeringar

Aldreomsorgslyftet fér underskoterskor som ett led i att 6ka antalet utbildade
underskoterskor i aldreomsorgen.

Grundlaggande forflyttningsutbildning for socialférvaltningens omsorgspersonal.
Satsning pa att vidareutbilda leg sjukskoéterskor i specialistutbildning.

Deltagande i studie fran Orebro Universitet dar fragan kring en ny ev.
specialistutbildning for sjukskéterskor inom hemsjukvarden utreds.

Vad kravs for en forflyttning?

Gransen mellan primarvard och specialiserad vard ar oskarp och férandras i takt med den
medicinska utvecklingen. Exakt vilka insatser som kan ges i hemmet och vilken huvudman



Yo©
Halmstad

som har ansvar for vad, framgar inte av lag. Féredelningen mellan parterna maste darfor ske
via avtal mellan huvudmannen. En ledstjarna boér vara att varden i hemmet ska vara god och
saker samtidigt som hansyn tas till patientens énskemal (2). Halmstad kommun valkomnar
en dialog med Region Halland kring gemensamma férutsattningar/utmaningar for att driva en
god och nara vard i samverkan.

Halmstads kommun anser att vardpersonalens kompetens for att utféra halso- och
sjukvardsinsatser pa primarvardsniva (niva 1) ar god. Behov av kompetensforstarkning for
leg. personal gallande de omraden som identifierades i samband med
kompetensinventeringen 2019 (3) kvarstar, da det efter kartlaggningen inte skapades en plan
fér hur identifierade kompetensforstarkningsbehov skulle omhandertas. Fér baspersonal ar
kompetensutmaningen att fler medarbetare bér ges maojlighet att erhalla en formell
underskoéterskeutbildning samt att sékra goda sprakkunskaper. Halmstads kommun arbetar
kontinuerligt med kompetensutveckling bland annat kopplat till detta for att uppratthalla en
god och saker vard utifran sitt uppdrag.

Vid insatser som omfattar undergrupp 2 och 3 sker ofta en riktad kompetensférstarkning till
personal som ansvarar for den patient som har behov av fortsatt vard pa specialistniva i
hemmet efter sjukhusvistelse. Medarbetare ges mojlighet att besdka patienten under
vardtiden och fa information och utbildning pa plats. Det ar ett arbetssatt som Halmstads
kommun upplever fungerar val och som skapar goda férutsattningar fér en trygg och saker
vardévergang.

Halmstads kommun anser att den mest betydelsefulla faktorn for att kunna utfora alltmer
avancerade halso- och sjukvardsinsatser i hemmet i férsta hand inte ar
kompetensforstarkning for kommunens personal utan tillgang till medicinsk kompetens fran
specialistvarden. Kommunen saknar en aktiv Iakarrepresentation i vardteamet runt patienten
och for att tillsammans kunna bedriva en nara vard dygnets alla timmar.

Idag finns ingen upparbetad gemensam organisation for att méta de avancerade halso- och
sjukvardsuppdrag som innefattar undergrupp 2 och 3 inom den kommunal primarvarden.
Undantag ar Regionens palliativa konsultteam (PKT) som till viss del genomfér sitt uppdrag i
patientens hem och tillsammans med patient, anhériga och kommunal halso- och sjukvard
och omsorg skapar gemensamma vardplaner med ansvarsfordelning och malformuleringar.
Ovriga specialistfunktioner kraver att patienten aker till specialist/ akutmottagning vid behov
av konsultation av specialistlakare.

Malbild Omtanke Halland

Halland har tagit fram en gemensam malbild for God och nara vard och omsorg: Omtanke
Halland. Varden ska vara personcentrerad, sammanhallen och nara.

Halmstads kommun valkomnar en gemensam kompetenssatsning for bada huvudmannen i
syfte att skapa goda férutsattningar for den personcentrerade varden med malet att
medborgaren i Halland ska kunna ta storre ansvar for sin egen héalsa och ev. ohalsa. En rad
fragor behdver hanteras och gemensamt I6sas for att en forflyttning ska ske, exempelvis;

- Hur skapar vi goda férutsattningar foér patienten att ta ansvar for sin halsa via
férebyggande insatser kopplat till bl.a. kost, motion och fallférebyggande arbete?
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- Da patienten behdver hélso- och sjukvard; Hur samverkar och organiserar vi oss pa
basta satt for att kunna mota behovet av en allt med avancerad vard som ska utféras
i patienternas hem?

- Vilka kompetenskrav stélls for att kunna méta den tekniska utvecklingen med ex.
sjalvmonitorering?

- Vilka gemensamma kompetensbehov ser vi att vara respektive verksamheter
behover for att méta malbilden Omtanke Halland?
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