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Beslutsförslag Regionkontoret 
Styrning och stöd 
Semra Redzepagic 
Nämndtjänsteman 

Datum 
2024-05-20 

Diarienummer 
HNH230002 

Gemensam  nämnd för Hemsjukvård och Hjälpmedel 
 
 
Beslutsförslag, återrapportering av 
kompetensinventering i kommunerna 

Förslag till beslut 

Gemensam nämnd för hemsjukvård och hjälpmedel beslutar att  
• anteckna att kompetensinventeringen utifrån Överenskommelse om 

hemsjukvården i Halland 2021–2028 har återrapporterats till nämnden.  

Sammanfattning 

Den gemensamma nämnden för hemsjukvård och hjälpmedel beslutade den 
2023-12-20 att ge regional utvecklingsgrupp för god och nära vård i uppdrag 
att göra en inventering av utbildningsbehov enligt Överenskommelse om 
hemsjukvården i Halland 2021–2028 (§74). Inventeringen skulle fokusera på 
legitimerad personal inom hälso- och sjukvården samt vårdnära 
personalgrupper som utför basal omvårdnad i hemmet, med målet att 
identifiera kompetensbehov för att ge vård i hemmet som inte kräver 
sjukhusvård.  
 
De sex halländska kommunerna valde att skriftligt redogöra för sin 
kompetensinventering.  

Bakgrund 

Den gemensamma nämnden för hemsjukvård och hjälpmedel beslutade vid 
nämndsammanträdet den 20 december 2023 att ge i uppdrag till den regionala 
utvecklingsgruppen för god och nära vård att genomföra en inventering av 
utbildningsbehov utifrån Överenskommelse om hemsjukvården i Halland 
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2021–2028 samt återkomma med ett förslag på en mer strukturerad 
utbildningsnivå (§74). 
 
Kartläggningen avsåg legitimerad personal inom hälso- och sjukvården samt 
vårdnära personalgrupper som utför basal omvårdnad i hemmet. Syftet med 
kartläggningen var att inventera vilket kompetensbehov som finns för att 
kunna ge den vård i hemmet som inte kräver sjukhusvård. Målsättningen och 
utgångspunkten var Nära vård och förflyttningen av vård från 
slutenvården/specialistvården till primärvården. 
 
Inventeringen av kunskapsnivån hos vårdnära personal planerades att 
genomföras via två enkäter, en för omsorg/utförare/legitimerad personal och 
en för chef eller MAS och MAR. De sex halländska kommunerna valde i 
stället att skriftligt redogöra för kommunens kompetensinventering. 
 
Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Inga ekonomiska konsekvenser i samband med beslutet.  
 

Förvaltning 

Förvaltningschef Ola Johansson 
Titel Biträdande hälso- och sjukvårdsdirektör/ nämndtjänsteman 

Bilaga: 
Kompetensinventering Falkenberg 2024 
Kompetensinventering Halmstad 2024 
Kompetensinventering Hylte 2024 
Kompetensinventering Kungsbacka 2024 
Kompetensinventering Laholm 2024 
Kompetensinventering Varberg 2024 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Expedieras ej 
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