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Dagens arende

e Namnden far idag information om Malbild Omtanke Halland och Fardplan for god och nara
vard och omsorg i Halland.

e Dessa utgor ett stod till diskussionsfragorna under workshopen i eftermiddag gallande
hemsjukvard.

e Presentationen inledes med en kort sammanfattning av varfor vi staller om till Nara vard.

Halland — Basta livsplatsen Region Halland | 2



Vad ar nara vard?



Vad ar Nara vard?

e Karnan i nara vard ar ett personcentrerat arbetssatt.
e Forandring i arbetssatt — inte en ny organisationsniva.

e Narhet inte alltid geografiskt nara. Kan vara flexibla
kontaktvagar, oppettider och god kontinuitet.

e Sammanhallen och somlos vard fran patientens
perspektiv kraver nara samverkan.
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Den storsta utmaningen

Riket 1968 Riket 2021 Riket 2070
@Kvinnor @Man @ Kvinnor @ Mén @ Kvinnor @ Man

100+ ar 100+ ar 100+ &r
95989 ar 8599 ar 95-99 ar
90-94 ar 80-94 ar 90-94 ar
85-89 ar 85-89 ar 85-89 ar
80-84 ar 80-84 ar 80-84 ar
7579 ar 75-79 ar 75-79 ar
70-74 ar 70-74 ar 70-74 ar
65-69 ar 65-69 ar 65-69 ar
60-64 ar 60-64 ar 60-64 ar
55-58 ar 55-59 ar 55-59 ar
50-54 ar 50-54 ar 50-54 ar
45-49 ar 45-49 ar 45-49 ar
40-44 ar 40-44 ar 40-44 ar
35-39 ar 35-39 ar 35-39 ar
30-34 ar 30-34 ar 30-34 ar
25-29 ar 25-29 ar 25-29 ar
20-24 ar 20-24 ar 20-24 ar
15-19 ar 15-19 ar 15-19 ar
10-14 ar 10-14 ar 10-14 ar
5-9ar 5-9 ar 5-9 ar

0-4 ar 0-4 ar 0-4 ar
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Lansering av gemensam Fardplan



Lansering av
Fardplan for god och nara vard och omsorg i Halland

e Fardplanen lanserades den 2 oktober 2023 gemensamt av kommunerna och
regionen

e [ntranatsnyhet for alla organisationer
e Uppdaterad text pa vardgivarwebben inklusive fardplan.

e Uppdaterat powerpointmaterial pa vardgivarwebben att t ex kunna anvanda
pa APT som utdover malbilden nu aven kommer ha kort information om
fardplan och process for initiativ.

e Mall pa vardgivarwebben for att kunna skicka in initiativ.

Pa denna sida har Region Halland och kommunerna valt att gemensamt publicera
material som ror arbetet med Nara vard och omsorg i Halland:

God och nara vard i Halland - Vardgivare (regionhalland.se)
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https://vardgivare.regionhalland.se/organisation-och-uppdrag/god-och-nara-vard/

Malbild Omtanke Halland



E
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stallning till

HAL LAN l)ch omsorg.

Var gemensamma om
en god och nara vard «




Malet: En hallandsk vard och omsorg som ar:

PERSONCENTRERAD
SAMMANHALLEN
NARA




Fyra framgangsfaktorer leder mot malet

Oavsett vem jag ar,
var jag bor eller hur
gammal jag ar sa
utformas vard och

4

omsorg fér mig och mina GEMENSAM
"indi\_/_idu_ella | Halland gor vi
HALSOFRAMJANDE forutsattningar. vard och omsorg

battre tillsammans.

| Halland finns

forutsattningar for
god halsa.

TRYGG
| Halland bygger
vard och omsorg
pa kompetens

och tillit.




FRAMJANDE

| Hal’

HALSO-

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg halsoframjande ...

Nar jag erbjuder halsoframjande
insatser som utgar fran individens
mojligheter.

Nar jag informerar individen om
friskfaktorer.

Nar jag stottar individen att ta ansvar
genom att skapa en relation och ett
fortroende.

Nar jag kommunicerar ett
halsoframjande och férebyggande
perspektiv.

Jag far kunskap och
stod for att ta hand
om mig och min

halsa nar jag
behdver det.

OC

| Halland finns forutsattningar for god halsa.

Vi som organisation gor vard och omsorg
halsoframjande ...

Nar vi har ett folkhalsoperspektiv som nar ut pa
bred front — aven till individer som inte har
direkta vard- och omsorgskontakter.

Nar vi inkluderar flera samhallsaktorer i det
halsoframjande arbetet — aven de som
traditionellt inte arbetar med vard och omsorg.
Nar vi erbjuder olika former av stod for individer
med uppmarksammade riskfaktorer.

Nar vi tillsatter resurser for det halsoframjande
arbetet och skapar méjligheter for ratt
kompetens hos vara medarbetare.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg gemensam ...

Nar jag fragar vad som ar viktigt for
individen och sedan utformar vard
och omsorg utifran det.

Nar jag stottar individen att vara
delaktig genom att lyssna pa
individens kunskap och egna
formagor.

Nar jag har kunskap om vard och
omsorgssystemet i Halland och pa
vilket satt jag bidrar till det
gemensamma utbudet och en
sammanhangande vard och omsorg.
Nar jag ger individen kunskap om sin
egen roll och vilket ansvar individen
har i den gemensamma vard- och
omsorgsplaneringen.

Jag ar delaktig och tar
aktivt ansvar for min
halsa utifran mina
forutsattningar.

| Halland gor vi vard och omsorg battre tillsammans.

Vi som organisation gor vard och omsorg
gemensam ...

Nar vi arbetar aktivt for att vard och omsorg
i Halland ska fungera och upplevas som en
enda organisation.

Nar vi ser till att granserna for
huvudmannaskap och forvaltning inte utgor
granser for samverkan och kommunikation.
Nar vi skapar forutsattningar for en somlos
organisation och ger medarbetaren tillgang
till plattformar/verktyg/forum for
kommunikation over
organisationsgranserna.

Nar vi skapar delaktighet med tydliga mal,
handlingsplaner och kontinuerlig
uppfdljning kring vart gemensamma arbete.



Jag som medarbetare gor vard och
omsorg trygg ...

* Nar jag bemoter individen med
omtanke och respekt.

* Nar jag hjalper individen med ratt
kompetens och pa ratt niva.

* Nar jag tillsammans med individen
planerar nasta steg i vardprocessen.

* Nar jag arbetar med
fortroendeskapande insatser
gentemot individen.

* Nar jag i storsta mojliga man erbjuder
individen samma vardkontakt vid
varje besok.

Jag har fértroende for

vard och omsorg och

kanner mig sedd och
lyssnad pa.

| Halland bygger vard och omsorg pa kompetens och tillit.

Vi som organisation gor vard och
omsorg trygg ...

Nar vard och omsorg baseras pa
vetenskap och beprovad erfarenhet.
Nar vi arbetar aktivt for att 6ka och
bevara kompetens inom
organisationen genom att forse alla
medarbetare med
kompetensutveckling,
larandemajligheter och
arbetsredskap efter senaste evidens
(t. ex system, metoder, digitala
verktyg).

Nar organisationen har en kultur som
stodjer ett personcentrerat arbetssatt
med hog kontinuitet.

Nar vi har strukturer, stod och
overenskommelser dar det for
medarbetaren "ar latt att gora ratt”.
Nar vi standigt efterfragar och
utvarderar individens upplevelse av
vard och omsorg.



| Halland ar vard och omsorg nara och latt att na.

Jag som medarbetare gor vard och
omsorg enkel ...

Nar jag ar tillganglig for individen pa
flera olika satt (fysiskt, telefon,
digitalt).

Nar jag ger rad, stéd, vard och
omsorg dar individen befinner sig.
Nar jag ger individen kunskap om var
planering och dokumentation av vard
och omsorg finns tillganglig.

Nar jag agerar som en del av en
sammanhallande vard och omsorg
samt ser bortom
organisationsgranserna.

Nar jag behover hjalp
sa vet jag vart jag ska
vanda mig och hur
planeringen av min
vard ser ut.

Vi som organisation gor vard och
omsorg enkel ...

Nar vi har ett gemensamt sprak.
Nar vi skapar forutsattningar for
medarbetaren att ge sammanhallen
vard och omsorg nara individen.
Nar vi ger individen enkel tillganag till
dokumentation och planering av sin
vard och omsorg.

Nar vi skapar forutsattningar for
gransoverskridande kommunikation
och samverkan mellan olika
huvudman.

Nar vi har tydliga och valkanda
processer dar vi har kunskap om
varandras uppdrag och det ar tydligt
vem som gor vad.



En fardplan for vart
gemensamma arbete

Region

* Mycket god och nara vard och omsorg bedrivs

redan i respektive organisation. Halland Kungsbacka

* Fardplanen beskriver hur vi tar hand om nya
initiativ till var gemensamma utveckling.

* Den ska fanga upp goda utvecklingsidéer oc|

initiativ Varberg

* Den ska skapa tydlighet kring beslut och ansvar

* Den ar ett komplement. Den ersatter inte reda

pagaende samarbeten och strukturer.
Falkenberg



Processen for vart
gemensamma arbete

Goda idéer fér god, ® En Gemensamt Utveckla

tillsamma

narg)azn;/:é’ggoch gemensam mall beslut ns
- ® ' ‘ - Halland
@,
Medarbetare, chef eller Forslag pa Nara vard initiativ Forslaget, diskuteras, Nu borjar det
verksamhet i Halland har skickas via mejl till: varderas och beslutas om gemensamma arbetet att
en god ide for hur vard omtankehalland@reqgionhallan i Regional utveckla néra vard for
och omsorg kan utvecklas  d.se utvecklingsgrupp (RUG). invanare i Halland.
tillsammans i Halland.
Den gemensamma mallen, Beslutet aterkopplas till Vi utvarderar, sprider och
som anvands nar man skickar initiativtagare. firar framgangar
in sitt forslag, hamtas pa tillsammans.
vardgivarwebben
God och néra vard Halland OMTANKE

HALLAND


mailto:omtankeHalland@regionhalland.se
mailto:omtankeHalland@regionhalland.se
https://vardgivare.regionhalland.se/organisation-och-uppdrag/god-och-nara-vard/

OMTANKE
HALLAND

Var gemensamma omstallning
till en god och nara vard och omsorg.
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Sammanfattning fardplan



Fardplan

e Fran och med september 2023 finns en fardplan som ska stddja samarbetet kring
malbilden.

e Malbilden visar pa vart vi vill tillsammans, medan fardplanen beskriver organisation och
arbetssatt for den gemensamma forflyttningen mot en god och nara vard och omsorg.

e Fardplanen fokuserar pa delar som regionen och kommunerna behover utveckla
tilsammans och innehaller bland annat:

e en process for att fanga upp och omhanderta nya idéer och initiativ till gemensam
utveckling.

e pagaende dverenskommelser.
e samarbeten och gemensamma beslutsgrupperingar.
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Fardplan

e Fardplanen ska bidra till att skapa tydlighet kring vilka initiativ som kommunerna och
Region Halland gemensamt beslutar att forverkliga, vem som ansvarar for att utfora dem
och hur det ska foljas upp.

e Det ar Regional utvecklingsgrupp (RUG) som star bakom fardplanen, och som ar ar
mottagare av nya idéer och initiativ till gemensam utveckling som tar oss framat mot
malbilden.

e FOr att initiativ/forbattringsforslag ska beredas och beslutas om behover de beskrivas och
forankras utifran en sarskild struktur. De ska uppfylla fyra skallkrav:
e behover berdra bade kommuner och region.
e ska ha minst en koppling till definierade malgrupper i fardplanen.
e ska ha koppling till minst en parameter i malbilden.
e behover vara godkant av minst en deltagare i regional utvecklingsgrupp.
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\? Region Halland

Jakob Alstrom, verksamhetschef, Halso- och sjukvard ledning, Regionkontoret
Jakob.Alstrom@regionhalland.se



