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Beslut om reviderad delegationsordning for regionstyrelsen
RS181179

Beslut
Regionstyrelsen beslutar att

o faststédlla reviderad delegationsordning for regionstyrelsen

e rekommendera samtliga driftnamnder att for egen del &ndra den egna
delegationsordningen, sa att beslut om utldmnande av patientuppgifter fran
vardinformationssystem eller databaser for verksamhetsuppféljning,
kvalitetssakring och forskning ankommer pa IT- och digitaliseringsdirektéren
att fatta.

Arendet
Regionkontoret ser regelbundet 6ver styrelsens ordning for delegationer i syfte att

standigt forbattra besluts- och arendehantering inom namndens ansvarsomraden.
Med anledning av styrelsens beslut att 6verfora IT och digitaliseringsavdelningen till
styrelsen fran Regiongemensam service behdver andringar inféras i regleringen. En
del andra justeringar féreslas samtidigt att goras.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott foreslar regionstyrelsen besluta att

o faststalla reviderad delegationsordning for regionstyrelsen

e rekommendera samtliga driftnamnder att for egen del andra den egna
delegationsordningen, sa att beslut om utlamnande av patientuppgifter fran
vardinformationssystem eller databaser for verksamhetsuppféljning,
kvalitetssakring och forskning ankommer pa IT- och digitaliseringsdirektéren
att fatta.

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Beslut om reviderad delegationsordning fér regionstyrelsen
¢ Reviderade delegationsbestammelser for regionstyrelsen (v 5.0)

Expedieras till
Samtliga namnder

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Valj verksamhetsomrade

Henrik Lundahl Datum Diarienummer
Kanslichef 2022-01-04 RS181179

Regionstyrelsen

Beslutsforslag - Beslut om reviderad
delegationsordning for regionstyrelsen

Forslag till beslut
Regionstyrelsen beslutar att
- faststilla reviderad delegationsordning for regionstyrelsen.

- rekommendera samtliga driftnimnder att for egen del dndra den egna
delegationsordningen, sa att beslut om utlimnande av patientuppgifter
tran vardinformationssystem eller databaser f6r
verksamhetsuppfoljning, kvalitetssikring och forskning ankommer pa
IT- och digitaliseringsdirektoren att fatta.

Sammanfattning

Regionkontoret ser regelbundet 6ver styrelsens ordning f6r delegationer i
syfte att staindigt forbittra besluts- och drendehantering inom namndens
ansvarsomriaden. Med anledning av styrelsens beslut att 6verféra I'T och
digitaliseringsavdelningen till styrelsen frain Regiongemensam service behover
andringar inféras 1 regleringen. En del andra justeringar féreslas samtidigt att
goras.



Bakgrund

Foreligeer forslag till reviderad delegationsordning for regionstyrelsen med
anledning fraimst av dndrad férvaltningsorganisation inom IT och
digitalisering.

Konsekvensbeskrivning

Regionkontoret bedémer att delegationsreglerna dr konsneutrala och innebar
toljaktligen ingen konsekvens utifran ett jamstilldhetsperspektiv.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Forslaget medfor inga kostnader f6r Region Halland.

Regionkontoret

Jorgen Preuss Henrik Lundahl
Regiondirektor Kanslichef
Bilaga:

Reviderade delegationsregler for regionstyrelsen.

Styrelsens/namndens beslut delges
Samtliga namnder


https://intra.regionhalland.se/var-organisation/metoderocharbetssatt/arendehantering/Documents/Information%20j%C3%A4mst%C3%A4lldhetsanalyser.pdf

Forteckning over delegerade arenden av Regionstyrelsen rsisi17

Beslut i Regionstyrelsen 9 februari 2022 (v 5.0)

Delegation

Med delegationsbeslut avses beslut som fattas pa myndighetens (styrelsens) vagnar enligt beslutad delegationsordning. Enligt. KL 6:37 kan ndmnd
delegera till utskott, ledamot/ersattare eller anstalld i kommunen att fatta beslut pa namndens vagnar. Delegationsmdéjligheten fér namnden ar inte enbart
begransad till att delegera till férvaltningschef utan ndmnden kan valja att peka ut vilken befattning som ska ha delegationen. | de fall férvaltningschef ar
utpekad delegat sa har denne enligt KL 7:6 mdgjlighet att vidaredelegera i ett led. Denna mdjlighet galler enbart férvaltningschef. | de fall dar
regionstyrelsen utpekar en befattning kan det vara lampligt att &ven utse en erséattare.

Bitradande halso- och sjukvardsdirektér har samma beslutanderatt som halso- och sjukvardsdirektéren utan nagon inbérdes begransning.
For delegering av beslut inom Regionstyrelsens ansvarsomrade galler de allmanna bestammelser som framgar av Regionstyrelsens reglemente.

Regionstyrelsen ska fortldpande évervaka hur delegerad beslutanderatt utévas. Beslut enligt delegation ska anmalas till styrelsen vid ndstkommande
sammantrade. Beslut och underlag ska ocksa vara tillgangliga for styrelsens kontroll. Delegerade beslut till utskotten anmals till styrelsen genom
utskottsprotokollen, savida inte sarskilt angivits att anmalan inte behdver goras.

Delegationsbeslut som fattas av delegat (ej utskott) ska fortecknas och anmalas vid nastkommande sammantrade med Regionstyrelsen.

Delegationsordningen féljer av regionstyrelsen beslut rérande processinriktad klassificering av arenden mm.

Verkstallighetsbeslut

Med verkstallighetsbeslut avses beslut som viss befattningshavare fattar inom ramen for de uppgifter som vilar pa befattningen och inom beslutad budget.
Oftast saknas utrymme for sjalvstandig bedémning eftersom fragan ar reglerade i lagar och avtal, men ocksa exempelvis att det finns politiska beslut om
servicenivaer och dylikt. Exempelvis ar manga personalarenden av ren verkstallighet eftersom det ar uppenbart att enbart ett beslut kan fattas.
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

1 Ledning av Region
Hallands verksamhet

11 Ledning

111 Regionfullméktige

1.1.1.1 Hantera Vidareremittering av motioner Regionstyrelsens arbetsutskott

fullmaktigeprocess

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Beslut och tolkning rérande Arbetsutskottet efter hérande
tillampning av av arvodeskommittén
arvodesreglementet for
fortroendevalda

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Utfardande av Arbetsutskottet efter hérande
tilldmpningsanvisningar till av arvodeskommittén.
arvodesreglementet

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Utgdra pensionsmyndighet Regionstyrelsens arbetsutskott
enligt PBF eller OPF-KL

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Beslut om utbetalning av Regionstyrelsens arbetsutskott
pension m.fl. férmaner enligt
PBF eller OPF-KL.

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Utfarda riktlinjer for och tolka Regionstyrelsens arbetsutskott
omstallningsstdd och pensioner
foér fértroendevalda (OPF-KL)

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Faststélla ratt till avsattning av Regionstyrelsens arbetsutskott
pensionsavgift enligt OPF-KL

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Beslut om minskning av Regionstyrelsens arbetsutskott
avsattning enligt OPF-KL

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Eftergivande av belopp enligt Regionstyrelsens arbetsutskott
OPF-KL

1.1.1.5 Hantera fortroendevalda | Beslut om undantag i Regionstyrelsens arbetsutskott

skyldigheten att lamna uppgift
enligt OPF-KL




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

Regionstyrelsen

—_ | -
N N
N[N

Hantera
styrelseprocess

Beslut i arenden som
ankommer pa styrelsen och
da arendet ar sa bradskande
att regionstyrelsens eller
utskottens avgorande inte
kan avvaktas

Regionstyrelsens
ordférande

1:e vice ordforande

1.1.21

Hantera
styrelseprocess

Beslut i arenden som
ankommer pa utskottet och
da arendet ar sa bradskande
att regionstyrelsens eller
utskottet avgérande inte kan
avvaktas

Ordféranden i respektive
utskott

1:e vice ordférande i respektive
utskott

1.1.2.1

Hantera
styrelseprocess

Arbetsutskottet foretrader
enligt reglemente och
regionstyrelsens
arbetsordning
regionstyrelsen i sin regions
centrala arbetsgivarorgan

Regionstyrelsens
arbetsutskott

1.1.21

Hantera
styrelseprocess

Utnamnande av ledamoter i
utskottsanknutna
arbetsgrupper (interna och
externa)

Respektive utskott

1.1.2.1

Hantera
styrelseprocess

Traffa avtal,
Overenskommelser och
darmed likstallda handlingar
inom respektive
verksamhetsomrade.

Samtliga
funktionsdirektorer samt
kanslichef

Berord
verksamhetschef/avdelningschef
inom sitt ansvarsomrade

1.1.2.1

Hantera
styrelseprocess

| fortid saga upp avtal,
Overenskommelser och
likstallda handlingar inom
respektive
verksamhetsomrade

Samtliga
funktionsdirektdrer samt
kanslichef

(Anmarkning: uppsagning
ska ske i samrad med
regionjurist, alternativt
upphandlingsjurist).

Berord
verksamhetschef/avdelningschef
inom sitt ansvarsomrade
(Anmarkning: uppsagning ska
ske i samrad med regionjurist,
alternativt upphandlingsjurist).




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
1.1.2.1 Hantera Behdrighet att traffa Regiondirektor (upp till 1 mkr) | HR-direktor
styrelseprocess oOverenskommelse i tvist mellan
regionen och annan part om Regionstyrelsens ordférande
beloppet for tvistens I6sande (6ver 1 mkr)
Uppgar till hogst 1 mkr,
Overskrider 1 mkr.
1.1.2.1 Hantera Yttranden vid Regionstyrelsens
styrelseprocess laglighetsprdvningar arbetsutskott
1.1.21 Hantera Beslut om att avsta att avge Respektive direktdr och/eller
styrelseprocess remissvar i arenden av kanslichef, annars
uppenbart begransad principiell | arbetsutskottet.
betydelse (Anmarkning: beslut om att
avsta ska diarieféras och
tillsdndas den remitterade
organisationen)
113 Namnd
1.1.3.1 Hantera Uppdraget till regionstyrelsens | Regionstyrelsens ordférande | 1:a vice ordférande i
namndsprocess ledamoter och ersattare om regionstyrelsen
deltagande i kurser och
konferenser inom Sverige
1.1.3.1 Hantera Uppdrag till regionstyrelsens Regionstyrelsens
namndsprocess ledamoter och ersatter om arbetsutskott
deltagande i kurser och
konferenser utanfor Sverige
1.1.3.1 Hantera Beslut om deltagande i eller Regionstyrelsens ordférande | 1:a vice ordférande i
namndsprocess arrangerande av representation | och regiondirektor var for sig | regionstyrelsen

upp till 30 000 kronor.
(Anmarkning: representationen
belastar regionstyrelsens
oférdelade medel)




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
1.1.3.1 Hantera namndsprocess | Beslut om inriktning pa Regionstyrelsens arbetsutskott
personalpolitik for
Regionkontoret utifran beslut
fattade av regionfullmaktige
1.1.4 Overgripande
verksamhetsstyrning
och ledning
1143 Utveckla verksamhet Beslut i arenden angaende ratt | Regiondirektor HR-direktor
till arbetstagares uppfinning
1143 Utveckla verksamhet ESF-projekt eller motsvarande: | Projektledare
Godkéannande av
narvarorapport for medarbetare
1144 Bedriva systematiskt Strategier for att utveckla Regionstyrelsens arbetsutskott
kvalitetsarbete kvalitet och produktivitet
1144 Bedriva systematiskt Finansiering av Regionstyrelsens arbetsutskott
kvalitetsarbete regionstyrelsens
utvecklingsprojekt upp till 5 mkr
1144 Bedriva systematiskt Finansiering av region- Regiondirektor Respektive
kvalitetsarbete styrelsens utvecklingsprojekt funktionsdirektor
upp till 350 tkr.
1.1.4.5 | Tillhandahalla juridisk Behdrighet att fora Region Regionjuristerna var for sig
expertis Hallands talan i domstol,
hyresnamnd, myndigheter och
infor skilieman samt att
befullméaktiga annan att féra
sadan talan. Betraffande
fullmakt till upphandlat
inkassobolag far sadan
innefatta ratt att inga forlikning
och att anta eller férkasta
ackord.
1.1.4.5 Tillhandahalla juridisk Behorighet att féra Region Upphandlingschef Upphandlingsjurist

expertis

Hallands talan i domstol inom
det upphandlingsrattsliga
omradet.




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

1.1.5 Redovisning till
myndighet
1.1.6 Omvirldsbevakning
1.1.7 Mark och exploatering
1.1.7.1 Forvarva mark eller Traffa och saga upp Fastighetschef Avdelningschef
fastighet servitutsavtal. fastighet
1.1.7.1 Forvarva mark eller Traffa och saga upp arrende Fastighetschef Avdelningschef
fastighet eller markupplatelseavtal upp fastighet
till 5 ar
1.1.7.1 Forvarva mark eller Avge yttrande dver detaljplaner | Fastighetschef Avdelningschef
fastighet och andra kommunala planer i fastighet
omrade dar Region Halland ar
fastighetsagare och yttrar sig
egenskap av fastighetsagare
1.1.7.2 Forvalta skogarna — Vad gaéller Hallands lans Tillvaxtutskottet
Hallands landstings skogsallmanning sa
skogsallmanning ansvarar tillvaxtutskottet inom
regionstyrelsen for
férvaltningen enligt av
regionstyrelsen beslutad
arbetsordning
1.2 Styrning
1.21 Dokument fran
regering, riksdag,
andra myndigheter och
intresseorganisationer
1.2.1.1 Hantera dokument fran Yttrande till regering, statliga Respektive utskott (efter forsta

regering, riksdag, andra
myndigheter och
intresseorganisationer

myndigheter och andra organ i
fragor som inte ar av principiell
betydelse fér Region Halland.

beslut i regionstyrelsens
arbetsutskott)




Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

1.2.1.1 | Hantera dokument fran | Besvarande av Regiondirektor Halso- och
regering, riksdag, andra | framstallningar till regionen sjukvardsdirektor,
myndigheter och fran andra myndigheter och ekonomidirektdr,
intresseorganisationer enskilda i arenden som inte kommunikationsdirektor,
ar av principiell art och nar IT- och
beslutanderatten inte avilar digitaliseringsdirektor,
annan (inom respektive HR-direktor, kanslichef
ansvarsomrade) (anm. ingen anmalan)
1.2.1.1 | Hantera dokument fran | Yttrande till Regionstyrelsens
regering, riksdag, andra | Justititombudsmannen (JO) | arbetsutskott
myndigheter och
intresseorganisationer
1.2.2 Styrdokument fran
fullméktige och
regionledning
1.2.2.1 | Hantera policys och mal | Beslut att utarbeta riktlinjer Regionstyrelsens
— ta fram styrdokument | for politiskt beslutade arbetsutskott
regiongemensamma
strategier, policys,
standarder och normer for
verksamheten
1.2.2.1 | Hantera policys och mal | Beslut att utarbeta riktlinjer Regionstyrelsens
— ta fram styrdokument | for implementering av arbetsutskott
regiongemensamma
strategier mm.
1.2.3 Styrelsens/namndens
styrning och kontroll
1.2.3.1 | Styrdokument Riktlinjer for att utveckla Respektive utskott
kvalitet och produktivitet
inom verksamheten
1.2.3.1 | Styrdokument Utfarda kompletterande Regionstyrelsens

anvisningar till
regionstyrelsens féreskrifter
inom regionens
finansverksamhet

arbetsutskott




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens vagnar | Ersattare Vidaredelegation
(Beslutas av RD)
1.2.3.1 | Styrdokument Regler fér manads- och Regionstyrelsens arbetsutskott
delarsrapporter samt
arsredovisning
1.2.3.1 | Styrdokument Uppdragsavtal inom Respektive verksamhetschef
verksamhet och inom radande
ram
1.2.3.5 | Uppdrag till Uppdrag till lokala ndmnderna | Regionstyrelsens arbetsutskott
driftndmnder/lokala inom namndernas efter samrad med utskotten
namnder och ansvarsomrade
koncernstyrning
1.2.3.5 | Uppdrag till Utdkade eller riktade uppdrag | Respektive utskott
driftndmnder/lokala till driftndmnderna under
namnder och innevarande ar och inom
koncernstyrning befintlig ram
1.2.4 Mal och
resursplanering
1.2.4.1 | Hantera 1-ariga mal- och | Beslut om justeringar i budget | Regionstyrelsens arbetsutskott
resursplaner mellan regionstyrelsens
utskotts ansvarsomraden
1.2.4.1 | Hantera 1-ariga mal- och | Beslut om justeringar i budget | Respektive utskott
resursplaner mellan anslag inom utskotts
ansvarsomrade
1.2.4.1 | Hantera 1-ariga mal- och | Detaljbudget for férvaltningen | Regionstyrelsens arbetsutskott
resursplaner
1.2.4.1 | Hantera 1-ariga mal- och | Omdisponeringar av Respektive funktionsdirektor
resursplaner personalbudget under
verksamhetsaret [flyttat fran
punkten ovanfor]
1.2.4.1 | Hantera 1-ariga mal- och | Beslut om tekniska justeringar | Ekonomidirektor och halso- och | Planeringsstrateg

resursplaner

i budget rérande regionbidrag

sjukvardsdirektor var for sig
beroende pa ansvarsomrade




Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens vagnar | Ersattare Vidaredelegation
(Beslutas av RD)
1.3 Organisering
1.3.1 Organisering rorande
hela organisationen
1.3.1.1. | Organisera namnder och | Utse ombud vid Regionstyrelsens arbetsutskott
kommunala bolag bolagsstammor och
féreningsstammor dar val ej
skett av regionfullmaktige eller
vid férhinder av valt ombud.
1.3.1.1 | Organisera namnder och | Instruktioner till ombud vid Regionstyrelsens arbetsutskott
kommunala bolag bolagsstammor och efter samrad med utskotten
féreningsstdmmor
1.4 Demokrati och insyn
1.4.1 Hantering av allmanna
handlingar
1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Beslut om att avsla begaran Regionjuristerna var for sig Kanslichef
ut allmanna handlingar om utldmnande av allman
handling
1.4.1.1 | Tillhandahalla och ldamna | Avvisa 6verklagande som Regionjuristerna var for sig
ut allmanna handlingar kommit in for sent
1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Besluta om férbehall vid Fardtjanstchef
ut allmanna handlingar utelamnande av allman
handling som ror fardtjanstens
verksamhetsomrade enligt 11
kap 14§ FvL
1.4.1.1 | Tillhandahalla och lamna | Beslut i begaran om Fardtjanstchef
ut allmanna handlingar utldmnande av allman
handling inom
fardtjanstomradet.
2 Verksamhetsstod
2.0 Samordnat
verksamhetsstod
2.01 Samordnat
verksamhetsstod
2.0.1.0 | Leda — styra — Beslut om justering i av Kanslichef Regionarkivarie
organisera regionstyrelsen beslutad

klassificeringsstruktur

10



Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens vagnar | Ersattare Vidaredelegation
(Beslutas av RD)
21 Informations-
forvaltning
2.1.0 Ledning
211 Dataskydd
2.1.1.1 | Bedriva Faststalla Dataskyddsombud
informationssakerhet konsekvensbedémning
avseende dataskydd (DPIA)
21.1.1 | Dataskydd Besluta i arenden som ror Respektive berord
framstallningar om enskildas verksamhetschef/
rattigheter med stéd av avdelningschef i samrad med
dataskyddsférordningen dataskyddssamordnare
2.1.1.1 | Dataskydd Beslut att anmala Dataskyddssamordnare
personuppgiftsincident till
IMY, samt uppratta anmalan
och informera de registrerade
2.1.1.1 | Dataskydd Utldamning registerférteckning | Dataskyddssamordnare
2.1.1.1 | Dataskydd Ansvarig fér forande av Dataskyddssamordnare
register
2.1.1.1 | Dataskydd Tecknande av Regiondirektér med mdjlighet att Respektive
personuppgiftsbitradesavtal vidaredelegera funktionsdirektor
(PUB) inom sitt
ansvarsomrade
21.1.1 | Dataskydd Beslut om utldamnande av Dataskyddssamordnare
uppgifter for
forskningsdndamal Regionalt
Cancercentrum Vast/Syd
2.1.1.1 | Dataskydd Godkanna nya underbitraden | Dataskyddsamordnare
2.1.2 Registratur
2.1.2.1 | Hantera och registrera Utkvittering av Registratorer, regionstyrelsens
inkommande handlingar | postférsandelser sekreterare
213 Dokumentation och
dokumenthantering
214 Arkivering
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

2.1.5 Arkivforvaltning
2.1.5.2 | Hantera arkiv Utndmnande av arkivansvarig | HR-direktér
2.1.5.2 | Hantera arkiv Utndmnande av Verksamhetschefer/
arkivredogérare avdelningschefer
2.1.6 Fullgora regionstyrelsens
uppgifter som arkivmyndighet
2.1.6.1 | Tillsynsbesok Regionstyrelsens uppgifter Regionarkivarie
som arkivmyndighet
2.1.6.2 | Fatta beslut om gallring Regionstyrelsens uppgifter Regionarkivarie
respektive som arkivmyndighet
overlamnande/omhandertagande
av arkiv
2.2 IT och digitalisering
2.2.0 Ledning
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera IT Beslut i regiongemensamma IT- och
och Digitalisering IT- och digitaliseringsfragor digitaliseringsdirektor (anm.
fragor nar besluten inte ar av ingen anmalan)
principiell betydelse
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera Beslut i regiongemensamma Arbetsutskottet
IT och digitalisering IT- och digitaliseringsfragor
fragor nar besluten ar av
principiell betydelse,samt
regler och riktlinjer inom
omradet.
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera IT Finansiering av Regionstyrelsens
och Digitalisering regionstyrelsens arbetsutskott
utvecklingsprojekt mellan 2
mkr och 5 mkr.
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera IT Finansiering av IT- och
och Digitalisering regionstyrelsens digitaliseringsdirektér
utvecklingsprojekt upp till 2
mkr.
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera IT Beslut inom ramen for IT- och

och Digitalisering

faststalld investeringsbudget
inom IT

digitaliseringsdirektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens | Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera | Besluta om Avdelningschef inom sitt | Verksamhetschef IT
IT och Digitalisering nya/férandrade/avslutade ansvarsomrade (anm. eller IT- och
System/Applikationer inom ingen anmalan) digitaliseringsdirektor
respektive uppdrag
2.2.0.1 | Leda, styra och organisera | Teckna nyaltillaggs-/saga upp | Avdelningschef inom sitt | Verksamhetschef IT
IT och Digitalisering avtal/6verenskommelser inom | ansvarsomrade (anm. eller IT- och
respektive uppdrag ingen anmalan) digitaliseringsdirektér
221 Leda, styra och
organisera IT och
digitalisering
2.3 HR/Personal
2.31 Samverkan och
forhandling
2.3.1.1 | Hantera samverkan enligt | Tolka avtal och hantera tvister | Regionstyrelsens HR-direktor
avtal samt besluta om arbetsutskott
stridsatgarder
2.3.1.1 | Hantera samverkan enligt | Férhandla och teckna Foérhandlingschef HR-direktor
avtal kollektivavtal i
tvisteférhandling
2.3.1.1 | Hantera samverkan enligt | Teckna kollektivavtal i Foérhandlingschef HR-direktor
avtal regiondvergripande
intressefragor utom
formansfragor
2.3.1.1 | Hantera samverkan enligt | Teckna lokala kollektivavtal Foérhandlingschef HR-direktor
avtal
2.3.1.3 | Hantera I6nerevision Lénepolitisk inriktning Region | Regionstyrelsens
Halland arbetsutskott
2.3.1.3 | Hantera |6nerevision Lénepolitisk inriktning for Regiondirektor HR-direktor
regionkontoret
2.3.1.3 | Hantera Idnerevision Léne- och anstallningsvillkor Regiondirektor HR-direktor
for direktorer direkt anstallda
av regionstyrelsen

! Principer och riktlinjer fér I16nesittning stims av med arbetsutskottet. Med principer avses villkor som gar utéver Region Hallands giangse anstallningsvillkor.
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arbetsmiljdarbete

beslut inom
arbetsmiljbomradet

arbetsutskott

Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens | Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
2.3.1.3 | Hantera I6nerevision Léne- och anstallningsvillkor Halso- och
for forvaltningschefer direkt sjukvardsdirektor
anstallda av regionstyrelsen.?
2.3.1.3 | Hantera I6nerevision Léne- och anstallningsvillkor Regionstyrelsens
for regiondirektor ordférande®
2.3.1.5 | Hantera 6vrig Tvister som berér Foérhandlingschef HR-direktor
personalsamverkan individarenden
2.3.2 Kompetensfoérsorjning
2.3.2.1 | Rekrytera Beslut om rekrytering och Regionstyrelsens
anstallning av arbetsutskott i samrad
forvaltningschefer och med driftnamndens
direktorer ordférande och 2:e vice
ordférande
2.3.2.1 | Rekrytera Beslut om tillfalliga Regiondirektor, halso-
forordnanden for och sjukvardsdirektor
forvaltningschefer och direktér | och regional
utvecklingsdirektdr inom
respektive
ansvarsomrade
2.3.2.2 | Kompetensutveckla Disponera och besluta om de | Regionstyrelsens
av regionstyrelsen arbetsutskott
budgeterade medlen som
avser genomférande av
kompetensférsérjningspolicyn.
2.3.2.2 | Kompetensutveckla Finansiering av Regionstyrelsens
regionstyrelsens arbetsutskott
utvecklingsprojekt upp till
5 mkr.
2.3.3 Bemanning
234 Arbetsmiljo allmant
2.3.4.1 | Bedriva systematiskt Overgripande och principiella | Regionstyrelsens

2 Exklusive férvaltningschef Kultur och Skola vars I6ne- och anstillningsvilkor faststalls av regional utvecklingsdirektor.

3 Principer och riktlinjer fér 16nesattning stims av med arbetsutskottet. Med principer avses villkor som gar utéver Region Hallands gingse anstéllningsvillkor.
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Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

2.3.5 Personalhalsa
2.3.6 PA
2.3.7 Personalsociala aktiviteter
2.3.8 Ovriga personalatgarder
2.3.9 Upphorande av anstallning
2.3.9.2 | Hantera uppsagning fran Skiljande fran anstallning utan | Regionstyrelsens
arbetsgivare egen begaran, disciplinar arbetsutskott
atgard, forvaltningschefer och
annan av regionstyrelsen
anstalld personal
2.3.9.5 | Hantera avtalspension Beslut om sarskild HR-direktor Forhandlingschef
avtalspension,
pensionsgrundande |6n eller
pensionsfragor av betydelse
24 Ekonomi
2.41 Redovisning
2.4.1.4 | Bokfora och redovisa Utndmnande av attestanter Ekonomidirektor Avdelningschef
ekonomiavd.
2.4.2 Kapitalférvaltning
2.4.2.1 | Hantera upplaning/leasing Traffa/underteckna och sdga | Ekonomidirektor Redovisnings- och
upp avtal om leasing finansstrateg
2.4.2.3 | Hantera krav och fordringar | Beslut om ersattning till Ekonomidirektor
enskilda pa grund av Regionstyrelsens
skadestandskrav mot arbetsutskott
regionen nar arendet inte
handlaggs av annan namnd.
- hogst tva basbelopp
- Over tva basbelopp
2.4.2.6 | Vardepapper Godkannande av avvikelse Regionstyrelsens
fran finanspolicyn arbetsutskott
2.4.2.6 | Vardepapper Beslut angaende forvaltning Redovisnings- och
av stiftelsemedel finansstrateg
243 Bidragshantering
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
244 Stiftelser
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Mottagande av gava om Regionstyrelsens
donationer beslutanderatten inte avilar arbetsutskott
annan. Galler inte fast
egendom
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Arenden rorande permutation | Regionstyrelsens
donationer eller andrade stadgar arbetsutskott
avseende stiftelser som
férvaltas av regionstyrelsen
2.4.41 | Hantera stiftelser och Beslut om utdelning ur av Regionstyrelsens
donationer regionen forvaltade stiftelseri | arbetsutskott
fall dar beslutanderatten inte
alagts eller delegerats till
annan
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Ada Anderssons Halso- och sjukvardsutskottet
donationer fond
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Albert och Alma Halso- och sjukvardsutskottet
donationer Johanssons donationsfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och JS Almers stiftelse Halso- och sjukvardsutskottet
donationer
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Annie, Ernst och Halso- och sjukvardsutskottet
donationer Hilda Osterbergs fran
Hjalmeskulla fond
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Falkenbergs Halso- och sjukvardsutskottet
donationer samfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Gotton Thomasine Halso- och sjukvardsutskottet
donationer Lindes donationsfond
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Hallands lans Halso- och sjukvardsutskottet
donationer allmanna forsakringskassas
understddsfond
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Halmstads lasaretts | Halso- och sjukvardsutskottet
donationer fond fér medicinsk forskning
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Lanssjukhuset i Halso- och sjukvardsutskottet
donationer Halmstads samfond
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Varbergs sjukhus Halso- och sjukvardsutskottet
donationer samfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Mimmi och Pehr Halso- och sjukvardsutskottet
donationer Landins fond
2.4.4.1 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Katrinebergs Tillvaxtutskottet
donationer folkhégskolas samfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Loéftadalens Tillvaxtutskottet
donationer folkhdgskolas samfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Tillvaxtutskottet
donationer Munkagardsgymnasiets
samfond
2.4.41 | Hantera stiftelser och Stiftelsen Tillvaxtutskottet
donationer Plénningegymnasiets samfond
2.4.4.2 | Hantera stiftelser med egen | Stiftelsen Apelvikens Halso- och sjukvardsutskottet
styrelse samfond*
2.4.4.2 | Hantera stiftelser med egen | Bergerska stiftelsen® Halso- och sjukvardsutskottet
styrelse
2.4.4.2 | Hantera stiftelser med egen | Stiftelsen Sigrid och Adolf Halso- och sjukvardsutskottet
styrelse Nordenborgs donationsfond®
24.6 Inventarier och
anlaggningar
2.4.6.1 | Inventarier och anlaggningar | Traffa/underteckna och saga Ekonomidirektor
upp forsakringsavtal
2.4.6.1 | Inventarier och anlaggningar | Kassation eller férsaljning av Kanslichef
material
2.4.6.1 | Inventarier och anlaggningar | Investeringar for maskiner och | Regionstyrelsens
inventarier inom arbetsutskott
beloppsintervallet 1-5 mkr.
inom tilldelad ram

4 Har egen forvaltning och styrelse
5 Har egen forvaltning och styrelse
5 Har egen forvaltning och styrelse



Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

2.5 Inkép och upphandling

251 Ink6p och upphandling

2.5.1.1 | Hantera upphandling Godkannande av Regionstyrelsens
forfragningsunderlag av arbetsutskott
strategisk politisk betydelse
(bestéams arligen fran
framtagen upphandlingsplan)

2.5.1.1 | Hantera upphandling Godkannande av Ovriga Respektive direktér (anm.
forfragningsunderlag ingen anmalan)

2.5.1.1 | Hantera upphandling Tecknande av avtal i samband | Upphandlingschef
med upphandling

2.5.1.1 | Hantera upphandling Beslut kopplade till Upphandlingschef (anm.
samordnande upphandlingar ingen anmalan)
Over forvaltningsgranserna

2.5.1.1 | Hantera upphandling Faststallande av riktlinjer for Regionstyrelsens
upphandling i Region Halland | arbetsutskott

2.5.1.1 | Hantera upphandling Beslut kopplade till Upphandlingschef (i samrad
samordnande upphandlingar med ekonomidirektor)
med externa parter

2.5.1.1 | Hantera upphandling Beslut att avsla begdran om Upphandlingschef (anm. Upphandlingsjurist
utldmnande av allman ingen anmalan)
handling i
upphandlingsarenden

2.5.1.1 | Hantera upphandling Upphandlingar inom Arbetsutskottet
respektive ansvarsomrade
mellan grans for
direktupphandling och 3 mnkr
och nar detta inte ar en uppgift
for driftndmnd

2.5.1.1 | Hantera upphandling Tilldelningsbeslut, inom Respektive funktionsdirektor
tilldelad ram. inom sitt ansvarsomrade

(anm. ingen anmalan)
2.5.1.1 | Hantera upphandling Uppsagning av ramavtal Chef for

upphandlingsavdelning
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Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

2.5.1.2 | Hantera upphandling - Direktupphandling mellan Respektive direktér (anm.
direktupphandling éver 100.001 kronor och grans for ingen anmalan)
100 000 kr direktupphandling
2.5.1.3 | Hantera direktupphandling Direktupphandling mellan Respektive resultatansvarig
under 100 000 kr 0-100.000 kronor chef (anm. ingen anmalan)
2.6 Drift och underhall
2.6.1 Anskaffning
2.6.1.1 | Uppféra eller bygga om Forslag till investering, Fastighetschef
byggnad eller lokal reinvestering, om- eller
tillbyggnad av fastighet inom
tilldelad ram och som i
budgeten inte ar markerat med
sarskilt beslut
2.6.1.1 | Uppfora eller bygga om Investeringar, reinvestering, Fastighetschef Avdelningschef
byggnad eller lokal om- eller tillbyggnad av fastighet
fastighet inom tilldelad ram
och som i budgeten inte ar
markerat med sarskilt beslut
2.6.1.1 | Uppféra eller bygga om Upphandling av leveranser, Fastighetschef Avdelningschef
byggnad eller lokal konsulter, tjanster och fastighet
entreprenader inom
budgetramen fér forvaltning,
drift och projekt av Region
Hallands fastigheter
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Hyresavtal med en avtalstid Regionstyrelsens

som Overstiger tre ar, eller
med en kostnad som
Overstiger tre miljoner kr for
hela avtalsperioden.
(Anmarkning: hyresavtal
avseende externa lokaler ska
granskas av regionjurist fore
undertecknande eller
kontrasignering)

arbetsutskott
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Hyresavtal med en avtalstid Fastighetschef Avdelningschef
om hogst tre ar och en fastighet
kostnad om hogst tre miljoner
kr for hela avtalsperioden.
(Anmarkning hyresavtal
avseende externa lokaler
ska granskas av regionjurist
fore undertecknande eller
kontrasignering)
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Uppsagning av hyresavtal Regionstyrelsens
som Overstiger tre ar. arbetsutskott
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Uppsagning av hyresavtal Fastighetschef Avdelningschef
om hogst tre ar. fastighet
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Undertecknade av Fastighetschef Avdelningschef
hyrestillagg pa befintliga fastighet
avtal
2.6.1.2 | Inhyra byggnad eller lokal Bidragsansokningar, Fastighetschef Avdelningschef
investeringsstod fastigheter fastighet
2.6.2 Underhall
2.6.2.1 | Drift och underhall av lokal Investeringar, reinvestering, | Fastighetschef Avdelningschef

om- eller tillbyggnad av
fastighet inom tilldelad ram
och som i budgeten inte ar
markerat med sarskilt beslut

fastighet
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2.6.3 Avveckling
2.6.4 Uthyrning
2.6.4.1 | Hyra ut byggnad, bostad Hyresavtal med en avtalstid Regionstyrelsens
eller lokal som Overstiger tre ar, eller arbetsutskott
med en kostnad som
Overstiger tre miljoner kronor
for hela avtalsperioden.
(Anmarkning hyresavtal
avseende externa lokaler ska
granskas av regionjurist fére
undertecknande eller
kontrasignering.)
2.6.4.1 | Hyra ut byggnad, bostad Hyresavtal med en avtalstid Fastighetschef
eller lokal om hdgst tre ar och en
kostnad om hogst tre miljoner
kronor for hela avtalsperioden.
(Anmarkning: hyresavtal
avseende externa lokaler ska
granskas av regionjurist fore
undertecknande eller
kontrasignering.)
2.6.4.1 | Hyra ut byggnad, bostad Uppsagning av hyresavtal om | Fastighetschef Avdelningschef
eller lokal hogst tre ar fastighet
2.6.4.1 | Hyra ut byggnad, bostad Uppsagning av hyresavtal som | Fastighetschef Avdelningschef
eller lokal Overstiger tre ar fastighet
2.6.4.1 | Hyra ut byggnad, bostad Undertecknade av hyrestillagg | Fastighetschef Avdelningschef
eller lokal pa befintliga avtal fastighet
2.7 Utrustningsférsorjning
2.8 Kris och sakerhet
2.8.1 Krisledning
2.8.1.1 | Utdéva intern krisledning Ledning av extraordinar Regionstyrelsens ordférande | Regionstyrelsens

handelse och dar
beddmningen ar att
krisledningsnamnd inte
behdver inkallas

1:e vice
ordférande
Regionstyrelsens
2:e vice
ordférande
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
2.8.2 Kris och sakerhetsarbete
2.8.2.1 | Hantera tillstand for Ansdkan om, samt uppfdljning Sakerhetsstrateg allman
bevakningskameror av, tillstand for sakerhet
bevakningskameror
2.8.2.8 | Brandfarlig vara Ansokan om tillstand enligt Sakerhetsstrateg Beredskapsstrateg
Lagen (2010:1011) om brandsskydd
brandfarliga och explosiva varor
29 Information och
marknadsforing
291 Profilarbete
2.9.1.1 | Hantera grafisk profil och Justeringar och mindre Kommunikationsdirektor
varumarke andringar i den grafiska
profilmanualen
2.9.1.2 | Hantera profilprodukter Ansvar for innehall i Kommunikationsdirektor
organisationens officiella
kommunikationskanaler
2.9.2 Informationsférsoérjning
2.10 Forvaltningsstod
2.1 Miljo
3 Kéarnverksamhet
3.9 Allman regional
utveckling
3.9.0 Ledning
3.9.0.1 | Leda, styra och organisera Regiongemensam Tillvaxtutskottet
invanarinformation rérande
tillvaxt och utvecklingsfragor
3.9.1 Omvarid
3.9.1.2 | Arbeta med internationell Nomineringar till organ inom Tillvaxtutskottet
samverkan EU-samarbeten
3.9.1.2 | Arbeta med internationell Fordelning av Tillvaxtutskottet

samverkan

medfinansieringsanslag enligt
partnerskapséverenskommelsen
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3.9.1.2 | Arbeta med internationell Tecknande av Regional utvecklingsdirektor
samverkan projektansdkningar och
medfinansieringsintyg avseende
EU:s strukturfonder samt
nationella program upp till
350 tkr.
3.9.2 Utveckling och tillvaxt
3.9.2.1 | Arbeta med 6vergripande Avge yttranden éver kommunala | Tillvaxtutskottet
regional utveckling oversiktsplaner och férdjupade
Oversiktsplaner
3.9.2.1 | Arbeta med Overgripande Avge yttrande 6ver detaljplaner | Verksamhetschef regional Processledare
regional utveckling m.fl. kommunala planer i samhallsplanering kollektivtrafik
omraden dar regionen ej ar
fastighetsagare
3.9.2.1 | Arbeta med Overgripande Avge yttranden i fragor av icke Verksamhetschef regional Processledare
regional utveckling principiell natur inom samhallsplanering kollektivtrafik
samhallsplaneringsomradet.
3.9.2.1 | Arbeta med Overgripande Forlangning av projektperiod Regional utvecklingsdirektor
regional utveckling avseende projekt inom beslutad
medfinansieringsram.
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Beslut enligt férordning Tillvaxtutskottet
2000:284 om stad till
kommersiell service.
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Finansiering eller Tillvaxtutskottet
medfinansiering av projekt
mellan 350.001 och 5 mkr.
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Finansiering eller Regional utvecklingsdirektor
medfinansiering av projekt upp
till 350 000 kr.
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Avtal om uppdrag till Tillvaxtutskottet Avdelningschef
organisationer éver 350.001 kr analys och
samordning
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Avtal om uppdrag till Regional utvecklingsdirektér | Avdelningschef
organisationer upp till 350.000 analys och
kr samordning
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
3.9.2.2 | Verka for regional tillvaxt Beslut om stod till féretag inom | Verksamhetschef Verksamhetschef
ramen for de anslag som naringslivsavdelningen social hallbarhet
Regionstyrelsen har beslutat om
3.9.3 Ekologisk hallbarhet
3.9.3.1 | Hantera regionala Avge yttrande 6ver miljéarenden | Verksamhetschef regional Processledare
miljofragor av icke principiell natur samhallsplanering ekologisk
hallbarhet
3.94 Social hallbarhet
3.9.5 Ekonomisk hallbarhet
3.10 Regional trafik och
infrastruktur
3.10.0 | Ledning
3.10.1 Trafik och infrastruktur
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Beslut om trafikplikt och andra Tillvaxtutskottet
fragor av principiell art infor
upphandling av trafik
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Tillsyn enligt lag (2010:1065) Tillvaxtutskottet
om kollektivtrafik
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Upphandling av tjanster, Regional utvecklingsdirektor | Verksamhetschef
material och varor inom ramen regional
fér budget som inte dverstiger samhallsplanering
100.000 kr
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera | Teckna avtal som ror den Regional utvecklingsdirektor
I6pande verksamheten
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Avvisande av for sent inkommet | Fardtjanstchef
Overklagande 45§ FvL
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Avvisa for sent inkommit Verksamhetschef regional
Overklagande enligt 24§ FvL samhallsplanering
3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Beslut om tillstand till fardtjanst | Fardtjansthandlaggare

enligt 6,7,8 och 9 § Lagen om
fardtjanst
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3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Beslut om tillstand till Fardtjansthandlaggare
riksfardtjanst enligt 1,4,5,6 och
7§ Lagen om riksfardtjanst

3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Besluta om att aterkalla tillstand | Fardtjansthandlaggare
att anlita riksfardtjanst enligt 9§
lagen om riksfardtjanst

3.10.1.0 | Leda, styra och organisera Avge yttrande dver besvar i Fardtjanstchef
fardtjanstarenden enligt lagen
om fardtjanst och lagen om
riksfardtjanst

3.10.1.1 | Medverka i regional Godkannande av tillkdp av trafik | Tillvaxtutskottet

trafikplanering

3.10.1.2 | Stddja regionala trafikbolag | Besluta om avvikelser fran Tillvaxtutskottet
planeringen inom ramen for av
fullmaktige beslutad budget

3.10.1.2 | Stddja regionala trafikbolag | Fatta tillampningsbeslut Tillvaxtutskottet
angaende taxor och avgifter
inom ramen for de principer
fullmaktige beslutat om

3.13 Regional Halso och

sjukvard

3.13.0 | Ledning

3.13.0.1 | Leda Strategier for att utveckla Halso- och
kvalitet och produktivitet i halso- | sjukvardsutskottet

och sjukvard i egen regi
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersattare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)

3.13.0.1 | Leda Regiongemensam Halso- och
invanarinformation rérande sjukvardsutskottet
halso- och sjukvard samt
tandvard

3.13.0.1 | Leda Faststalla regiondvergripande Halso- och
vardriktlinjer och rutiner med sjukvardsdirektor
betydande konsekvenser

3.13.0.1 | Leda Faststalla regiondvergripande Regional chefslakare (anm.
vardriktlinjer och rutiner utan ingen anmalan)
betydande konsekvenser

3.13.0.2 | Styra Overgripande fragor om Halso- och
upphandling av vard sjukvardsutskottet

3.13.0.2 | Styra Overgripande etiska Halso- och
fragestallningar inom halso- och | sjukvardsutskottet
sjukvarden

3.13.0.2 | Styra Regiongemensamma Halso- och
prioriteringar, former fér sjukvardsdirektor
inférande av nya diagnos- och
behandlingsmetoder samt
utmaonstring av metoder om
dessa orsakar kostnader for
regionen.

3.13.0.2 | Styra Beslut om Halso- och
tildmpningsanvisningar sjukvardsdirektor
avseende beslutade
patientavgifter

3.13.0.3 | Organisera Foérdelning av medel avseende | Halso- och

nya lakemedel/nya indikationer
mm. Regiondvergripande
lakemedelsfragor

sjukvardsdirektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersittare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
3.13.0.3 | Organisera Implementering av Halso- och
regiongemensamma strategier, | sjukvardsutskottet
policys, standarder och normer
for halso- och
sjukvardsverksamhet i egen
regi
3.13.0.3 | Organisera Beslut i arenden i enskilda fall Halso- och
om tilldampning av regler inom sjukvardsdirektor
vardgaranti och valfrihet i
varden samt stallningstaganden
till framstallningar av enskilda
personer om vard
3.13.0.3 | Organisera Beslut som avser nationellt Respektive forvaltningschef
kvalitetsregister (gj inrattande
av nytt kvalitetsregister)
3.13.0.3 | Organisera Inriktning, beslut, och utveckling | IT-och digitaliseringsdirektor
som ror terminologi,
klassifikationer och
regiongemensamma varddata
3.13.0.3 | Organisera Ansdkan om férhojd Halso- och
avtalsvolym sjukvardsdirektor
3.13.0.3 | Organisera Tilldelningsbeslut vid Halso- och
Overlatelse av sjukvardsdirektor
ersattningsetablering
3.13.0.3 | Organisera Beslut om tillampning av Halso- och

Vardval Halland och vardval
Halland specialiserad vard om
arendet inte avser
godkannande av nya sdkande
eller ar av principiell betydelse

sjukvardsdirektor
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Process Arendegrupp Beslutar pa styrelsens Ersittare Vidaredelegation
vagnar (Beslutas av RD)
3.13.0.3 | Organisera Forlikning i samband med Halso- och
aterkrav sjukvardsdirektor
3.13.0.3 | Organisera Besluta om ianspraktagande av | Halso- och
utvecklingsmedel sjukvardsdirektor
3.13.0.3 | Organisera Beslut relaterade till Halso- och
kunskapsstyrd sjukvardsdirektor
lakemedelsanvandning
3.13.0.3 | Organisera Beslut om uppféljning av det Halso- och
regionala uppfoljningssystemet | sjukvardsdirektor
inom halso- och sjukvard
3.13.0.3 | Organisera Teckna avtal med privata Halso- och
vardgivare sjukvardsdirektor
3.13.2 Néra vard
3.13.2.0 | Leda styra organisera Beslut om utforming av halso- Halso- och
och sjukvard foér asylsékande sjukvardsutskottet
3.13.2.0 | Leda styra organisera Beslut med anledning av Halso- och
arenden enligt lag (1993:1651) | sjukvardsdirektor
om lakarvardsersattning eller
lag (1993:1652) om ersattning
for fysioterapi eller évriga beslut
med anledning av nationella
taxan
3.13.2.0 | Leda styra organisera Avtal om ST-lakare i Vardval Halso- och
Halland utifrén beslutat uppdrag | sjukvardsdirektor
3.13.2.0 | Leda styra organisera Avtal om lakarersattning for Halso- och

avtal korttidsboenden och
sarskilda boenden

sjukvardsdirektor
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Process

Arendegrupp

Beslutar pa styrelsens
vagnar

Ersattare

Vidaredelegation
(Beslutas av RD)

3.13.3 Specialiserad somatisk
vard
3.134 Specialiserad psykiatrisk
vard
3.13.5 Tandvard
3.13.7 Forskning och utveckling
avseende halso- och
sjukvard
3.13.7.3 | Hantera process Beslut om utldamnande av IT- och
vetenskapliga utbildningar patientuppagifter fran digitaliseringsdirektor
vardinformationssystem eller
databaser for
verksamhetsuppféljning,
kvalitetssakring och forskning
3.13.7.4 | Hantera FoU-st6d Fordelning av Region Hallands | Ordférande i Vetenskapliga
gemensamma anslag for radet efter beredning i radet
forskning- och
utvecklingsprojekt via
Vetenskapliga radet.
3.13.7.4 | Hantera FoU-st6d Ansdkan om etikprévning i Halso- och
projekt som beror flera sjukvardsdirektor
myndigheter inom Region
Halland
3.13.8 Lakemedel
3.13.8.1 | Hantera subventionering av | Beslut enligt 22-23 § lagen om | Halso- och
lakemedel lakemedelsférmaner (galler sjukvardsdirektor
aven individuella subventioner)
3.13.8.2 | Hantera ordnat inforande av | Beslut om ny kunskap, nya Halso- och

nya lakemedel

lakemedel eller nya medicinska
produkter pa rekommendation
av Prioriterings- och
evidensradet (PER)

sjukvardsdirektor
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