
Internkontrollplan - 2021 (Gemensamma nämnden för hemsjukvård och hjälpmedel)
Områden  Risk Väsentlighet/konse

kvens
Ri
sk
tal

Beslut Kontrollmom
ent

Metod  Avstämningsd
atum

Slutdat
um

Ansvarig* Rapporterin
g till

.Organisation 
Samverkan Brister i 

hemtagning av 
ärenden

Samverkan blir 
otydlig och 
verkningslös.

6 Hantera GNHH som 
stående punkt 
på huvud-
mannens 
agenda. 

Granska 
protokoll

1 
ggr/
år

2021-12-31 2021-
12-31

Sofia 
Nygren

Nämnd-
sekreterare

Kompetens Brist på adekvat 
kompetens i 
hemsjukvården

Påverkar 
hemsjukvårdens 
kvalité samt ökar 
risken för 
missförhållanden.

9 Hantera Avstämning 
vid redo-
visning av 
Indikator-
rapporten

Följa 
indikatorgrup
pens 
utökade 
uppdrag 
gällande 
kompetens.

3 
ggr/
år

2020-04-30, 
2020-08-31, 
2021-12-31

2021-
12-31

Jakob 
Alström

Nämndtjäns
teman

Kompetens Ojämlik 
kompetens 
gällande 
förskrivning  av 
hjälpmedel

Påverkar 
hallänningarnas 
förutsättningar till 
tillgång till 
hjälpmedel 

6 Hantera Undersöka 
deltagandet i 
aktiviteter 
som HMC 
arrangerar. 
Tex 
utbildningar 
och möten 
inför 
upphand-
lingar.

Granska 
deltagar-
förteckningar

2 
ggr/ 
år

2020-08-31, 
2021-12-31

2021-
12-31

Jakob 
Alström

Nämndtjäns
teman

Patientsäkerhet Ej fullt jämförbar 
data, vilket 
försvårar den 
uppföljning av 
kvalitet som 
åligger 
nämnden. 
Mycket manuell 
hantering i 

Olika huvudmän (6 
kommuner) med 
delvis olika 
verksamhets-
/uppföljningssyste
m

6 Hantera Avstämning 
vid 
redovisning 
av 
Indikatorrapp
orten

Indikatorgru
ppen 
samordnar 
definitioner 
och bedöm-
ningar.

3 
ggr/
år

2020-05-30, 
2020-09-31, 
2021-12-31

2020-
12-31

Jakob 
Alström

Nämndtjäns
temanen



Områden  Risk Väsentlighet/konse
kvens

Ri
sk
tal

Beslut Kontrollmom
ent

Metod  Avstämningsd
atum

Slutdat
um

Ansvarig* Rapporterin
g till

uppföljningar av 
hemsjukvården.
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