
Utvecklingsdag för Gemensamma nämnden för 

hemsjukvård och hjälpmedel 

- GNHH

2018-03-23

Kort sammanfattning av Ulrika Jörgensen och Patrik Dahlqvist Jönsson



Utvecklingsdag med fokus på: 

• Vilken roll har GNHH? Kvalité och utvecklingsnämnd, vad innebär det?

• Vad kan GNHH göra för att bättre följa och utvärdera hur det ser ut i 

verkligheten? Vad gör vi bra och vad gör vi inte bra? 

• Hur kan GNHH bli mer aktiv i diskussioner kring utveckling? 

• Hur ser ”hemtagning” av frågor ut och hur återkopplas i nämnden för action? 

• Ambition för 2018: Tydliggöra GNHH´s roll i processerna och relationen till 

olika tjänstemannagrupper. Säkra hanteringen av frågorna i GNHH och de 

uppdrag som ges till t ex strategisk grupp, indikatorgrupp, taktiska grupper 

eller genomförande grupp. 

• Tydliggörande av nämndens inriktning, vad har varje ledamot/ersättare för 

ansvar i sitt mandat? 



Workshop del 1: Vilken roll har GNHH? 

• GNHH  har roll i utvecklingen av den nära vården och den 

samlade specialiserade vården som alltmer sker i hemmen

• Återkoppling och inspel från olika huvudmän

• Bestämmer inte och har inga medel, är mer rådgivande

• Kvalitet och indikatorer men svårt att få 

helhetsperspektivet

• Otydligt plats i organisationen

• Vissa prioriterar inte närvaro vid möten

• Behöver får dialog i frågorna på bättre sätt mellan t ex 

GNHH och strategisk grupp



Workshop del 2: Digitalisering-Hemsjukvård-

Hjälpmedel; Vad innebär det?
(Fredrik Stegmark, Region Halland, och Thomas Wollentz, Halmstad Kommun)

• Det kan underlätta arbete för personal och ge ökade möjligheter 

för brukarna med stärkt självständighet och eget ansvar

• Men hur hanterar vi problem som uppstår kopplade till digitala 

lösningar hos invånaren och i verksamheten?

GNHH kan verka för:

• Att sprida kunskap om vad som finns (hjälpmedel)

• Testmiljöer

• Säkerställa full funktion genom hela kedjan

• Samverkan via goda exempel



Workshop del 3: Kvalitet och 

Samverkan

• Ledamöterna behöver aktivt föra information hem lokalt och ”upp” 

till GNHH

• Ledamöterna behöver säkra dialogen på hemmaplan och 

identifiera mottagarna

• Återkoppling/inspel åter till GNHH

Konkret kvalitetsarbete är:

• Vad gör att man blir inskriven i Hemsjukvården? Koppla 

indikatorer och analys till detta. Diskutera vad göra åt avvikelser 

och utveckling av indikatorer som mäter kvalitet



Utvecklingsdagen avslutades med två 

goda exempel på utvecklingsarbeten

• Resursenheten för inkontinens

• Användning av TENA Identifi inom hemtjänsten i 

Kungsbacka


