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Driftnamnden Regionservice

Beslutsforslag- Uppfoljningsrapport 2

Forslag till beslut

Driftnamnden Regionservice godkdnner Uppfoljningsrapport 2 januari-augusti.

Sammanfattning

Under perioden januari till augusti 2026 har Regionservice fortsatt utveckla
sina stod- och servicetjanster med fokus péa kvalitet, héllbarhet, digitalisering
och beredskap. Arbetet har bidragit till att starka stodet till varden och skapa
battre forutsattningar for att vardpersonalens kompetens anviands dar den gor
storst nytta. Kundperspektivet har starkts genom utveckling av servicetjanster,
forbattrad uppfoljning av kundnytta och kvalitet samt 6kad anviandning av
digitala arbetssatt. Samtidigt har forvaltningen genomfort flera insatser inom
miljo- och hallbarhetsomréadet, bland annat for att minska matsvinn,
klimatpaverkan fran transporter samt 6ka aterbruk och resurseffektivitet.
Arbetet med kontinuitetsplanering, informationssakerhet och civil beredskap
har ocksa utvecklats for att stirka verksamhetens robusthet.

Den ekonomiska utvecklingen ar fortsatt stabil. Efter augusti redovisas ett
positivt resultat om 10,2 miljoner kr, vilket motsvarar en budgetavvikelse pa
+6,3 miljoner kr. Prognosen for helaret uppgar till +5,0 miljoner kr. Resultatet
paverkas bland annat av hogre intdkter 4n budgeterat, 6verskott fran
fordonsavyttringar samt att vissa planerade investeringar och
utvecklingsinsatser senarelagts.

Inom medarbetaromréadet syns en positiv utveckling. Personalomsattningen har
minskat till 5,2 procent, vilket ar betydligt lagre an malvardet. Sjukfrdnvaron
fortsitter att minska och uppgar till 6,77 procent, jamfort med 7,01 procent
motsvarande period foregaende ar. Regionservice har 624 manadsanstillda
medarbetare och fortsitter arbetet med kompetensforsorjning, arbetsmiljo,
héllbara scheman och ledarskapsutveckling.
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Barnkonsekvens- och jamstalldhetsanalys

Forvaltningen bedomer att beslutet att godkanna uppfoljningsrapporten inte
paverkar personer i olika aldrar eller utifran konstillhorighet. Effekten bedoms
vara likvardig for samtliga grupper.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Inga ekonomiska konsekvenser med anledning av beslutet

Forvaltning

Andreas Mattsson Josefin Alstrom
Forvaltningschef HR- och verksamhetschef
Bilaga:

Uppfoljningsrapport 2 januari-augusti

Styrelsens/namndens beslut delges
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