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Regionstyrelsens arbetsutskott

§58

Namndsdialog med DN Regionservice, varen 2026
RS251695

Beslut
1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen fran diftnamnd

Regionservice till protokollet.

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftn@mndens arbete med att utféra
grunduppdraget med hog kvalitet.

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftn@mndens arbete med att genomféra
beslutad verksamhetsplan och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges
fokusomraden.

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar drifth@mndens arbete med en budget i
balans, och en god ekonomisk hushallning.

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftn@mndens arbete med en god intern
kontroll och prioriterade kontrollmoment.

6. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnd@mndens goda resultat i
arbetsmiljdarbetet 2025, samt positiva resultat i medarbetarindikatorerna.

7. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnamndens arbete med samordnad
robust forsorjning, civil beredskap, Framtidens sjukhusstruktur och Framtidens
maltidsférsorjning.

Yrkanden
Ordférande Helene Andersson (C) yrkar pa féljande tillagg:

- Regionstyrelsens arbetsutskott noterar drifthamndens goda resultat i
arbetsmiljdarbetet 2025, samt positiva resultat i medarbetarindikatorerna.

- Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnamndens arbete med samordnad
robust forsorjning, civil beredskap, Framtidens sjukhusstruktur och Framtidens
maltidsforsorjning.

Propositionsordning
Ordférande Helene Andersson (C) staller proposition pa liggande forslag samt

hennes egna tillaggsyrkanden och finner att arbetsutskottet beslutar enligt dessa.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsens arbetsutskott

Arendet
Namnds- och bolagsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade

dialoger for att bidra till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet
med dialogerna ar att utgora en del i sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.

Forslag till beslut
1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen fran diftnamnd

Regionservice till protokollet.

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnamndens arbete med att utfora
grunduppdraget med hog kvalitet.

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar drifthamndens arbete med att genomfora
beslutad verksamhetsplan och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges
fokusomraden.

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnamndens arbete med en budget i
balans, och en god ekonomisk hushallning.

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar drifthamndens arbete med en god intern
kontroll och prioriterade kontrollmoment.

Beslutsunderlag
e Namnddialog driftndmnden Regionservice varen 2026
e Dialogunderlag DNRGS 260310

Expedieras till
Driftnamnd Regionservice

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Angelica Eriksson Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2026-02-23 RS251695

Regionstyrelsen
Namnddialog driftnamnden Regionservice varen 2026

Forslag till beslut

1. Regionstyrelsens arbetsutskott antecknar informationen frin diftnimnd Regionservice
till protokollet.

2. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnimndens arbete med att utfora
grunduppdraget med hog kvalitet.

3. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnimndens arbete med att genomfora
beslutad verksamhetsplan och didrmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges
fokusomraden.

4. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnimndens arbete med en budget i balans,
och en god ekonomisk hushallning.

5. Regionstyrelsens arbetsutskott noterar driftnimndens arbete med en god intern
kontroll och prioriterade kontrollmoment.

Sammanfattning

Nimnds- och bolagsdialoger ir ett systematiskt arbetssitt med strukturerade dialoger f6r
att bidra till att sikra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med dialogerna ar
att utgora en del i sdkerstallandet av regionstyrelsens uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad
torstaelse, helhetssyn och samverkan.

Konsekvensbeskrivning

Det finns inga konsekvenser till f6ljd av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det finns inga ekonomiska konsekvenser till f6ljd av beslutet.
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Regionkontoret

Krister Bjorkegren
Regiondirektor

Bilaga:

Dialogunderlag driftnimnden Regionservice

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftnimnd Regionservice

Martin Hansson
Tf. Ekonomidirektor
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Regionservice 2026
Dialog Regionservice




Inledning

e Bidrar till Oka civil beredskap med ovningar, utbildning
och rutiner

e Samordnad robust férsérjning och Framtidens
Sjukhusstruktur, Framtidens maltidsférsérjning

e Extern revision (ISO) dar samtliga foregaende ars
avvikelser stangdes

e \Vélfardsbrottslighet del av intern kontroll

e Eldriven lastbil gav uppmarksamhet

e HOogt soktryck vid vakanser, sjukfranvaron minskar
och medarbetarundersokning pekar pa goda effekter

e Ekonomistyrning visar pa god ekonomisk kontroll och
styrning
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Malstyrning
Plan for utveckling av verksamheten, namndens
bidrag till regionfullmaktiges maluppfylinad

Fullmaktiges mal Namndens mal i Verksamhetsplan 2025 Malupp-
fyllelse

En organisation med robust Sékerstalla att prioriterade delar av verksamheten kan bedrivas aven vid allvarliga stoérningar.
verksamhet och t at
samhallsuppdragrygg Bidra till en sdker och trygg miljo i verksamhetslokaler och i de delar av gemensamma

utrymmen som Regionservice har ansvar for.

En organisation med  En attraktiv arbetsgivare for hallbar Stdrka chefers och medarbetares kompetens och férutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

utvecklings och kompetensfarsarning. .
morsténr;'gskraﬂ > e Minska sjukfranvaro bland medarbetarna.

Minska klimatpaverkan fran materialférbrukning och avfall

En organisation som minskar sin

Klimat. och miljopaverkan. Frémja resurseffektiva och fossilfria transporter

Framja hallbar livemedelsproduktion

En tillganglig och

gf;ﬂg;nam Egr;e\?é?geiom vidareutvecklar den Vidareutveckla arbetet med bland annat tjansteutbud for att bidra till en god och néra vard.

QI MIIMONONANQ

En region som bidrar till en

smartare och enklare vardag Oka forvaltningens digitala mognad for att méjliggéra relevanta insatser inom digital @
. genom Al och informationsdriven verksamhetsutveckling.
En digital utveckling.
kraftsamling for
framtidens vélfard
En region som sakerstaller ett
modernt och sammanhéllet Genomféra inforandet av Cosmic hos berdrda avdelningar inom Regionservice. @

Vardinformationsstod.
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Prioriterade utvecklingsomraden utifran fokusomraden — Malindikatorer (ex.)

Namndens mal for 2026

Sakerstilla att prioriterade delar av verksamheten kan bedrivas vid saval fredstida krissituationer som hojd * Kritiska processer ar kartlagda

beredska och identifierade
P- * Andel genomférda évningar per

kritiska processer

* Andel brandskyddskontroller i
Stratsys

* Andel genomférda atgarder fran
sak.inventering

Bidra till en saker och trygg miljo i verksamhetslokaler och i de delar av gemensamma utrymmen som
Regionservice har ansvar for.

Aktivt bidra i arbetet med framtidens sjukhusstruktur. * Antal arbetade timmar

e Resultat fran

En organisation med N . vee s .. . . pulsmétningar/kvartal
utvecklings- och Starka chefers och medarbetares kompetens och forutsattningar for ett hallbart arbetsliv. S i) s Sem A yeea U R

motstandskraft relaterad kompetens

Minska sjukfranvaro bland medarbetarna. > SRR

* Mangd inkdp av plastmaterial

Minska klimatpaverkan fran materialférbrukning och avfall. * Antal hanterade
exponeringsscenarier

. . e . * Andel verksamhetsbilar som rullar
Framja resurseffektiva och fossilfria transporter. > 1500 mil/ar

* Matsvinn g/tallrik (portion)

Framja hallbar livsmedelsproduktion och minska matsvinn. + Andel CO2e per kg inkdpta
livsmedel
illga i * Andel slutstad av Stad &VNS
52;;(’%7{:233 ;: z';':lis,o- Leverera och utveckla trygga, hallbara och tillgangliga servicetjanster som bidrar till att vardpersonalens - Leveraan‘precisi(\)/n fér paket &
. . kompetens anvands effektivt. gods

och sjukvard

= . . . . care . . - - Resultat fran DIMIOS-mé&tning
En digital Oka forvaltningens digitala mognad for att mojliggora relevanta insatser inom digital verksamhetsutveckling.

kraftsamling for

GGG VA Bidra till fortsatt forvaltning och utveckling av Cosmic genom aktivt deltagande fran de delar som berors.
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Kvalitetsstyrning

Kvalitetssakring av verksamhetens grunduppdrag
enligt lagar och foreskrifter, reglemente och dvriga
styrdokument
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Minskad sjukfranvaro och ¢

okad HME/OSA okar
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Arbetsmiljoplanen bidrog till

Genomforda aktiviteter

Systematiskt arbete med friskfaktorer (forts. 2026)
Rehabinventering (forts 2026)
Fordjupad analys av sjukfranvaro

Insatser och verktyg for att starka arbetet mot
utsatthet

minskad sjukfranvaro

Tidiga insatser Rattvis

och arbetsanpassning och transparent
organisation

Systematiskt
arbetsmiljéarbete
i vardagen

Ledarskap
narvarande, tillitsfullt
och engagerat

Kompetensutveckling
hela arbetslivet

Delaktighet
och inflytande

Prioritering .

av arbetsuppgifter

__

Kommunikation
och aterkoppling
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Namndens internkontrollplan 2025
- sammanfattning av resultatet
systemstodforandringar for att

Apr Aug
4 )
Valfardsbrottslighet
Sker utbetalningar utifran korrekta underlag?
- J
underlatta for anvandarna

Kontrollmoment i
Kvalitetssakring av nuvarande tjanster . . . internkontrollplan 2026
Finns det foljsamhet till framtagna rutiner for
tjansternas utférande? Kvalitetssakring av nuvarande
. tjanster

e Utveckling av systemstod for

4 N\ egenkontroll elsakerhet
Informationssakerhet
Hur stor andel av Regionservices medarbetare har Informationssakerhet
genomgatt utbildningen i informationssakerhet? . . . * Aktiviteter | VP & kontrollmoment

\_ ) I internkontrollplan 2026 for att
starka informationssakerheten
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Helar

Valfardsbrottslighet
Information om regelverk for
reserakningar
Undersdka mojliga
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1

Ekonomistyrning O o 1

e Forvaltningens ekonomi ar fortsatt i balans

e Kontrollerad avslutning ar 2025 med fa dverraskningar

e Omsattning: 867,5 mnkr (fg ar 833,9) O
Utfall ordinarie* verksamhet: +1,7 mnkr (+2,4) o 0 1 1 1
Avwvikelse ordinarie* verksamhet +0,26 %

Utfall Regionservice +6,0 mnkr (+9,1)

V'

e Interna aktiviteter for starka ekonomiskt resultat dar
Maltidsservice har aktiv intern atgardsplan

e Omvarderade investeringsbehov leder till bnskad
resultathantering

* Exklusive forradsvaror och forstarkt forsorjningsberedskap
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