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Namndsdialog Regionservice
RS241521

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

anteckna informationen fran driftnamnden Regionservice till protokollet.
notera driftn@mndens arbete med att utféra grunduppdraget med hog kvalitet.
notera driftn@mndens arbete med att genomfdra beslutad verksamhetsplan
och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden fér Region
Halland.

notera driftnamndens arbete med en budget i balans, och en god ekonomisk
hushallning.

notera driftn@mndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgarder.

Notera driftnamndens goda maluppfyllnad och insatser i ekonomistyrningen
for att na en budget i balans.

Notera driftnamndens arbete med att ta emot och mojliggér for de som star
langt fran arbetsmarknaden samt studenter.

Notera drifnamndens arbete med utveckling av grunduppdraget inom
framtidens maltidsforsorjning, utveckling for framtidens sjukhus, samt lager
och logistik for 6kad robusthet.

Yrkanden
Ordférande Mikaela Waltersson (M) yrkar pa foljande tillagg:

Notera drifthnamndens goda maluppfyllnad och insatser i ekonomistyrningen
for att na en budget i balans.

Notera driftnamndens arbete med att ta emot och mojliggér for de som star
langt fran arbetsmarknaden samt studenter.

Notera drifnamndens arbete med utveckling av grunduppdraget inom
framtidens maltidsforsorjning, utveckling for framtidens sjukhus, samt lager
och logistik for 6kad robusthet.

Beslutsordning
Ordférande Mikaela Waltersson (M) staller proposition pa liggande férslag med tillagg

och finner att regionstyrelsens arbetsutskottet beslutar enligt detta.

Arendet

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionstyrelsens arbetsutskott

Namndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att
bidra till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna ar att utgoéra en del i sékerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

¢ anteckna informationen fran driftn@mnden Regionservice till protokollet.
e notera driftnamndens arbete med att utfora grunduppdraget med hog

kvalitet.

e notera driftn@mndens arbete med att genomfdra beslutad verksamhetsplan
och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden fér Region
Halland.

e notera driftn@mndens arbete med en budget i balans, och en god ekonomisk
hushallning.

e notera driftnamndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgarder.

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag, Namndsdialog med driftnamnden Regionservice, hdosten 2025
e Dialogunderlag 2025-10-14 RGS

Expedieras till
Driftnamnden Regionservice

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Ekonomi

Angelica Eriksson Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2025-09-01 RS241521

Regionstyrelsen

Beslutsforslag, Namndsdialog med driftnamnden
Regionservice, hosten 2025

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e anteckna informationen fran driftnimnden Regionservice till protokollet.
e notera driftnimndens arbete med att utféra grunduppdraget med hég
kvalitet.
e notera driftnimndens arbete med att genomfora beslutad verksamhetsplan och
dirmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden f6r Region

Halland.
e notera driftnimndens arbete med en budget 1 balans, och en god ekonomisk
hushallning.
e notera driftnimndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgirder.
Sammanfattning

Nimndsdialoger dr ett systematiskt arbetssitt med strukturerade dialoger for att bidra till
att sikra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med naimndsdialogerna ér att
utgora en del i sikerstillandet av regionstyrelsens uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad
forstaelse, helhetssyn och samverkan.

Konsekvensbeskrivning

Det finns inga konsekvenser till f6ljd av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det finns inga ekonomiska konsekvenser till f6ljd av beslutet.
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Regionkontoret

Krister Bjorkegren
Regiondirektor

Bilaga:

Dialogunderlag Regionservice

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftndimnden Regionservice
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Namndsdialog #2 2025

Regionservice arbetsutskott
Regionstyrelsens arbetsutskott




Inledande reflektioner uppfoljningsrapport #2

e Prognos att ambitioner inom utpekade mal vasentligen uppnas

e Starkt kompetens och forutsattningar inom digitalisering

e Tar emot och majliggor for de langt fran arbetsmarknaden och studenter

e Fortsatt lag personalomsattning, hogt soktryck vid vakanser

e Minskande sjukfranvaro R12 och korttidssjukfranvaro, 2 omraden bidrar starkt
e Behov fortsatt arbete med retur av ej konsumerad mat

e Lamnat ekonomiskt resultat visar pa fortsatt balans med bibehallen prognos
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Malstyrning
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Prognos

Fullmaktiges mal Namndens mal i Verksamhetsplan 2025 -

Sakerstalla att prioriterade delar av verksamheten kan bedrivas aven vid allvarliga storningar.

En organisation med robust

En organisation med
utvecklings och
motsténdskraft

En tillgénglig och
hégkvalitativ hélso-
och sjukvard

En digital
kraftsamling for
framtidens vélfard

verksamhet och tryggat
samhallsuppdrag.

En attraktiv arbetsgivare for hallbar
kompetensforsorjning.

En organisation som minskar sin
klimat- och miljopaverkan.

En region som vidareutvecklar den
nara varden.

En region som bidrar till en
smartare och enklare vardag
genom Al och informationsdriven
utveckling.

En region som sakerstaller ett
modernt och sammanhallet
Vardinformationsstod.

Bidra till en sdker och trygg miljo i verksamhetslokaler och i de delar av gemensamma
utrymmen som Regionservice har ansvar for.

Starka chefers och medarbetares kompetens och forutsattningar for ett hallbart arbetsliv.

Minska sjukfranvaro bland medarbetarna.
Minska klimatpaverkan fran materialforbrukning och avfall
Framja resurseffektiva och fossilfria transporter

Framja hallbar livsmedelsproduktion

Vidareutveckla arbetet med bland annat tjansteutbud for att bidra till en god och nara vard.

Oka forvaltningens digitala mognad for att mojliggéra relevanta insatser inom digital
verksamhetsutveckling.

Genomfora inforandet av Cosmic hos berorda avdelningar inom Regionservice.
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Exempel

transporter

") @  Vidareutveckla
arbetet med
bland annat

tjansteutbud for
att bidra till en
god och nara
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resurseffektiva
och fossilfria

Sakerstalla att
prioriterade delar
av verksamheten

kan bedrivas

aven vid

allvarliga
storningar.

Oka férvaltningens
digitala mognad
for att mojliggora

relevanta insatser

inom digital
verksamhets-
... . utveckling.
Starka chefers Mlc-,.o

och
medarbetares
kompetens och
forutsattningar for
ett hallbart
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En praktikplats pd Region
Halland férandrar liv -
Sofie fick sitt forsta jobb
vid 32 ars dlder

i
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Kvalitetsstyrning
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Medarbetare - personalomsattning
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Personalomséttning R12 = 9,54 % (8.68%)

15.00% Riktvarde = 11 %

10 Extern avgang = 5,55 % (4,78 %)

Intern avgang = 1,39 % (2,12 %)

10.00% Pension = 2,6 % (1,77 %)
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i vardagen och engagerat

(Sjukfrénvaro (R12) =7,1 % (7,57 %) )
. o Malvérde = 6,5 %
Medarbetare - sjukfranvaro Dag 114 =34 % (35 %)
Dag 15—-90= 1,88 % (1,58 %)
Dag 91+=1,82 % (2,19 %)
15,00% \ y
(- Kvinnor har hégre sjukfranvaro &n mén \
10.00% (7,75 % jmf 5,59 %)
» Deltidsanstéllda har hégre sjukfranvaro
reertee e R T an heltidsanstéllda (1 1:3 % jm_)_c 6,6 %)
a8 « Aldersgruppen 60-69 &r har hégre
5,00% \_ Sjukfrénvaro én évriga (9,76 %) Y,
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® Sjukfranvaro R12 Sjukfranvaro

Kompetensutveckling $ Delaktighet
hela arbetslivet A och inflytande
Arbetsmiljéplanen har
fokus pa friskfaktorer
Prioritering Kommunikation
av arbetsuppgifter och aterkoppling
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Prioriterad utveckling i grunduppdrag — stora
forflyttningar for framtiden

Framtidens
maltidsférsérining *
Lager och logistik
fér 6kad robusthet

Utveckling fér
framtidens sjukhus




Internkontroll - sammanfattning efter april och augusti
[ April ] Aug ]

4 )
O
Sker utbetalningar utifran korrekta underlag? O
- J '
4 )
Finns det foljsamhet till framtagna rutiner for .
tiansternas utférande?
- J

4 )
Hur stor andel av Regionservices medarbetare har
genomgatt utbildningen i informationssakerhet?

- /
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Ekonomistyrning

Fortsatt balans i namndens ekonomi efter augusti

Verksamhet Ack utfall Ack utfall Prognos Forandring
(mnkr) fg ar (mnkr) | (mnkr) (mnkr)

Ordinarie +4.3 +6,0

Forstarkt forsorjningsberedskap +4.6 +4.3 -
Forradsvaror -0,8 0,0 -
Totalt +8,1 +10,3 -
e Aktuella insatser i ekonomistyrningen, N

v" interna atgardsplaner for eliminering av obalanser

v" handlingsutrymme for framtida omstallning

v" starka nyttokalkylering och effektmatning

v' starka systematiskt utvecklings- & effektiviseringsarbete

/
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Langsiktig utveckling
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Utmaningar och
framgangsfaktorer

e Gasa och bromsa - samtidigt
e |Leda forandring och i forandring

e Kompetensbehov

>,

orl
och utveckling

)
o\ JO
Virdeskapande
Kundfokus partner for stéd i fhe.

och service

Vi KAN

Digimlisering . | aiborhet
. I
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Fran foregaende dialog
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Regionstyrelsens arbetsutskott

§83

Namndsdialog med driftndmnden Regionservice, varen 2025
RS241521

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

+ Notera driftndmndens arbete med beredskapsfragor for att sékra en robust
verksamhet, sarskilt avseende kontinuitetsplanering samt inom omradet lager
och logistik

* Notera drifindmndens arbete med férdjupad analys av Nasta generations
maltidssystem for patienter, med koppling till framtidens sjukhus

« Uppmarksamma att information och samverkan avseende
sjukhusbyggnationerna och framtidens vardstruktur kan starkas

+ Uppmarksamma driftnamnden att arbeta vidare med atgardsplaner for att
effektivisera verksamheten och eliminera interna obalanser

* Ge driftnamnden i uppdrag att tillsammans med Regionkontoret ta fram en
analys med alternativ och konsekvenser av att inte erbjuda varma maltider i
Restaurang Utsikten pa Sodra vagen 9

Arendet

Namndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att
bidra till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna ar att utgora en del | sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad férstaelse, helhetssyn och samverkan.

Till dialogen har regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott bjudits in att delta.

Yrkanden
Mikaela Waltersson (M) yrkar att besluta foljande

+ Notera driftnédmndens arbete med beredskapsfragor for att sékra en robust
verksamhet, sarskilt avseende kontinuitetsplanering samt inom omradet lager
och logistik

+ Notera driftnémndens arbete med fordjupad analys av Nasta generations
maltidssystem for patienter, med koppling till framtidens sjukhus

Protokoll

\_\ Region Hﬂ“dnd Sammantradesdatum

2025-04-01

* Uppmarksamma att information och samverkan avseende
sjukhusbyggnationerna och framtidens vardstruktur kan starkas

+ Uppmérksamma driftndmnden att arbeta vidare med atgérdsplaner for att
effektivisera verksamheten och eliminera interna obalanser

+ Ge driftnamnden i uppdrag att tillsammans med Regionkontoret ta fram en
analys med alternativ och konsekvenser av att inte erbjuda varma maltider i
Restaurang Utsikten pa Sodra vagen 9

Regionstyrelsens arbetsutskott bifaller yrkandet.

Férslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

+ anteckna informationen fran driftnamnden Regionservice till protokollet.
+ notera driftnamndens arbete med att utfora grunduppdraget med hog

kvalitet.

+ notera driftné&mndens arbete med att genomféra beslutad verksamhetsplan
och dérmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden for Region
Halland.

+ notera driftndmndens arbete med en budget i balans, och en god ekonomisk
hushallning.

+ notera driftnamndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgarder.

Beslutsunderlag
+ Beslutsforslag, Namndsdialog med driftnamnden Regionservice, varen 2025

Expedieras till
Driftnémnden Regionservice

Paragrafen ar justerad

Ordforandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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