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Beslutsförslag Regionservice 
Josefin Alström 
HR- och stabschef Datum 

2025-10-22 
Diarienummer 
DNRGS250010 

Regionstyrelsen 
 
 
Beslut om arbetsmiljöplan 2026 

Förslag till beslut 

Arbetsutskottet föreslår Driftnämnden Regionservice besluta att  
 

• fastställa förslag till Arbetsmiljöplan 2026 
• ge förvaltningen i uppdrag att arbeta in arbetsmiljöplanen i 

Verksamhetsplan 2026 

Sammanfattning 

Driftnämden ska inför varje nytt år besluta om en arbetsmiljöplan. Syftet med 
arbetsmiljöplanen är att stärka arbetsmiljöarbetet genom riktade insatser. 
Arbetsmiljöplanen arbetas in i verksamhetsplanen och följs upp i samband 
med UR1, UR2 och årsredovisningen. 
 
Ett aktivt arbete med arbetsmiljön är reglerat i lagstiftning genom bland annat 
Arbetsmiljölagen (AML). Arbetsmiljöplanen är en del av det systematiska 
arbetsmiljöarbetet, som i övrigt följer regionens utarbetade policys, riktlinjer 
och rutiner. 
 
För 2026 föreslås arbetsmiljöplanen att omfatta insatser som fokuserar på att 
minska sjukfrånvaron.  
 

Barnkonsekvens- och jämställdhetsanalys 

Beslutet ger inga konsekvenser utifrån barn- eller jämställdhetsperspektiv. 
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Ekonomiska konsekvenser av beslutet 

Beslutet ger inga ekonomiska konsekvenser. 
 
Förvaltning 

Andreas Mattsson 
Förvaltningschef 

Josefin Alström 
HR- och stabschef 

  

Bilaga: 
Arbetsmiljöplan 2026 - förslag 

Styrelsens/nämndens beslut delges 
Expedieras inte.  
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