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Regionstyrelsens arbetsutskott

§220

Namndsdialog hosten 2024 med driftnamnden Regionservice
RS240028

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen fran driftn@mnden Regionservice till protokollet.

e notera driftnamndens arbete med att utféra grunduppdraget med hog kvalitet.

e notera driftnamndens arbete med att genomfora beslutad verksamhetsplan
och darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden fér Region
Halland.

e notera driftnamndens arbete med en budget i balans, och en god ekonomisk
hushallning.

e notera driftn@mndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgarder

e notera utmaningen med férsérjningskedjan, centrallager och robusthet

e notera namndens fortsatta arbete med att hitta alternativinom
produktionssystem for maltider for framtida sjukhusstrukturen.

e anteckna namndens arbete med att fortsatt minska koldioxidutslappen for vara
poolbilar och godstransporter.

e uppmana namnden att félja utvecklingen av sjukfranvaron.

Arendet
Namndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att

bidra till att sdkra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna ar att utgora en del i sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.

Till dialogen har regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott samt driftnamnd
Regionservice presidium, forvaltningschef och ekonomichef bjudits in att delta.

Yrkanden
Mikaela Waltersson (M) ger foljande tillaggsyrkande for beslut:

e notera utmaningen med foérsoérjningskedjan, centrallager och robusthet.
e notera namndens fortsatta arbete med att hitta alternativinom
produktionssystem for maltider for framtida sjukhusstrukturen.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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e anteckna namndens arbete med att fortsatt minska koldioxidutslappen for vara
poolbilar och godstransporter.
e uppmana namnden att félja utvecklingen av sjukfranvaron.

Regionstyrelsens arbetsutskott bifaller tillaggsyrkandena.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

« anteckna informationen fran driftn@mnden Regionservice till protokollet.
* notera driftnamndens arbete med att utfora grunduppdraget med hog kvalitet.

* notera driftnamndens arbete med att genomféra beslutad verksamhetsplan och
darmed arbeta for att bidra till regionfullmaktiges fokusomraden fér Region Halland.

* notera driftndmndens arbete med en budget i balans, och en god ekonomisk
hushallning.

* notera driftnamndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgarder.

Beslutsunderlag
e Namndsdialog hosten 2024, driftnamnden Regionservice
e Namndsdialog presentation RGS 241001
e §268 RS AU Namnddialog med driftnamnd Regionservice(RS230028-10) (0)

Expedieras till
Driftnamnd Regionservice

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Regionkontoret Beslutsforslag

Valj verksamhetsomrade

Angelica Eriksson Datum Diarienummer
Verksamhetscontroller 2024-09-06 RS240028

Regionstyrelsen

Namndsdialog hosten 2024, driftnamnden
Regionservice

Forslag till beslut

Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att
e anteckna informationen frian driftnimnden Regionservice till protokollet.

* notera driftnimndens arbete med att utféra grunduppdraget med hog
kvalitet.

* notera driftndmndens arbete med att genomféra beslutad verksamhetsplan
och dirmed arbeta for att bidra till regionfullmiktiges fokusomraden for
Region Halland.

* notera driftnimndens arbete med en budget 1 balans, och en god ekonomisk

hushallning.

* notera driftndmndens arbete med en god intern kontroll och prioriterade
kontrollatgirder.

Sammanfattning

Nimndsdialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for
att bidra till att sakra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete. Syftet med
namndsdialogerna idr att utgora en del 1 sakerstallandet av regionstyrelsens
uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och samverkan.
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Konsekvensbeskrivning

Det tinns inga konsekvenser till £f6ljd av beslutet.

Ekonomiska konsekvenser av beslutet

Det finns inga ekonomiska konsekvenser till f6ljd av beslutet.

Regionkontoret

Krister Bjorkegren Per Karlsson
Regiondirektor FEkonomidirektor
Bilaga:

Styrelsens/namndens beslut delges
Driftndmnden Regionservice
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1 oktober 2024

Dialog RS AU + HSU + RGS AU

\\{? Region Halland
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Agenda

e |nledning

e Malstyrning

e Kvalitetsstyrning

e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer
e Sammanfattning

e Upplevelse
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e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer
e Sammanfattning

e Upplevelse
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Namndens verksamhet sysselsatter ca 600 medarbetare
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Agenda

e |nledning

e Kvalitetsstyrning

e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer
e Sammanfattning

e Upplevelse
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Malstyrning

Fokusomraden
Mal 2024
Forvaltningens uppdrag




Fokusomrade: Accelerera digital transformation

e Mal: Smartare och enklare digital vardag
e Arbete for att 6ka den digitala mognaden
e Dokumentering av vardefloden
e Forbattringsforslag och aterkoppling via QR-koder

e Mal: Starkt innovationskraft och digital samverkan med
externa aktorer
e Samlad kraft driva initiativ tillsammans kring digitalisering
e Samarbete tillsammans med Halmstad hogskola

e Mal: Informationsdrivna verksamheter
e Chefsstod i Qliksense for faktabaserad styrning
e Stravan efter datalager med produktionsdata
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Fokusomrade: Attraktiva och hallbara livsmiljoer

e Mal: Bidra till en hallbar resursanvandning

e Tillsammans med Hallands sjukhus testat nytt upplagg for att
transportera deras matavfall

e Reducering av plast
e Kampanijer for information om vikten av kallsortering
e Tema milj6 pa arbetsplatstraffar

e Tillsammans med Hallands sjukhus arbete for att minska . Elbilar i bilpoolen
returfléde av maltider B MILJOSTATION
e Mal: Bidra till en minskad klimatpaverkan
e Chaufférer som far feedback for "eco-driving”
e Eldriven lastbil for distributionstrafik
e HVO, E85 och el

Miljéstation for farligt avfall
pa Varbergs sjukhus
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CO. personbilar Regionservice 2015-2024
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*Prognosen for 2024 &r berdknad pé att den procentuella minskningen f6ér perioden
Jan-jul, jdmfért med motsvarande period forra aret, héller i sig resten av éret.
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CO, godstransporter 2015 - 2024
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* Prognosen for 2024 &r berdknad pa att den procentuella minskningen fér perioden
Jan-jul, jdmfért med motsvarande period forra aret, héller i sig resten av éret.
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Fokusomrade: Nara och sammanhallen vard

e Mal: Vidareutveckla den nara varden

e Deltar under "'RS220170-46" for forstarkt forsorjningsberedskap, sokande
efter nytt centrallager pagar

e Krisberedskap och robusthet med kontinuitetsplaner och ovningar i
verksamheter

e Indirekt dvning under varen med anledning av strejkvarsel vilket starkte
krisledningsformaga

e Organisation for elsakerhet och ratt ansvarsfordelning
e Inventering av fysisk sékerhet inom omradenas verksamheter .
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Fokusomrade: Utbildning, kompetens och jamlik halsa

Bidra till en god kompetensforsorjning i Framja en mer inkluderande och jamlik
regionen arbetsmarknad
Medarbetare Breddad rekrytering
e Sommarkampanj med gott e Samarbete
resultat

e Arbetsformedling

e Framtidskraft e Arbetsmarknadsenheter

e Roll- och kompetensbeskrivningar e Jobbmaissa

e Intern hospitering Inkludering pa arbetsplatsen

e Aktivt medarbetarskap e Spraksatsning

Chefer e |nsatser mot utsatthet och krankande
e Forvaltningsinterna sarbehandling
. . . . Malin, servicetekniker pa Teknisk
utbildningsinsatser inom OSA service arbetar med underhall av

patientsdngar

e Ledarskapsutbildningar
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Agenda

e |nledning

e Malstyrning

Kvalitetsstyrning

e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer
e Sammanfattning

e Upplevelse
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Kvalitetsstyrning
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« Langre sjukfranvaro okar

» Korttidssjukfranvaron minskar

 Flertalet verksamhetsomraden
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Sjukfranvaro (R12) Sm——— ommmmm e -
9,00% / -

Sjukfranvaron okar nagot

- —
'
-

8,00% 7,75%
7,21%
7,00%

6,00%

5,00%

4,02%

4,00% 3.79%

3,00%
2,34%

1,98%

2,00% 1,62%

1,21%

Kort (1-14) Mellan (15-90) Lang (91-) Total

1,00%

0,00%

m2023 =2024

Halland — Bista livsplatsen Region Halland |16



Stabil personalomsattning sedan 2015
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Agenda

e |nledning
e Malstyrning

e Kvalitetsstyrning

Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer
e Sammanfattning

e Upplevelse
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Ekonomistyrning
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Ekonomi - sammanfattning

/ Ordinarie verksamhet (-2,0 mnkr / -0,3 %) )
e Utmaningar med sjunkande volymer inom storstadning, restaurang och café samt patientmaltider

e Generellt sparsam hallning hos partners

e Resterande delar av verksamheten i balans

. >

f Forsorjningsberedskap (+4,0 mnkr)

e Osakerhet i nyttjandet av finansieringen pa grund av forskjutningar i tidplaner

L S
-

Samlad prognos ar 2024 (+2,0 mnkr)

Py

e Positiv avvikelse pa grund av lagre kostnader inom 6kad forsorjningsberedskap
. J
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Agenda

e |nledning
e Malstyrning
e Kvalitetsstyrning

e Ekonomistyrning

Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer

e Sammanfattning

e Upplevelse
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Utmaningar och kritiska
framgangsfaktorer




Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer

* Forsorjningskedjan, centrallager och
robusthet JJ
* Nasta generations maltidssystem S e
AO
. . . \ J
* Vikan bidra mer i det gemensamma arbetet 0'
med att frigdra tid fér vardens personal ik
Kundfokus och Service arbetsgivare
* Fa utvaxling med maijligheter till nya Vi AN sE |
arbetssatt genom digitalisering

I .

Digitalisering

och teknik Hallbarhet
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Agenda

e |nledning

e Malstyrning

e Kvalitetsstyrning
e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer

Sammanfattning

e Upplevelse
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Sammanfattning

5 viktigaste punkterna att fokusera verksamheten pa under
kommande ar



Viktigaste punkterna for namnden att fokusera
verksamheten pa under det narmaste aret

* FArsorjningsberedskap — behov av lager och system
* Nasta generations maltidssystem
* Verksamhetsutveckling drivet av kvalitet och digitalisering

* Stod och servicetjanster som frigor tid for vardpersonal

Halland - Basta livsplatsen Region Halland |27



Agenda

e |nledning

e Malstyrning

e Kvalitetsstyrning
e Ekonomistyrning

e Utmaningar och kritiska framgangsfaktorer

e Sammanfattning

Upplevelse
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\? Region Halland

Andreas Mattsson, Forvaltningschef | Regionservice | andreas.k.mattsson@regionhalland.se
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Regionstyrelsens arbetsutskott

§268

Namnddialog med driftnamnd Regionservice
RS230028

Beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e Anteckna informationen fran Driftnamnd regionservice till protokollet.
e Notera namndens arbete med att utféra grunduppdraget med hog kvalitet.

¢ Notera namndens arbete med att genomfdra beslutade aktiviteter
i verksamhetsplanen for att darmed uppna Regionfullmaktiges fokusomraden.

e Notera namndens arbete med budget i balans, och god ekonomisk
hushallning.

e Notera namndens arbete med att fortsatta utveckla partnerskapet med 6vriga
forvaltningar.

¢ Uppmarksamma namndens systematiska och framgangsrika arbete med att
minska koldioxidutslapp.

e Uppmarksamma namndens arbete med starkt forsorjningsberedskap som en
del i en stdrre regional helhet.

e Inom ramen for framtida sjukhusstruktur fortsatta undersoka alternativ
avseende produktionssystem for maltider.

Anteckning

Det antecknas till protokollet att fragan om maltidsférsérjning kommer att lyftas till
Kommun och regionledningsforum.

Arendet
Syftet med namnddialogerna ar att utgoéra en del i sdkerstallandet av

Regionstyrelsens uppsiktsplikt, samt bidra till 6kad forstaelse, helhetssyn och
samverkan.

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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Namnddialoger ar ett systematiskt arbetssatt med strukturerade dialoger for att bidra
till att sdkra bade grunduppdrag och utvecklingsarbete.

Regionstyrelsens halso- och sjukvardsutskott bjuds in att delta.

Forslag till beslut
Regionstyrelsens arbetsutskott beslutar att

e anteckna informationen fran driftnamnd regionservice till protokollet

e notera namndens arbete med att utféra grunduppdraget med hdg kvalitet

e notera namndens arbete med att genomféra beslutade aktiviteter i
verksamhetsplanen for att darmed uppna Regionfullmaktiges fokusomraden

e notera namndens arbete med budget i balans, och god ekonomisk hushallning

Beslutsunderlag
e Beslutsforslag - Namndsdialog med Driftnamnden Regionservice
e Dialog HSU - RGSAU - Regionservice 230919

Expedieras till
Expedieras inte

Paragrafen ar justerad

Ordférandes sign Justerares sign Utdragsbestyrkande
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